
Ирбитская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
ОТЧЁТ

Ирбитской городской  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
о выполнении Соглашения на 2018-2020 годы  между Администрацией Муниципального образования город Ирбит, 

Управлением образованием Муниципального образования город Ирбит и Ирбитской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2018 год
	Ирбитская городская  организация 

Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ
	Информация о выполнении обязательств по Соглашению

	I. Общие положения
         Предметом Соглашения являются дополнительные по сравнению с законодательством меры социальной поддержки работников организаций системы образования Муниципального образования, подведомственных Управлению образованием, условия труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения (профессиональной переподготовки), гарантии, компенсации и льготы работников. 

	1.1.7. Стороны рекомендуют муниципальным образовательным организациям включать в коллективные договоры условия настоящего Соглашения.
	Выполняется.
В 2018 году разработан новый макет коллективного договора с учетом муниципального соглашения.

Все организации, заключившие КД в 2018 году получили в работу новый макет коллективного договора.

	II. Выполнение обязательств Профсоюза в области социально- трудовых и социально – экономических отношений.

	2.2.3. При проведении ежегодного августовского совещания, организовать работу профсоюзной секции для руководителей образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций с целью определения основных направлений взаимодействия на предстоящий учебный год.
2.5.1. Контролировать соблюдение работодателями и их представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования.

2.5.2. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза             в судебных и других правоохранительных органах, в комиссиях по трудовым спорам. 
2.5.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых                     и социально-экономических вопросов работникам и обучающимся, являющимся членами Профсоюза. 
2.5.4. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников и обучающихся, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

2.5.8. Оказывать руководителям организаций необходимую консультационную, методическую, информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства.
2.5.10. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии             с установленным в Профсоюзе порядком.
2.5.12. Готовить методические пособия, вести разъяснительную, просветительную работу, проводить обучающие совместные семинары                          в Муниципальном образовании город Ирбит.
2.5.14. Награждать работников – членов Профсоюза – премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.
2.5.15. Ходатайствовать о представлении работников – членов Профсоюза – к  наградам Свердловской области, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».
	Выполняется.

Ежегодно на августовском совещании председатель городской организации Профсоюза  выступает с докладом о деятельности Профсоюзной организации на новый учебный год.

В течение 2018 года проведено 2 региональные тематические проверки соблюдения трудового законодательства  в образовательных организациях:

с 01 по 30 марта 2018 года на тему «Трудовая книжка». Проверено 30 образовательных организаций. Выявлено 262 нарушения (основные нарушения: не ведется приходно - кассовая книга по учету бланков трудовых книжек и вкладышей к ним, несвоевременно вносятся записи в трудовые книжки (позднее недельного срока со дня приема на работу), неправильно внесены записи в раздел «Сведения о работе», работники не ознакомлены с записями, вносимыми в трудовую книжку (по карточке формы- Т2);
с 01 по 30 сентября 2018 года на тему «Изменение оплаты труда в трудовых договорах». В 24 образовательных организациях проверено 161 доп. соглашение к трудовому договору.  Выявлено 6 нарушений (не указаны новые размеры и условия назначения компенсационных и стимулирующих выплат).
В 2018 году председателем городской организации Профсоюза составлен 1 иск в суд по вопросу назначения досрочной страховой пенсии. Иск удовлетворен, с декабря 2018 года учитель получает пенсию.
         За 2018 года дано 11 устных и письменных консультаций членам Профсоюза (в том числе председателям первичных профсоюзных организаций, руководителям) по СОУТ, об установлении удлиненных отпусков воспитателям, работающих с детьми с ОВЗ и другим вопросам. 

        В течение года организацией Профсоюза направлялись обращения к депутатам Государственной Думы РФ от Свердловской области с предложениями по пенсионной реформе, а также по внесению изменений в Федеральный закон «Об образовании РФ» № 273- ФЗ от 29 декабря 2012 года, о том, чтобы дополнить норму закона, гарантирующую заработную плату педагогическим работникам в размере «не ниже средней по экономике региона» дополнить словами в «расчете на одну ставку».

В Министерство просвещения РФ также было направлено обращение о необходимости внесения дополнений в нормативные акты с тем, чтобы периоды работы участия педагогических работников в проведении ГИА в рабочее время и освобожденных от основной работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
Выполняется.

1 раз в квартал  руководители и председатели ППО информируются об итогах проведения проверок соблюдения трудового законодательства и охраны труда.
Материальная помощь из средств городского комитета Профсоюза за 2018 года оказана 61 члену профсоюза на сумму 75 668.00 рублей. Из средств областной организации профсоюза оказана материальная помощь 6  членам профсоюза на сумму 32 500 рублей
01.03.2018 года проведено совещание для председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений по вопросам соблюдения трудового законодательства и охраны труда совместно с областной организации Профсоюза. 

Совещания, обучающие  семинары  с  профсоюзным активом (председатели, уполномоченные по ОТ, ответственные за правовую работу) проходят 1 раз в 2 месяца. 

Выполняется. 

Премиями и ценными подарками  из средств городского комитета Профсоюза за 2018 год награждены  30 членов профсоюза на сумму 68 800,00 рублей. 

В 2018 году профсоюзные активисты и руководители ОО (51 член профсоюза)  были представлены к награждению и награждены: 

Почетной грамотой Администрации Муниципального образования город Ирбит – 2 чел.;
Благодарственным письмом Администрации Муниципального образования МО город Ирбит – 2 чел.;
Почетной грамотой Восточного округа  – 1 чел.;
Благодарственным письмом Восточного округа  – 1 чел.;

Почетной грамотой городского комитета  Профсоюза – 20 чел;
Благодарственным письмо  городского комитета  Профсоюза -25 чел. 

	III. Оплата труда выплата компенсаций 

	3.2.11. Стороны исходят из того, что работодатели:

освобождают педагогических работников организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, размер и порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской области.
       3.3.5. Своевременностью выплаты заработной платы, отпускных, реализации гарантий и компенсаций работникам организаций
3.5.8. Работникам при выделении путёвки в санатории-профилактории работодателем предоставляются дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 
3.5.13. Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной им работе).
	Выполняется. 
Благодаря своевременному  заключению муниципального соглашения  между Администрацией города, Управлением образованием МО город Ирбит и Ирбитской городской организацией Профсоюза в 2018  году  46  педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачена компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ (размер и порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской области).
Выполняется. 

Городской  комитет Профсоюза в 2018 году регулярно следил за уровнем и своевременностью выплаты заработной платы. В целом по муниципалитету заработная плата выплачивалась своевременно и в полном объёме. Целевые показатели по заработной плате по итогам 2018 года выполнены. 
Выполняется. 
Контролируется. 

	IV. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, гарантии содействия занятости

	4.1.6. Руководители организаций обеспечивают в соответствии с действующим законодательством повышение квалификации и переподготовку работников в соответствии с планом по рекомендованной форме, предусматривая обязательное получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками не реже одного раза в 3 года для каждого работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

4.1.8. Считать важным создание системы наставничества в организациях. Предусматривать в Положении об оплате труда образовательной организации доплаты педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки. 
4.3.2. Развивают систему подготовки и переподготовки кадров в системе образования, предусматривают финансовые средства на повышение квалификации работников организаций в системе образования (включая командировочные расходы).
	Выполняется. 
Все педагогические работники проходят курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года на бюджетной основе.
Выполняется. 

В образовательных организациях, где работают молодые специалисты в Положениях об оплате труда предусмотрены доплаты педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки. 

Выполняется. 

	V. Охрана труда и здоровья

	5.2.4. Рекомендуют организациям предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, специальную оценку условий труда из всех источников финансирования, в том числе от приносящей доход деятельности, в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание организации.
5.2.5. Способствуют реализации права организаций по возврату части страховых взносов (до 20%) из Фонда социального страхования Российской Федерации на улучшение условий и охраны труда.
5.3.5. В организациях в соответствии со статьей 217 ТК РФ создаются службы охраны труда, а в организациях с количеством работников, превышающим 50 человек, вводится должность специалиста по охране труда. 

5.3.6. В комиссии по приемке организаций к новому учебному году включаются представители Профсоюза.

5.4.3. Обеспечивают участие представителей от муниципального образования в ежегодных  региональных и областных конкурсах по охране труда и учебного процесса среди организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
5.6.1. Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда, выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов.

5.6.2. Координирует деятельность, обучает внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда.
5.6.3. Обеспечивает первичные профсоюзные организации нормативной правовой документацией по охране труда, оказывает им методическую помощь.
5.6.7. Ходатайствует перед областным комитетом Профсоюза о выделении дотации на удешевление стоимости путевки в профилакторий «Юбилейный»  для работников -  членов Профсоюза.

5.7. В организациях ежегодно заключаются соглашения по охране труда по установленной настоящим Соглашением форме.
	Выполняется.

В 14 образовательных организациях проведена специальная оценка условий труда на 243 рабочих местах на сумму – 228,8 тыс. рублей.

Всего на охрану труда  было  израсходовано - 14 188,08 тыс. рублей, что составляет не менее 2% от фонда оплаты труда ( ФОТ – 10 768 493 руб.)  (в том числе на проведение СОУТ- 228,8 тыс. рублей, приобретение СИЗ и спецодежды- 1185,39 тыс. рублей, проведение мед. осмотров – 2761,68 тыс. рублей, обучения по ОТ – 122,5 тыс. рублей, другие мероприятия- 9819,7 тыс. рублей
Выполняется. 
В 2018 году 4 образовательные организации, реализовали право на  возврат части страховых взносов (до  20%) из ФСС РФ на улучшение условий и ОТ (ДОУ № 9,14,20 школы № 9 на сумму 46,8 рублей).  Этому способствовала  информативная  работа городской организации Профсоюза.
Выполняется. Во всех образовательных  организациях с количеством работников более 50 человек введены в штат специалисты по охране труда.
В 2018 году председатель городской организации и внештатный технический инспектор труда (Белькова Марина Алексеевна)  участвовали в приемке  всех  образовательных организаций к новому учебному году.

В 2018 году 3 образовательные организации (ДОУ № 9,14, ДЮСШ)  приняли участие в областном конкурсе образовательных организаций по охране труда  и образовательного процесса. Победитель конкурса МБДОУ «Детский сад № 9» (руководитель Подопригорова Вера Ивановна, председатель ППО Благинина Наталья Викторовна) ДОУ № 9 - награждены от  областной организации Профсоюза дипломом  и премией. Участник конкурса (ДОУ № 14 и ДЮСШ)   награждены дипломами и ценными подарками от городской организации Профсоюза 
Во всех первичных профсоюзных организациях выбраны уполномоченные по охране труда.

Выполняется.
    В 2018 году была подготовлена примерная форма Соглашения по охране труда. 
В ППО направлены: 12 консультаций председателям и уполномоченным по ОТ,  методический сборник 

«Памятка по вопросам охраны труда для руководителя образовательной организации», рекомендации по обеспечению безопасности участников при проведении спортивных мероприятий, выданы газеты «Учись учиться» с информационными материалами и консультациями под рубрикой «2018 – год охраны труда в Профсоюзе», готовимся к приемке к новому учебному году (№ 3), консультация главного технического инспектора (№3).

В течение 2018 года за 19 смен в санатории - профилактории «Юбилейном» п. Буланаш Артемовского района отдохнуло 28 членов профсоюза работников ОО. Для удешевления стоимости путевки в санаторий – профилакторий Юбилейный было выделено 32 200 рублей. Компенсацию  получили 23 члена профсоюза на сумму- 1400 рублей Ежегодно востребованность санатория сохраняется: 2015г. – 15 человек, 2016 – 19 чел., 2017 – 30 чел., 2018 – 28 чел.

Во всех образовательных организациях, где есть первичные профсоюзные организации,  заключены Соглашения по охране труда, в которых закладывается финансирование мероприятий по ОТ. Соглашения проверяются комиссионно  2 раза в год с составлением акта проверки. 



	6. Механизм социального партнерства гарантии деятельности профсоюзных органов

	6.1.1. Оказывают содействие в организации и проведении фестиваля творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта», Фестиваля спорта и здоровья работников образования на муниципальном уровне.
6.1.2. Оказывают содействие в организации и проведении спартакиады работников образования на муниципальном уровне.
6.2.3. Заключать коллективные договоры, а также ежегодные Соглашения по охране труда.


	Профсоюзом совместно с Управлением образования МО город Ирбит проведены мероприятия  физкультурно - оздоровительного и культурного  характера:

· 20.02.2018 г.  проведен Фестиваль творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта» из образовательных организаций города Ирбита приняло участие - 150 человек (концертная программа - 90 человек, ДПИ - 60 человек) 
· 04.10.2018г. на торжественном мероприятии, посвященном  дню дошкольного работника  и Дню учителя проведена II профсоюзная лотерея. Количество участников –  862 чел. Победителей – 34  (призы: пледы, термосы, фены, миксеры, фильтры для воды и т.д) 

· ежегодная новогодняя елка для детей членов профсоюза –  240 детей. 
· организуются новогодние подарки для всех членов Профсоюза.

· туристический слет работников образования  23, 28 августа 2018 года - 150 участников.
· Спартакиада (комбинированная эстафета, лыжная гонка, настольный теннис, пулевая стрельба, дартс, шашки, шахматы) - ноября - декабрь 2018 года  452 участника.

В 2018 году из профсоюзного бюджета выделено на вышеуказанные  мероприятия 529 941,91 рублей

В 2018 году из 29 образовательных организаций, в которых имеются первичные профсоюзные организации, в 25 образовательных организациях действовали коллективные договоры (2017 г- 24, 2016 год – 25, 2015 год  – 23). В целом по городской организации процент охвата первичных профсоюзных организаций коллективными договорами в 2018 году составляет 86% (2017- 83%, 2016 год - 86%, 2015 год – 79%).

В 2018 году 8 образовательных организаций 4 школы (ОУ № 1,5,9,18), 4- дошкольные образовательные организации ( ДОУ 3 1,7,9,27) прошли уведомительную регистрацию в ГКУ «Ирбитский ЦЗ».
Городской комитет Профсоюза оказывает регулярную методическую и организационную помощь профкомам образовательных организаций  по разработке  и экспертизе коллективных договоров.

	
	       В 2018  году продолжил действие  проект - Образовательный туризм. Данный проект предполагает культурно-образовательные поездки членов Профсоюза по Свердловской области и регионам Российской Федерации с посещением музеев, выставочных центров, природных заповедников.  В 2018 году - 2 группы в количестве  32 чел.  сьездили на Невьянскую башню и гончарные мастерские.  Для удешевления стоимости поездки было выделено 23 500 рублей. 

В 2018 году продолжается  реализация программы «Профсоюзная дисконтная карта». Эта программа позволяет членам Профсоюза образования пользоваться скидками в организациях торговли, обслуживания.

В 2018 году с  Ирбитской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ заключили договора о сотрудничестве 2 новых партнера. Всего в реализации проекта участвуют 10 организаций:

· Дом мебели «Эстетика» ул. Советская, 100 а – 3%; 
· ИП Удинцев Е.А., «Мебельщик», ул. Советская, 102,б; ТЦ «Галерея» отдел «Антураж» - 5 %; 
· студия парикмахерского искусства «Elena Stale», ТЦ «Галерея», улица Калинина,19 а; 

· ИП Руденко А.А., магазина «Меридиан», ул. Советская, 100, 1 этаж, отдел «Детский мир» - 7%; 
· ИП Лалетина А.В., «Сантехмакс», ул. Первомайская, 34 - 5%

· ИП Зверева Н.Р., «Российский трикотаж», ул. Советская, 37 – 7%;

· ИП Родионова Л.В., магазин «Виктория» отдел «Канцтовары» - 5%;

· ИП Сычугов И.Г., «Аква - ляля», ул. Азева,23, «Школа радости», ул.Комсомольская, 47 - 20%.

· ИП Хмара И.Н., магазин «Шалунья», ул. Советская, 55 – 5%; 

· И.П. Заложук С.В., ТЦ «Галерея», улица Калинина,19 а – 7% 

· Фитнес клуб «ENERGY», Пролетарская, 45 – 5% - 20%

· Салон бытовых услуг «Элегия», ул. 50 лет октября, 44- 7%

	7. Заключительные положения 

	7.1. Изменения и дополнения Соглашения в течение срока его действия производятся только по соглашению всех сторон Соглашения.
7.3.Муниципальная комиссия по заключению и реализации Соглашения рассматривает результаты выполнения Соглашения и составляет отчет о его выполнении не реже одного раза в год.
	Выполняется.

Изменений в 2018 году не было внесено.

Ежегодно председатель городской организации Профсоюза отчитывается на территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Муниципального образования город Ирбит,

	
	



В 2018 году  количество первичных профсоюзных организаций  увеличилось на 1, стало – 30. Численность членов  Профсоюза  увеличилась на 68 человек  – 2018 – 862 чел. (59,6%), 2017- 794 чел., 2016 – 700 чел. 2015 год – 529 чел., 2014- 260 чел.)
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