Информационная карта для ГМО
«Сопровождение профессионального развития педагогических работников»

ГМО 3-х классов
Руководитель:  Жданова Лариса Геннадьевна, учитель начальных классов МАОУ «Школа № 13»
2020-2021 учебный год

	Критерии


Адресность и системность сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников

	Показатель на уровне муниципалитета
	Да/нет
	Наименование документа, мероприятия
	Ссылка на источник, информацию о показателе

	
	Количество обучающих мероприятий, организованных методическими объединениями, профессиональными сообществами педагогов муниципалитета
	Количество:

- мастер-класс -1
(Недокушева Т.А.) 
шк. № 18
заседания - 3

	Аналитическая справка в конце года, отчет о деятельности городского муниципального методического объединения 3х классов.
	
Проведено 3 заседания
( 1очно- круглый стол и 2 в ZOOM)

	Наличие системы поддержки методических объединений и профессиональных сообществ педагогических и руководящих работников

	Количество мероприятий по обмену опытом, форм взаимодействия горизонтального обучения с организующим участием городских методических объединений (профессиональных сообществ)
	4 мероприятия по обмену опытом
	Изучение опыта педагогической деятельности по теме «Дистанционное обучение»
(дискуссия)
( Жданова Л.Г. и коллеги 3х классов города)
	1. «Волонтерское движение в начальной школе»
( Недокушева Т.А.)
1. Презентация опыта по теме самообразования.
« Эффективность онлайн-урока»
( Елисеева А.Л.)
1. «Воспитательный потенциал урока окружающего мира»
( Пленкина Е.А.)

	[bookmark: _GoBack]6. Наличие управленческих решений на уровне муниципальных образований на основе анализа результатов выявления профессиональных дефицитов педагогических работников
	Наличие решений методических объединений по результатам диагностики для выявления профессиональных дефицитов (трудностей)
	- Корректировка своей педагогической деятельности;
- внедрение нового опыта в практическую деятельность;
 - оказание практической помощи коллегам;
- помощь узких специалистов;
-работа с молодыми педагогами (консультирование)
	Аналитическая справка

	Проф.дефицит:
- организация консультативной работы для родителей;
- разработка системы классных часов по толерантности;
- самообразование;
- обмен опытом работы с одаренными детьми с другими учителями – предметниками;
- дополнительные занятия с детьми, требующие индивидуального подхода.




Руководитель ГМО 3х классов :  Жданова Л.Г.
