Социальный проект «Школьный Пресс-центр»

Руководитель школьного Пресс-центра:  
Хохлова Ольга Александровна,
 заведующая библиотекой, в.к.к.
Визитная карточка
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Пресс-центр МОУ «Ирбитская средняя общеобразовательная школа №9».

Дата основания: 5 октября 2006г. 
Принцип формирования: Объединение в системе дополнительного образования детей «Пресс– центр» МОУ ДОД «Центр детского творчества» Муниципального образования города Ирбит на базе МОУ «Ирбитская средняя общеобразовательная школа № 9».
Возможность и периодичность обучения актива: 
Заседания редакционной коллегии – 1 раз в неделю.

Общее собрание коллектива (совместно с корреспондентами в классах) – 1 раз в четверть;

работа в группах, индивидуальная работа – 5 раз в неделю. 
Организационно-содержательная модель Школьный Пресс-центр

Цель деятельности в Пресс-центре - включение в социальную среду, развитие собственной инициативы, личностный и интеллектуальный рост, участие в жизненном и профессиональном самоопределении. 
Задачи:

1. приобретение теоретических и практических навыков в работе с медиаинформацией,  развитие навыков критического мышления, коммуникативных навыков;

2. поддержка и развитие в ученической среде творческой инициативы и способностей в области журналистики и литературного творчества;
3. формирование социальной активности, развитие демократического и гуманистического мышления;
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создание интересных, содержательных информационных продуктов для учащихся и педагогического состава школы, развитие традиций школьной печати, формирование корпоративных ценностей.

Участники

1. Члены редакционной коллегии:

· главный редактор; 

· корректоры; 

· компьютерные дизайнеры; 

· художник; 

· корреспонденты;

· видеооператоры;

· [image: image3.jpg]


видеоинженеры.

2. Корреспонденты - члены образовательного сообщества:

· учащиеся;

· родители;

· выпускники;

· педагогическая общественность.

3. Кураторы:

· учителя;

· специалисты городских СМИ;

· руководство ОУ и городского УО.

Деятельность редакционной коллегии строится на принципах самоуправления. Главным органом  является общее собрание всех участников Пресс-центра, рабочим органом - редакционная коллегия, возглавляемая главным редактором, который выбирается на общем собрании.
Редакционная коллегия осуществляет взаимодействие с учителями и социальными партнёрами, организует работу корреспондентов в классах, разрабатывает концепцию каждого номера газеты,  видеорепортажей, определяет их тематику.

Редакционная коллегия делится на старший и младший состав.

[image: image4.jpg]


Виды деятельности

1. Обучение теории и практике журналистики;

2. Практическая деятельность:

· подготовка и выпуск номеров газеты;

· подготовка и выпуск  телевизионных сюжетов;

· издательская деятельность;

· подготовка и участие в конкурсах, акциях и фестивалях;
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пиар-мероприятия.

Ресурсное обеспечение:
1. Образовательные ресурсы:

· образовательная программа «Теория и практика журналистики»;

· мастер–классы специалистов городских СМИ;

· самообразование.

2. Материальные ресурсы:

· 5 персональных компьютеров с выходом в Интернет;

· видеокамера;
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штатив; 

· принтеры цветной печати;

· сканер;

· фотоаппарат.

Работа редакционной коллегии проходит в помещении Библиотечного информационно-образовательного Центра. 

Информационные продукты:

1. газета «Школьный дневник»; 

2. тележурнал «Переменка»;

3. телевизионные сюжеты для рубрики «Дело молодое. Новости из-за парты» на городском телевидении «НТС-Ирбит»;

4. публикации на школьном сайте в Интернете, на портале «Образование Урала», на портале Регионального центра медиаобразования;

5. публикации в городских газетах «Восход», «Ирбитская жизнь», «Ирбит торговый: приложение «Ирбит.Образование.ру», в областной газете «Литературный квартал»;

6. нормативно-правовая, методическая, рекламная продукция.
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Результат деятельности:

1. Создание гуманной развивающей среды.

2. Развитие демократического мышления.

3. Умение осуществлять коммуникации с помощью медиасредств.

4. Профессиональное самоопределение.

5. Обретение участниками социальной компетентности.
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