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ПОЛОЖЕНИЕ  о ФЕСТИВАЛЕ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ 

«СИМФОНИЯ УРОКА»
1.
Цели фестиваля
1.1. Цель фестиваля — пропаганда приоритетных направлений развития образовательной системы субъекта РФ и муниципального образования, формирование в педагогическом сообществе представлений об эффективной творческой профессионально-педагогической деятельности и компетентности работников учреждений среднего образования.

1.2. Фестиваль призван способствовать повышению качества образования, выявлению и распространению позитивного, социально-ценного педагогического опыта, обеспечению открытости профессионального общения, повышению престижа педагогической профессии, стимулированию труда педагогических работников.

2.
Участники фестиваля
2.1. Принять участие в фестивале могут учителя общеобразовательных учреждений муниципального образования. Стаж работы и возраст участников значения не имеет.

2.2. Выдвижение кандидатов осуществляется профессиональным объединением педагогов.
2.3. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе фестиваля обязательно.

3.
Жюри фестиваля

3.1. Жюри создается из числа высококвалифицированных специалистов образовательных учреждений муниципального образования, при необходимости – с учетом преподаваемого предмета.
3.2. Функции жюри:

- рассмотрение качества представленных материалов каждого финалиста фестиваля, оценивание профессиональных и творческих способностей конкурсантов;

- своевременное и четкое оформление необходимой документации на всех этапах конкурса, информирование о результатах фестиваля.

4. Организация фестиваля

4.1. Организационное обеспечение проведения фестиваля осуществляет оргкомитет (информационная поддержка фестиваля, подготовка материалов и пакета документов для работы жюри,  определение критериев, рейтингового балла оценки участников на всех этапах фестиваля (документы, выступления и т.д.).
Состав оргкомитета 

Председатель -              Карсканов С.Г., начальник Управления образования администрации МО г.Ирбит,
Члены оргкомитета:     Спиричева А.В., заместитель начальника  Управления образования администрации МО г.Ирбит
                                        Игнатьева Г.Г., директор информационно-методического центра МОУО,
                                        Зенков В.Ф., директор МОУ ДОД «Цент детского творчества»,
                                        Буньков Д.А., руководитель ГМО учителей иностранного языка,
                                        Завьялов А.Г., руководитель ГМО учителей физики,
                                        Лимонова О.А., руководитель ГМО учителей математики,
                                        Наймушина И.А., руководитель ГМО учителей русского языка,
                                        Рацун М.И., руководитель ГМО учителей физической культуры.
4.2.
Фестиваль проводится в два этапа:

- первый этап (ноябрь – январь) – на уровне ГМО (в рамках Единого методического дня);

- второй этап (февраль) — конкурс на муниципальном уровне.

4.3. В каждом ГМО могут быть созданы инициативные группы фестиваля. Все ГМО, принимающие участие в фестивале, самостоятельно принимают решения о процедуре проведения его первого этапа и определения своего кандидата на муниципальный этап.

4.4. Проведение специальных конкурсных мероприятий для определения участников муниципального этапа необязательно. При этом определенный  ГМО  представитель  участвует в муниципальном  этапе.
4.5.  Для участия в муниципальном этапе фестиваля в оргкомитет до  1 февраля 2009 г. представляются следующие документы:

-   заявление с указанием фамилии, имени и отчества участника, его паспортных данных, ИНН, страхового свидетельства пенсионного фонда, места работы, должности, стажа работы, квалификационной категории, наград, званий;

-    анкета конкурсанта.

5.
Содержание  фестиваля

Участники фестиваля представляют педагогической общественности  технологию (или элементы технологии), методические приемы, педагогические формы (или элементы), обеспечивающие высокий результат учебной и воспитательной работы в следующих сферах профессиональной деятельности (как в полном объеме, так и частично):       
      Сфера «Планирование» состоит из шести компонентов.
· Демонстрация учителем знания преподаваемого предмета:
· содержание преподаваемого предмета,
· необходимых взаимосвязей между элементами содержания,
· разделов педагогики, необходимых для данного предмета.
Демонстрация знания учителем школьников:

· характеристик данной возрастной группы,
· различных стилей учения,
· уровня знаний и умений своих учеников,
· интересов и культурных предпочтений обучаемых.
Выбор целей преподавания:

· ценностей,
· путей и способов достижения поставленных целей,
· учет этнического, религиозного и других различий учащихся, 
· сохранение равновесия в выборе целей.
Демонстрация знания средств обучения:
· преподавания,
· учения.
Логическое построение преподавания:


· учебной деятельности,
· методических материалов и средств обучения,
· обучения в группах,

· урока как единицы учебного процесса.
Оценка успехов школьников:

      • соответствия целям, поставленным учителем,
      • критериев и стандартов,

      • использования достигнутых успехов для дальнейшего планирования.

  Атмосфера класса имеет пять составляющих.
  Создание атмосферы уважения и взаимопонимания:

      - взаимодействия учителя с учениками,
      - взаимодействия школьников между собой,
   Организация учебного труда:
      - учет важности содержания,

      - готовность школьников к высоким требованиям учителей,

      -  создание ситуации успеха в учебной деятельности.
   Организация учебного процесса:
      - групповой работы,
      -  смена видов деятельности,
      -  подготовка материалов и оборудования,
      -  исполнение организаторских обязанностей,
      -  наблюдение за помощниками и студентами на практике,
    Управление  поведением школьников:
      - предвидение их поступков,
      - наблюдение за поведением,
      - реакция на проступки учеников.

    Организация физического пространства:
      - организация безопасности и удобства мебели,

      - удобство доступа и обслуживания учебного оборудования.

    Сфера «Преподавание» состоит также из пяти компонентов.
    Ясное  и соответствующее случаю общение:
    -  пользуемые приемы,
    - устная и письменная речь,
     Использование  вопросов и дискуссий:
    - разнообразный характер задаваемых вопросов,
    - умение  вести дискуссии,

    - участие школьников.

 Позиция по отношению к учащимся в обучении:

    - предъявление содержания,

    - оценка деятельности школьников,

    - деление учащихся на группы,

    - использование методических материалов,

    - структурирование урока.
Обеспечение обратной связи со школьниками:

    -  адресность и конструктивность связи,

    - своевременность.
 Демонстрация гибкости и чувствительности:


    - регулирование хода урока,


    - учет интересов школьников,


    - поиск педагогом подходов к школьникам, испытывающим затруднения в учебе.
Сфера «Профессиональные обязанности» имеет шесть компонентов.


Рефлексия собственного преподавания:


    - точное определение эффективности проведенного урока и степени достижения   поставленных на уроке целей,

    - планирование преподавания на основе рефлексии уже имеющегося опыта.


Ведение учительского дневника:


    - окончательное оформление оценивания учащихся,


    - учет достижений школьников в обучении,


    -  наличие организационных записей.

Взаимодействие с семьями учащихся:
   - информирование о ходе учебного процесса,


   - информирование об индивидуальных успехах и затруднения учащихся,


   - организация помощи родителям в учебном процессе.

Взаимодействие со школой и микрорайоном:


   - налаживание отношений с коллегами,

    - помощь школе,


    - участие в делах школы и микрорайона.

Профессиональный рост:

      -   пополнение знании по предмету и развитие педагогических умений,

    -   передача профессионального опыта.
Демонстрация профессионализма:

    - помощь школьникам,

    - защита их интересов,

    - умение принимать решения.
6. Подведение итогов фестиваля

1. Все участники фестиваля награждаются Благодарностями   Управления  образования  города.

2. Специальные призы, подарки, денежные премии лауреатам и победителям фестиваля учреждаются оргкомитетом и всеми заинтересованными организациями.
7. Финансирование фестиваля
 Финансирование  муниципального  этапа фестиваля осуществляется за счет средств  городского  бюджета.
