Утверждено распоряжением 
Управления образованием Городского округа 
«город Ирбит» Свердловской области 
от 22 июня 2021 года № 124-р «Об утверждении 
положения о Совете молодых педагогов 
образовательных организаций Городского округа 
«город Ирбит» Свердловской области»
Положение 

о Совете молодых педагогов образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
1. Общие положения
1.1. Совет молодых педагогов образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (далее - Совет) является общественным коллегиальным органом.
1.2. В Совет входят молодые педагоги - представители образовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (далее - Управление образованием).

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», муниципальной программой «Развитие системы образования в Муниципальном образовании город Ирбит до 2024 года», утвержденной постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13 ноября 2019 года № 1740-ПА (в редакции от 29.12.2020 № 2241-ПА), настоящим Положением и иными документами действующего законодательства.
1.4. Состав Совета утверждается распоряжением Управления образованием на учебный год.
1.5. В настоящем Положении используется термин «молодой педагог» - педагогические работники в возрасте до 35 лет включительно, педагогические работники старше 35 лет и стажем работы в сфере образования до пяти лет.
2. Цели и задачи деятельности Совета

2.1. Целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов, выражение их интересов, содействие в повышении профессионального уровня и творческого потенциала.
2.2. В своей деятельности Совет реализует следующие задачи:
· создает условия для роста профессионального мастерства молодых педагогов;
· выявляет проблемы и трудности в работе молодых педагогов, оказывает им методическую помощь в период адаптации и профессионального становления;
· содействует развитию инновационной деятельности молодых педагогов и оказывает помощь в ее реализации;

· привлекает молодых педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях, семинарах, молодёжных форумах;

· организует участие молодых педагогов в общественной деятельности; 

· участвует в мероприятиях по реализации мер социальной поддержки молодых педагогов;

· взаимодействует с профсоюзными, другими общественными организациями;
· содействует формированию и развитию корпоративной и профессиональной культуры;
· содействует обеспечению достойных условий труда, жизни и организации досуга молодых педагогов образовательной организации;
· представляет интересы молодых педагогов в общественных организациях, в муниципальных органах исполнительной власти;
· содействует закреплению молодых педагогов в образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием.
3. Формирование и управление Советом

3.1. Членом Совета может стать любой молодой педагог, а также педагог старше 35 лет, ранее входивший в Совет.
3.2. Состав Совета выбирается на совещании, на котором присутствует не менее 2/3 представителей молодых педагогов (лидеров) от всех образовательных организаций.

3.3. Совет избирается на учебный год.

3.4. Руководит деятельностью Совета председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

3.5. Председатель, заместитель председателя избираются из членов Совета открытым голосованием, простым большинством голосов, сроком на учебный год.
3.6. Председатель может избираться неопределенное количество раз.

3.7. Организацию текущей работы, ведение документации и контроль за выполнением плана работы Совета, принятых решений обеспечивает председатель. 
3.8. В Совете могут создаваться рабочие группы по направлениям.

4. Регламент работы Совета
4.1. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год.

4.2. Совет проводит:

· для членов Совета – заседания, на которых обсуждаются вопросы, принимаются решения;

· для представителей молодых педагогов (лидеров) от образовательных организаций – совещания, на которых проходит информирование и обсуждение вопросов для дальнейшей работы с молодыми педагогами в коллективах образовательных организаций.

4.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

4.4. Решения на заседаниях Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 
4.5. Совещания проводятся по мере необходимости, но не менее 3-х раз в год.

4.6. Решения, принятые на заседаниях и совещаниях оформляются в форме протоколов, выписок из протоколов.

4.7. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется за счет средств, выделенных Управлением образованием.
5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Члены Совета вправе:

· избирать и быть избранными в руководящий состав Совета;

· вносить на рассмотрение Совета  предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Совета, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

· использовать возможности Совета для защиты своих интересов и интересов молодых педагогов в образовательной организации;
· использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в Совете.
5.2. Члены Совета обязаны:
· соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение;

· выполнять решения Совета;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета;

· члены Совета не вправе самостоятельно без согласия Совета действовать от его имени в отношениях с органами местного самоуправления, а также с физическими или юридическими лицами.

