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1. Общие сведения о системе образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области – орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Ему подведомственно 32 муниципальных учреждения, в которых работает 1460 человек. Ежедневно образовательные организации посещает порядка 7 309 обучающихся. Это самая крупная муниципальная система учреждений в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области.
Таблица 1
Сеть организаций, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	Показатель
	01.01.2020
	01.01.2021
	01.01.2022

	Количество организаций, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, из них
	32
	32
	32

	детские сады
	20
	20
	20

	школы
	8
	8
	8

	организации дополнительного образования
	3
	3
	3

	организации сопровождения
	1
	1
	1

	Количество обучающихся
	
	
	

	в детских садах
	2908
	2764
	2633

	в школах
	4717
	4785
	4856

	в организации дополнительного образования
	2021
	2073
	2073

	Общее количество работников в образовательных учреждениях, из них
	1499
	1460
	1560

	в детских садах
	846
	825
	895

	в школах
	501
	483
	511

	организации дополнительного образования
	109
	109
	111

	организации сопровождения
	43
	43
	43

	Количество педагогических работников в образовательных учреждениях, из них
	671
	708
	716

	в детских садах
	312
	344
	344

	в школах
	308
	315
	325

	в организации дополнительного образования
	51
	49
	47


Сеть учреждений города, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области включает:
· 8 общеобразовательных организаций;

· 3 организации дополнительного образования;
· 20 дошкольных образовательных организаций;

· 1 учреждение сопровождения образования.

Таблица 2
Информация об образовательных организациях

	№ п/п
	Наименование ОУ
	Адрес 
	Ф.И.О. 
руководителя
	Телефон

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 1»
	ул. Свободы, 24
	Горбунов

Роман

Гаврилович
	6-38-54

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Основная общеобразовательная школа № 3»
	ул. Пролетарская, 46
	Колпашникова Елена 
Александровна
	6-73-05

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Основная общеобразовательная школа № 5»
	ул. Советская, 41
	Адамбаева Людмила Анатольевна
	6-31-68

	4
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 8»
	ул. Логинова, 14
	Воложанина Наталья 
Николаевна
	4-54-43

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 9»
	ул. Мальгина, 27
	Иванова 
Марина 
Валентиновна
	6-41-92



	6
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 10»
	ул. Максима Горького, 3
	Ислентьева Елена 
Васильевна
	6-41-94

	7
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 13»
	ул. Мальгина, 53
	Ростовщикова Наталья 
Михайловна 
	6-42-23

	8
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 18»
	ул. Логинова, 22
	Фаттахутдинова Светлана
Владимировна
	7-77-18

	9
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Муниципального образования город Ирбит «Центр детского творчества»
	ул. Пролетарская, 61
	Сухих Наталья Владимировна
	6-48-66



	10
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Муниципального образования город Ирбит «Детско-юношеская спортивная школа»
	ул. Азева, 12а
	Шевчук Петр Николаевич 
	6-51-37

	11
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования загородный оздоровительный лагерь Муниципального образования город Ирбит «Оздоровительно-образовательный центр «Салют» 
	Ирбитский р-н, урочище 
«Белая горка»
	Бессонова 
Татьяна 
Геннадьевна
	5-25-48

	12
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 1»
	ул. Революции, 28
	Боталова Ирина Александровна
	6-20-54

	13
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад компенсирующего вида № 2»
	ул. Елизарьевых, 33
	Долгополова Людмила 
Геннадьевна
	6-64-13

	14
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 5»
	ул. Орджоникидзе, 8
	Ермакова

Елена

Владимировна
	7-77-24

	15
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 6»
	ул. 50 лет 
Октября, 47
	Левит Алена Валерьевна
	7-78-06

	16
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад присмотра и оздоровления № 7»
	ул. Мальгина, 32а
	Ловкова Ольга Георгиевна
	7-77-59

	17
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 9»
	ул. Советская, 97
	Подопригорова Вера Ивановна 
	7-78-11

	18
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 10»
	ул. Белинского, 2а
	Молодых Татьяна Владимировна
	6-36-20

	19
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 11» 
	ул. Кирпичного завода, 21
	Пшеницина Елена Николаевна
	6-22-76

	20
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 13»
	ул. Азева, 26
	Речкалова 
Марина 
Александровна
	6-29-61

	21
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 14»
	ул. Транспортная, 5
	Холкина Елена Владимировна
	6-25-77

	22
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 16»
	ул. Свердлова, 21а
	Вискунова

Алена

Николаевна
	7-77-98


	23
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Муниципального образования город Ирбит «Детский сад № 19»
	ул. Логинова, 6
	Втехина Инна Аркадьевна
	7-77-56

	24
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 20»
	ул. Горького, 5а
	Вишнякова

Екатерина

Владимировна
	6-45-15

	25
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 21»
	ул. Первомайская, 62а
	Красулина 

Наталья 

Владимировна
	6-37-20

	26
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 22»
	ул. Максима Горького, 8а
	Палкина

Светлана

Михайловна
	6-22-18

	27
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23»
	ул. Свердлова, 15а
	Тищенко Елена Николаевна
	7-77-96

	28
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 25»
	ул. Елизарьевых, 23а
	Сафронова Ольга Валерьевна
	6-71-33

	29
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 26»
	ул. Азева, 23
	Фоминцева Ирина 
Витальевна
	6-31-16

3-63-72

	30
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 27»
	ул. Маршала Жукова, 4
	Зенкова 
Валентина 
Владимировна 
	6-09-68

	31
	муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 28» 
	ул. Логинова, 30а
	Григорьева Ирина Юрьевна
	6-41-91


Система дошкольного образования города Ирбита представлена 20 дошкольными образовательными организациями: 

- детский сад (ДОУ №№ 1, 5, 6, 9,10, 11, 13, 14, 16, 19, 20,21, 22, 23, 25, 26, 27, 28);

- детский сад компенсирующего вида (ДОУ № 2);

- детский сад присмотра и оздоровления (ДОУ № 7).

Дошкольные образовательные учреждения функционируют в режиме:

1. 12-ти часового пребывания детей (ДОУ №№ 7, 9, 11, 23, 25, 27, 28);

2. 10,5 часов пребывания (ДОУ №№ 1, 5, 6, 10, 13, 14, 16, 19, 20, 21, 22, 26);

3. 10-ти часового пребывания детей ДОУ № 2 (с 01.06.2022 закрыт на капитальный ремонт);

В 2021 – 2022 учебном году в 19 дошкольных образовательных организациях функционировало 137 групп (ДОУ № 19 был закрыт на ремонт): из них 29 групп для детей раннего возраста (1,5 – 3 лет), 108 групп дошкольного возраста (3 – 7 лет).

В целях обеспечения особых образовательных потребностей детей в 5 детских садах действуют 18 групп компенсирующей, комбинированной направленности для детей с нарушениями зрения, речи и с туберкулезной интоксикацией. Для каждого ребенка - инвалида разработана адаптированная образовательная программа в соответствии с заключением ПМПК.

Все образовательные организации ГО город Ирбит имеют статус бюджетных или автономных: 

- статус автономного учреждения имеют десять дошкольных образовательных организаций - ДОУ № 6, 9, 13, 14, 21, 23, 25, 26, 27, 28; пять общеобразовательных организации - ОУ № 8, 9, 10, 13, 18; три организации дополнительного образования – Ирбитская спортивная школа, ЦДТ, лагерь «Салют».

- статус бюджетного учреждения имеют десять дошкольных образовательных организаций - ДОУ № 1, 2, 5, 7, 10, 11, 16, 19, 20, 22; три общеобразовательных организаций - ОУ № 1, 3, 5.

Сведения о количестве обучающихся общеобразовательных организаций
ГО город Ирбит в 2021-2022 учебном году
На начало 2021-2022 учебного года в общеобразовательных организациях города обучалось 4 856 человек, на начало 2022-2023 учебного года – 4991 человек.

Таблица 3
Количество учащихся на 1 сентября 2021 года (по ОО-1)

	
	1
	2
	3
	4
	итого
	5
	6
	7
	8
	9
	итого
	10
	11
	итого
	всего

	ОУ № 1
	55
	71
	61
	67
	254
	48
	65
	82
	68
	52
	315
	13
	0
	13
	582

	ОУ № 3
	34
	23
	21
	21
	99
	33
	23
	20
	22
	25
	123
	-
	-
	-
	222

	ОУ № 5
	27
	17
	28
	23
	106
	34
	23
	19
	15
	28
	119
	-
	-
	-
	225

	ОУ № 8
	73
	97
	71
	82
	323
	73
	68
	52
	67
	62
	322
	22
	17
	39
	684

	ОУ № 9
	94
	85
	72
	82
	333
	86
	94
	77
	67
	61
	385
	23
	19
	42
	760

	ОУ № 10
	92
	94
	96
	107
	389
	96
	76
	101
	78
	73
	424
	21
	23
	44
	857

	ОУ № 13
	93
	80
	81
	88
	342
	76
	68
	65
	74
	54
	337
	18
	16
	34
	713

	ОУ № 18
	103
	104
	96
	81
	384
	84
	91
	99
	57
	54
	385
	21
	20
	41
	810

	ИТОГО
	571
	571
	526
	562
	2230
	530
	508
	515
	448
	409
	2410
	118
	95
	213
	4853


Таблица 4
Количество учащихся на 1 сентября 2022 года

	
	1
	2
	3
	4
	итого
	5
	6
	7
	8
	9
	итого
	10
	11
	итого
	всего

	ОУ № 1
	52
	53
	72
	59
	236
	60
	46
	66
	83
	74
	329
	14
	9
	23
	588

	ОУ № 3
	25
	29
	23
	24
	93
	23
	33
	21
	24
	29
	118
	-
	-
	-
	211

	ОУ № 5
	30
	22
	16
	29
	65
	44
	24
	21
	22
	14
	104
	-
	-
	-
	169

	ОУ № 8
	81
	70
	91
	73
	315
	78
	70
	65
	54
	70
	337
	21
	19
	40
	692

	ОУ № 9
	89
	94
	79
	71
	333
	82
	89
	94
	73
	66
	404
	18
	18
	36
	773

	ОУ № 10
	115
	93
	91
	96
	395
	104
	93
	75
	100
	77
	449
	21
	19
	40
	884

	ОУ № 13
	90
	91
	77
	82
	340
	87
	77
	71
	64
	73
	372
	19
	17
	36
	748

	ОУ № 18
	91
	102
	108
	94
	395
	86
	87
	87
	99
	61
	420
	17
	21
	38
	853

	ИТОГО
	573
	554
	557
	528
	2 212
	554
	529
	500
	519
	464
	2 566
	110
	103
	213
	4 991


Уменьшение количества учащихся на начало 2021/2022 учебного года наблюдается в школах №№ 3 (на 11 человек), 5 (на 8 человек).
В целом по системе образования города Ирбита прослеживается увеличение количества обучающихся с 1 сентября 2021 года по 1 сентября 2022 года (на 138 человек). Для сравнения, на начало 2018-2019 учебного года наблюдалось увеличение количества обучающихся и составило 41 человек, на начало 2019-2020 учебного года – 68 человек, на начало 2020–2022 учебного года – на 68 человек.
Таблица 5
Сведения о сохранности контингента 

(сведения в целом по территории в динамике по годам)

	Учебный год
	Количество учащихся
	Потери системы

	
	На начало учебного года
	На окончание учебного года
	Количество 
	%

	2012-2013
	4155
	4127
	28
(в том числе 5 из классов ВО)
	0,67

	2013-2014
	4127
	4088
	39 
	0,94

	2014-2015
	4182
	4144
	38
	0,91

	2015-2016
	4341
	4303
	38
	0,88

	2016-2017
	4411
	4419
	-
	-

	2017-2018
	4580
	4549
	31
	0,68

	2018-2019
	4676
	4655
	21
	0,45

	2019-2020
	4717
	4785
(на 01.09.2020)
	-
	-

	2020-2021
	4785
	4853
(на 01.09.2020)
	-
	-

	2021-2022
	4856
	4991
(на 01.09.2022)
	-
	-


2. Условия развития городской системы образования
2.1. Финансовые условия
2.1.1. Общее финансирование системы образования

По сравнению с 2021 годом бюджет учреждений образования был увеличен на 112,13 % и составил 1 234 989,736 тысяч рублей. 

Таблица 6
Бюджет учреждений системы образования
(программные и непрограммные направления) (тыс. руб.)

	Бюджет
	2020
	2021
	2022

	Федеральный
	-
	36 394,87
	38 684,111

	Областной
	568 610,700
	582 064,971
	653 893,192

	Местный
	419 572,000
	482 966,957
	542 412,432

	ИТОГО:
	988 182,700
	1 101 426,798
	1 234 989,736

	% изменения по отношению к предыдущему году
	115,54%
	111,46%
	112,13


2.1.2. Заключение соглашений с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области

За 9 месяцев 2022 год с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области подписаны 11 соглашений на сумму 708 246,333 тыс. руб., из них 21 167,233 тыс. руб. из местного бюджета.
Таблица 7
Перечень соглашений, заключенных между Управлением образованием и Министерством образования Свердловской области

за 9 месяцев 2022 года

	№ п/п 
	Мероприятия соглашения 
	Размер,

тыс. руб.

	1
	О предоставлении субсидии из областного бюджета местным бюджетам на осуществление мероприятий по обеспечению питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в Свердловской области 
	ОБ- 42 341,000

МБ – 1 694,000

	2
	О предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области,  на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области
	27 159,000

	3
	О предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области,  на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
	18 866,000

	4
	О предоставлении и использовании межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету муниципального района (городского округа) на обеспечение дополнительных гарантий по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области.
	164,000

	5
	О предоставлении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на осуществление мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, в 2021 году и плановом периоде 2023 и 2024 годов.
	ОБ – 16 785,500

	
	
	МБ – 11 965,388

	6
	О предоставлении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на создание безопасных условий пребывания в муниципальных организациях отдыха детей и их оздоровления в 2022 году.
	ОБ – 1 344,700

МБ – 3 067,045

	7
	На организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации) в учебное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья
	2 037,200

	8
	О предоставлении субвенций из областного бюджета местному бюджету на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	282 329,700

	9
	О предоставлении субвенций из областного бюджета местному бюджету на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	291 611,200

	10
	О предоставлении и использовании субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, на создание в муниципальных общеобразовательных организациях условий для организации горячего питания обучающихся

в 2022 году
	ОБ – 4 440,800

МБ – 4 440,800

	11
	О реализации в 2022 году мероприятия «Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах»
	

	
	Итого 
	708 246,333


2.1.3. Выполнение целевых показателей по заработной плате.
Исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части выплаты заработной платы педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.
Параметры уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений ГО город Ирбит утверждены соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Муниципальным образованием город Ирбит о предоставлении субвенций из областного бюджета местному бюджету на финансовое обеспечение государственных гарантий № 387 от 09 февраля 2022 года, 396 от 07 февраля 2022 года
Таблица 8
Выполнение целевых ориентиров среднемесячной заработной платы за 9 месяцев 2022 года.
	Наименование показателя
	Целевой показатель (руб.)
	Фактический показатель (руб.)
	Процент выполнения показателя

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений общего образования 
	39 241,94
	39 245,07
	100,01

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	37 436,00
	37 519,26
	100,22

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования (без учета показателей учреждений, подведомственных Управлению культуры)
	40 263,00
	39 752,58
	98,73


Таблица 9
Объем субвенций на учебные расходы, выделенных из областного бюджета, на 2021 год

	№ п/п
	Получатели
	на 2022 год

	
	
	

	1
	Детские сады
	3 739,0

	2
	Школы
	17 204,0


Новое оборудование позволило обеспечить доступ школьников и учителей к современным информационным образовательным ресурсам, и, следовательно, обеспечить равные образовательные возможности для всех обучающихся.

2.2. Материально-технические условия

2.2.1. О подготовке образовательных организаций к новому 2021/2022 учебному году
Подготовка образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области к новому учебному году организована в соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 05.04.2021 № 65-И «Об утверждении плана мероприятий по подготовке государственных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству образования и молодежной политики Свердловской области, и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, к 2021/2022 учебному году», постановлением главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 30.04.2001 № 77-ПГ «О подготовке муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, к 2021/2022 учебному году», утверждающими основные задачи, план подготовки учреждений к учебному году, сроки приемки.

В постановлении главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области обозначены приоритеты подготовки учреждений образования к новому 2021/2022 учебному году, в частности, руководителям школ предложено продолжить работу по приведению в соответствие с требованиями условия ведения образовательной деятельности, прописан план организационных мероприятий, контроль хода ремонтных работ.

В ходе организационных мероприятий было проведено:

- собеседование и совещания с руководителями образовательных организаций, в том числе с приглашением представителей надзорных органов;

- проведен анализ состояния зданий школ и детских садов, соответствия их требованиям надзорных органов, выявлены конкретные потребности в части ремонтных работ на 2021/2022 учебный год.

В связи с ограниченными финансовыми возможностями руководителями учреждений разработаны и согласованы с Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области планы подготовки к новому учебному году.

Руководителям образовательных учреждений в ходе подготовки к новому учебному году было рекомендовано:

- предусмотреть рациональное расходование бюджетных средств;

- привлекать к подготовке учреждений родителей (кабинеты, группы), шефов, спонсоров на добровольной основе;

- организовывать работу трудовых отрядов по благоустройству территории.

В период подготовки организаций к новому учебному году в образовательных организациях произведен ремонт и установка аварийного автономного освещения на общую сумму: 2 500 887 руб.

На сумму 3 044 732,00 руб. проведена замена оконных блоков в 11 учреждениях (МБДОУ «Детский сад № 5», МАДОУ «Детский сад № 6», МБДОУ «Детский сад № 10», МАДОУ «Детский сад № 14», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 20», МАДОУ «Детский сад
№ 21», МБДОУ «Детский сад № 22», МБОУ «Школа № 3», МБОУ «Школа № 5», МАОУ «Школа № 13»).

В помещениях пищеблока было заменено оборудование и произведен ремонт в соответствии с техническими требованиями, позволяющими организовать горячее питание обучающихся на общую сумму 3 330,379 рублей (МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад № 5», МАДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ Детский сад № 11», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 20», МАДОУ «Детский сад № 21», МАДОУ «Детский сад № 23», МАДОУ «Детский сад
№ 25», МАДОУ «Детский сад № 26», МБОУ «Школа № 5», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 18»).

На создание условий для организации горячего питания обучающихся, в том числе на приобретение и установку недостающего оборудования производственных помещений столовых, оборудования с подтвержденным процентом износа действующего оборудования более 80%, взамен вышедшего из строя, устаревшего оборудования в 2021 году выделено 8 054 164,00 рублей (в том числе средства субсидии из областного бюджета 4 027 082,00 рублей).

В МАОУ «Школа № 8» для создания центра образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» ведутся ремонтные работы помещений и приобретение оборудования. Из местного бюджета на реализацию данного мероприятия выделено 4 483 511,67 руб.

В данной образовательной организации ведутся работы по строительству газоснабжения на сумму: 3 647 690,00 руб.

В МБДОУ «Детский сад № 19» проводится капитальный ремонт помещения, благоустройство территории, приобретение мебели, оборудования и т.д, заключено контрактов на общую сумму: 41 732 210 руб.

В МАДОУ «Детский сад № 27» ведутся работы по созданию в образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования на общую сумму: 1 050 000, 00 рублей ( в том числе средства субсидии из областного бюджета 550 000,00 рублей).

Кроме того, в период подготовки к новому учебному году проведены следующие ремонтные работы:

- ремонт отмостков и цоколя (МБДОУ «Детский сад № 20», МБДОУ «Детский сад № 22»);

- замена пожарных лестниц в 3 учреждениях (МАДОУ «Детский сад
№ 14», МБДОУ «Детский сад № 20», МАДОУ «Детский сад № 28»);

- текущий ремонт санузлов в 5 учреждениях (МАДОУ Детский сад
№ 13», МАДОУ «Детский сад № 14», МБДОУ «Детский сад № 20», МБДОУ «Детский сад № 22», МАДОУ «Детский сад № 27»);

- в каждой образовательной организации прошел ремонт кабинетов, групп и мест общего пользования.

В целом, на подготовку образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области к новому 2021/2022 учебному году было затрачено около 49 822 953,66 руб.

На школы – 42 826 552,66 руб.

На детские сады – 5 927 761,00 руб.

На учреждения дополнительного образования – 1 068 640,00 руб.

Образовательные организации, подведомственные Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проходили проверку готовности к новому 2021/2022 учебному году в соответствии с графиком: 15.07.2021; 16.07.2021; 21.07.2021. Все образовательные организации к новому 2021/2022 учебному году приняты.

На этом работа по улучшению условий в учреждениях системы образования не заканчивается.

Для качественной организации образовательного процесса школами и детскими садами приобретаются учебно-наглядные пособия и оборудование, компьютерное оборудование, учебники, учебные пособия. Общий объем субвенций, выделенных из областного бюджета, на 2021 год составляет 19 186 900,00 руб.

Новое оборудование позволит обеспечить доступ школьников и учителей к современным информационным образовательным ресурсам, и, следовательно, обеспечить равные образовательные возможности для всех обучающихся.

В период подготовки к новому 2021/2022 учебному году в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проведена значительная работа по созданию безопасных условий обучения и безопасного нахождения детей в учреждениях. При межведомственном взаимодействии Управления образованием с надзорными органами осуществлены комиссионные обследования образовательных организаций на предмет их защищенности от чрезвычайных ситуаций и нарушений общественной безопасности.

Во всех учреждениях реализованы необходимые мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности: 

все образовательные организации имеют целостные ограждения;

имеется освещение по периметру зданий;

у въезда на территорию образовательных организаций установлены запрещающие дорожные знаки, ограничивающие въезд на территорию объектов, имеется наружное освещение в темное время суток;

во всех учреждениях имеется система видеонаблюдения, на 42 объектах (зданиях учреждений) установлены камеры внутреннего и внешнего видеонаблюдения с выводом информации на монитор, расположенный в здании учреждений;

все образовательные организации оборудованы телефонной связью, а также кнопками тревожной сигнализации (КТС) с выводом на ПЦО Ирбитского ОВО-филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области, заключены  договора на обслуживание с ФГУП «Охрана» МВД РФ по Свердловской обл.;

установлены и находятся в рабочем исправном состоянии автоматические пожарные сигнализации (АПС), установки автоматического оповещения о пожаре, программно-аппаратные комплексы «ОКО», «Стрелец-Мониторинг», автономное аварийное освещение;

в образовательных организациях обучение, инструктажи работников по вопросам антитеррористической, пожарной безопасности проводятся в плановом режиме, локальными нормативными актами назначены должностные лица, ответственные за защиту учреждений от преступных посягательств, за обучение сотрудников, ведутся соответствующие журналы инструктажей, журналы учета обучения персонала;

с участниками образовательного процесса систематически проводятся тренировки и занятия по эвакуации из здания в случае ЧС;

в учреждениях организован пропускной режим, все приходящие регистрируются в специальном журнале, физическая охрана объектов общего образования в дневное время осуществляется вахтерами, в ночное время – сторожами;

обновляются уголки безопасности в групповых помещениях детских садов, на информационных стендах общеобразовательных организаций.

В целях совершенствования деятельности по предупреждению и профилактике дорожно-транспортных происшествий представителями ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский» отмечен факт организации качественной работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Имеются и актуализированы Паспорта безопасности во всех образовательных учреждениях. Организована работа 25 отрядов юных инспекторов движения в школах и детских садах (МБДОУ «Детский сад
№ 1», МБДОУ «Детский сад № 2», МБДОУ «Детский сад № 7», МАДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ «Детский сад
№ 11», МАДОУ «Детский сад № 13», МАДОУ «Детский сад № 14», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 20», МАДОУ «Детский сад
№ 21», МБДОУ «Детский сад № 22», МАДОУ «Детский сад № 23», МАДОУ «Детский сад № 25», МАДОУ «Детский сад № 26», МАДОУ «Детский сад
№ 27», МАДОУ «Детский сад № 28», МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 3», МБОУ «Школа № 5», МАОУ «Школа № 8», МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 13», МАОУ «Школа № 18»).

Муниципальная сеть дошкольного образования на начало 2021/2022 учебного года представлена 19 дошкольными образовательными организациями. Детские сады посещают 2719 обучающихся.

С 1 сентября в школу пойдут 4897 учащихся (это на 77 учащихся больше, чем в прошлом году), в том числе 582 первоклассника.

Это ещё раз подчеркивает тот факт, что город растет и развивается, детское население увеличивается, и нам есть куда стремиться в деле улучшения условий для качественного образования.

В 2021/2022 учебном году Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области при поддержке администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области планируется реализовать следующие мероприятия:

- по выполнению предписаний надзорных органов;

- по капитальному ремонту здания МБДОУ «Детский сад № 2»;

- по приобретению компьютерного и программного оборудования для организации медицинского электронного документооборота между медицинскими организациями и лицензированными медицинскими кабинетами на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций;

- по выполнению плана мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности образовательных организаций с учетом присвоенных категорий;

- по приобретению здания по адресу: г. Ирбит, ул. Ленина, 6 для передачи его в оперативное управление МАОУ ДО «Центр детского творчества» для создания межмуниципального «БиоКванториума»;

- по капитальному ремонту зданий и помещений МАОУ «Школа № 18» с целью создания новых мест.

Продолжатся ремонтные работы по:

- замене оконных блоков;

- замене системы вытяжной вентиляции;

- помещениям прачечных, пищеблоков;

- туалетным комнатам.

В период подготовки к новому 2021/2022 учебному году в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проведена значительная работа по созданию безопасных условий обучения и безопасного нахождения детей в учреждениях. При межведомственном взаимодействии Управления образованием с надзорными органами осуществлены комиссионные обследования образовательных организаций на предмет их защищенности от чрезвычайных ситуаций и нарушений общественной безопасности.
Во всех учреждениях реализованы необходимые мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности: 

· все образовательные организации имеют целостные ограждения;

· имеется освещение по периметру зданий;

· у въезда на территорию образовательных организаций установлены запрещающие дорожные знаки, ограничивающие въезд на территорию объектов, имеется наружное освещение в темное время суток;

· во всех учреждениях имеется система видеонаблюдения, на 42 объектах (зданиях учреждений) установлены камеры внутреннего и внешнего видеонаблюдения с выводом информации на монитор, расположенный в здании учреждений;

· все образовательные организации оборудованы телефонной связью, а также кнопками тревожной сигнализации (КТС) с выводом на ПЦО Ирбитского ОВО-филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области, заключены  договора на обслуживание с ФГУП «Охрана» МВД РФ по Свердловской обл.;

· установлены и находятся в рабочем исправном состоянии автоматические пожарные сигнализации (АПС), установки автоматического оповещения о пожаре, программно-аппаратные комплексы «ОКО», «Стрелец-Мониторинг», автономное аварийное освещение;

· в образовательных организациях обучение, инструктажи работников по вопросам антитеррористической, пожарной безопасности проводятся в плановом режиме, локальными нормативными актами назначены должностные лица, ответственные за защиту учреждений от преступных посягательств, за обучение сотрудников, ведутся соответствующие журналы инструктажей, журналы учета обучения персонала;

· с участниками образовательного процесса систематически проводятся тренировки и занятия по эвакуации из здания в случае ЧС;

· в учреждениях организован пропускной режим, все приходящие регистрируются в специальном журнале, физическая охрана объектов общего образования в дневное время осуществляется вахтерами, в ночное время – сторожами;

· обновляются уголки безопасности в групповых помещениях детских садов, на информационных стендах общеобразовательных организаций.

В целях совершенствования деятельности по предупреждению и профилактике дорожно-транспортных происшествий представителями ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский» отмечен факт организации качественной работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Имеются и актуализированы Паспорта безопасности во всех образовательных учреждениях. Организована работа 25 отрядов юных инспекторов движения в школах и детских садах (МБДОУ «Детский сад
№ 1», МБДОУ «Детский сад № 2», МБДОУ «Детский сад № 7», МАДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ «Детский сад
№ 11», МАДОУ «Детский сад № 13», МАДОУ «Детский сад № 14», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 20», МАДОУ «Детский сад
№ 21», МБДОУ «Детский сад № 22», МАДОУ «Детский сад № 23», МАДОУ «Детский сад № 25», МАДОУ «Детский сад № 26», МАДОУ «Детский сад
№ 27», МАДОУ «Детский сад № 28», МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 3», МБОУ «Школа № 5», МАОУ «Школа № 8», МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 13», МАОУ «Школа № 18»).

Муниципальная сеть дошкольного образования на начало 2021/2022 учебного года представлена 19 дошкольными образовательными организациями. Детские сады посещают 2719 обучающихся.

С 1 сентября в школу пойдут 4897 учащихся (это на 77 учащихся больше, чем в прошлом году), в том числе 582 первоклассника.

Это ещё раз подчеркивает тот факт, что город растет и развивается, детское население увеличивается, и нам есть куда стремиться в деле улучшения условий для качественного образования.

В 2021/2022 учебном году Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области при поддержке администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области планируется реализовать следующие мероприятия:

- по выполнению предписаний надзорных органов;

- по капитальному ремонту здания МБДОУ «Детский сад № 2»;

- по приобретению компьютерного и программного оборудования для организации медицинского электронного документооборота между медицинскими организациями и лицензированными медицинскими кабинетами на базе общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций;

- по выполнению плана мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности образовательных организаций с учетом присвоенных категорий;

- по приобретению здания по адресу: г. Ирбит, ул. Ленина, 6 для передачи его в оперативное управление МАОУ ДО «Центр детского творчества» для создания межмуниципального «БиоКванториума»;

- по капитальному ремонту зданий и помещений МАОУ «Школа № 18» с целью создания новых мест.

Продолжатся ремонтные работы по:

- замене оконных блоков;

- замене системы вытяжной вентиляции;

- помещениям прачечных, пищеблоков;

- туалетным комнатам.

В период подготовки к новому 2021/2022 учебному году в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проведена значительная работа по созданию безопасных условий обучения и безопасного нахождения детей в учреждениях. При межведомственном взаимодействии Управления образованием с надзорными органами осуществлены комиссионные обследования образовательных организаций на предмет их защищенности от чрезвычайных ситуаций и нарушений общественной безопасности.

Во всех учреждениях реализованы необходимые мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности: 

· все образовательные организации имеют целостные ограждения;

· имеется освещение по периметру зданий;

· у въезда на территорию образовательных организаций установлены запрещающие дорожные знаки, ограничивающие въезд на территорию объектов, имеется наружное освещение в темное время суток;

· во всех учреждениях имеется система видеонаблюдения, на 42 объектах (зданиях учреждений) установлены камеры внутреннего и внешнего видеонаблюдения с выводом информации на монитор, расположенный в здании учреждений;

· все образовательные организации оборудованы телефонной связью, а также кнопками тревожной сигнализации (КТС) с выводом на ПЦО Ирбитского ОВО-филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области, заключены договора на обслуживание с ФГУП «Охрана» МВД РФ по Свердловской обл.;

· установлены и находятся в рабочем исправном состоянии автоматические пожарные сигнализации (АПС), установки автоматического оповещения о пожаре, программно-аппаратные комплексы «ОКО», «Стрелец-Мониторинг»;

· в образовательных организациях обучение, инструктажи работников по вопросам антитеррористической, пожарной безопасности проводятся в плановом режиме, локальными нормативными актами назначены должностные лица, ответственные за защиту учреждений от преступных посягательств, за обучение сотрудников, ведутся соответствующие журналы инструктажей, журналы учета обучения персонала;

· с участниками образовательного процесса систематически проводятся тренировки и занятия по эвакуации из здания в случае ЧС;

· в учреждениях организован пропускной режим, все приходящие регистрируются в специальном журнале, физическая охрана объектов общего образования в дневное время осуществляется вахтерами, в ночное время – сторожами;

· обновляются уголки безопасности в групповых помещениях детских садов, на информационных стендах общеобразовательных организаций.

В целях совершенствования деятельности по предупреждению и профилактике дорожно-транспортных происшествий представителями ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский» отмечен факт организации качественной работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Имеются и актуализированы Паспорта безопасности во всех образовательных учреждениях. Организована работа 13 отрядов юных инспекторов движения в школах и детских садах (МБДОУ «Детский сад
№ 1», МБДОУ «Детский сад № 9», МБДОУ «Детский сад № 10», МАДОУ «Детский сад № 23», МБДОУ «Детский сад № 28», МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 3», МБОУ «Школа № 5», МАОУ СОШ № 8, МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 13», МАОУ «Школа № 18»).

2.2.2. Информация об организации закупочной деятельности в Управлении образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области за 2021 год и 9 месяцев 2022 года
Подведомственными Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области учреждениями за 2021 год в рамках Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе), в соответствии Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» проведено 44 конкурентных способов закупки из них:

- 1открытый конкурс по «Обеспечению мероприятий по оборудованию спортивных площадок на территории МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ «Салют»;

- 35 аукционов в электронной форме, направленных на право заключения контрактов на реконструкцию, капитального ремонта, текущего ремонта по содержанию зданий для нормальной жизнедеятельности образовательных организаций, газоснабжение, обеспечение питанием учащихся общеобразовательных школ, приобретение мебели;

- 1 запрос котировок в электронной форме на право заключения контракта по текущему ремонту по содержанию зданий для нормальной жизнедеятельности образовательных организаций;

- 7 запроса предложений на право заключения контракта по оказанию услуг организации отдыха детей и их оздоровления в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Свердловской области, проектирование зданий.

Проведено конкурентных способов закупки на общую сумму 137 млн. 864 тыс. 07 рублей. По итогам проведения конкурентных способов закупки и фактического исполнения по заключенным контрактам, экономия бюджетных средств составила 16 млн. 900 тыс. 07  рублей. 

Подведомственными Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области учреждениями за 2021 год в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе), в соответствии Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» проведено 44 конкурентных способов закупки из них:

- 1 открытый конкурс по «Обеспечению мероприятий по оборудованию спортивных площадок на территории МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ «Салют»;

- 35 аукционов в электронной форме, направленных на право заключения контрактов на реконструкцию, капитального ремонта, текущего ремонта по содержанию зданий для нормальной жизнедеятельности образовательных организаций, газоснабжение, обеспечение питанием учащихся общеобразовательных школ, приобретение мебели;

- 1 запрос котировок в электронной форме на право заключения контракта по текущему ремонту по содержанию зданий для нормальной жизнедеятельности образовательных организаций;

- 7 запроса предложений на право заключения контракта по оказанию услуг организации отдыха детей и их оздоровления в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Свердловской области, проектирование зданий.

Проведено конкурентных способов закупки на общую сумму 137 млн. 864 тыс. 07  рублей. По итогам проведения конкурентных способов закупки и фактического исполнения по заключенным контрактам, экономия бюджетных средств составила 16 млн. 900 тыс. 07 рублей.
Строительство, реконструкция, газификация
МБДОУ «Детский сад № 2»

В соответствии с Муниципальной программой «Развитие системы образования в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 № 1740-ПА, в 2022-2023 гг в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области, предусмотрено мероприятие по капитальному ремонту МБДОУ «Детский сад № 2». 

Для выполнения работ по ремонту кровли на объекте «Капитальный ремонт здания МБДОУ «Детский сад № 2», расположенного по адресу: 623856, г. Ирбит, Свердловской обл., ул. Елизарьевых, 33-а» проведен электронный аукцион. Победитель – ООО «РЕГИОНСПЕЦСТРОЙ» (г. Тюмень). Заключен контракт №0362300104122000001 от «11» апреля 2022 г. Сумма контракта составляет 6 807 460,20 руб. Подрядчиком проведены работы с 01.06.2022 года по 30.07.2022 года в установленный контрактом срок.

Для выполнения работ по капитальному ремонту здания, включая общестроительные работы МБДОУ «Детский сад № 2» проведен электронный аукцион. Победитель – ООО «Вектор» (г. Ирбит). Заключен контракт №0362300104122000002 от «23» мая 2022 г. Сумма контракта составляет 26 909 464,36 руб. Подрядчиком ведутся работы с 01.09.2022 года, окончание работ 30.06.2023 года.

Для выполнения работ по устройству ливневой канализации проведен электронный аукцион. Победитель – ООО «НВ групп» (г. Тюмень). По итогам процедуры заключен контракт №0362300104122000003 от «22» июля 2022 г. Сумма контракта составляет 6 813 542,00 руб. Подрядчиком ведутся работы с 22.07.2022 года, окончание работ 19.10.2022 года.

МАДОУ «Детский сад № 29»

Строительно-монтажные работы по объекту осуществляется в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» от 04.02.2019 №073-09-2019-005,  государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2024 года» (в рамках мероприятий по созданию дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования), утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013 № 1296-ПП, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Муниципальном образовании город Ирбит до 2024 года» утвержденной № 1740-ПА от 13 ноября 2019 года.

Проектная документация на объект получила положительное заключение экспертизы, выданное ГАУ СО «Управление государственной экспертизы» по проектной документации и результатам инженерных изысканий № 66-1-1-3-030809-2019 от 08 ноября 2019 года и положительное заключение ГАУ СО «Управление государственной экспертизы» о проверке достоверности определения сметной стоимости строительства №66-1-0248-19 от 11.07.2019 года (положительное заключение повторной государственной экспертизы в части достоверности сметной стоимости от 11.04.2022 года № 66-1-2-021376-2022 и письмо от ГАУ СО «Управление государственной экспертизы» от 14.04.2022 года № 1039/22-о). 

По результатам проведения аукциона в электронной форме в рамках Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», определен Подрядчик - общество с ограниченной ответственностью «СУ5групп», с которым заключен Муниципальный контракт 0162200011822001033-01 от 27.05.2022 г. (далее – Контракт) на выполнение строительно-монтажных работ по объекту «Детское дошкольное образовательное учреждение на 270 мест по адресу: Свердловская область, г. Ирбит, ул. Маршала Жукова, 33а», где начало выполнения  работ: со дня заключения Контракта; окончание работ: в течение 540 дней со дня заключения контракта. Отдельные этапы выполнения работ определяются графиком строительно-монтажных работ по объекту «Детское дошкольное образовательное учреждение на 270 мест по адресу: Свердловская область, г. Ирбит, ул. Маршала Жукова, 33а» (Приложение № 5 к Контракту).

Стоимость работ по Контракту составляет: 293 806 679,40 руб.

Финансирование работ по Контракту осуществляется из нескольких уровней бюджета: федеральный бюджет, бюджет Свердловской области, бюджет Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. 

На сегодняшний день Подрядчиком проводятся все подготовительные работы в рамках исполнения Контракта и по отдельным его этапам. 

МБОУ «Школа № 1»

В соответствии с Муниципальной программой «Развитие системы образования в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 № 1740-ПА (с изменениями), предусмотрено мероприятие по реставрации зданий МБОУ «Школа № 1».

По результатам экспертизы достоверности сметной стоимости работ по сохранению объекта культурного наследия Красноармейская,4 стоимость производства работ составляет 127733,43 тыс. рублей. 

На сегодняшний день определен Подрядчик - Общество с ограниченной ответственностью «СТРОЙРЕСТАВРАТОР», с которым заключен Муниципальный контракт № 03623002591220000040001 от 21.09.2022 на выполнение работ по сохранению (ремонтно-реставрационные работы) объекта культурного наследия регионального значения «Бывшая ярмарочная гостиница» по адресу: г. Ирбит, ул. Красноармейская, д. 1-3, где срок выполнения таких работ составляет: с момента заключения муниципального контракта по 31.10.2023г. Стоимость таких работ: 29 671 934,00 руб.  

МБОУ «Школа № 5»

В соответствии с Государственной программой «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, предусмотрено мероприятие «Создание Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». Сумма по соглашению 2 973 198,11 руб. Ведутся работы по ремонту помещений. Денежные средства освоены на реализацию образовательной деятельности, приобретено оборудование, ученическая мебель, ремонтные работы и работы по оснащению оборудованием завершены, результат таких работ введен в эксплуатацию образовательной организацией и используется по прямому назначению.

МАОУ «Школа № 18»

В соответствии с Государственной программой «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, проведено мероприятие на «Создание Центра образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». В настоящее время мероприятия выполнены, ремонтные работы и работы по оснащению оборудованием завершены, результат таких работ введен в эксплуатацию образовательной организацией и используется по прямому назначению. 

2.2.3. Приобретение оборудования

Учебно-наглядные пособия и оборудование, компьютерное оборудование приобретается образовательными организациями за счет субсидии, полученной из областного бюджета.
Новое оборудование позволяет обеспечить доступ обучающихся и педагогов к современным информационным образовательным ресурсам, и, следовательно, обеспечить равные образовательные возможности для всех обучающихся.

Таблица 10
Распределение субсидий областного бюджета для приобретения учебно-наглядных пособий и оборудования в 2022 году

	№ п/п
	Наименование ОО
	Выделено средств в 2022 году, руб.

	1
	МБДОУ «Детский сад № 1»
	71 545,00

	2
	МБДОУ «Детский сад № 2»
	23 000,00

	4
	МБДОУ «Детский сад № 5»
	159 126,00

	5
	МАДОУ «Детский сад № 6»
	155 425,00

	6
	МБДОУ «Детский сад № 7»
	180 098,00

	7
	МАДОУ «Детский сад № 9»
	368 826,00

	8
	МБДОУ «Детский сад № 10»
	196 790,00

	9
	МБДОУ «Детский сад № 11»
	0

	10
	МАДОУ «Детский сад № 13»
	160 359,00

	11
	МАДОУ «Детский сад № 14»
	280 012,00

	12
	МБДОУ «Детский сад № 16»
	150 492,00

	13
	МБДОУ «Детский сад № 19»
	120 000,00

	14
	МБДОУ «Детский сад № 20»
	164 718,00

	15
	МАДОУ «Детский сад № 21»
	320 144,00

	16
	МБДОУ «Детский сад № 22»
	118 419,00

	17
	МАДОУ «Детский сад № 23»
	118 419,00

	18
	МАДОУ «Детский сад № 25»
	396 047,00

	19
	МАДОУ «Детский сад № 26»
	299 173,00

	20
	МАДОУ «Детский сад № 27»
	314 551,00

	21
	МАДОУ «Детский сад № 28»
	141 856,00

	1
	МБОУ «Школа № 1»
	2 075 143,00

	2
	МБОУ «Школа № 3»
	870 946,00

	3
	МБОУ «Школа № 5»
	103 4141,00

	4
	МАОУ «Школа № 8»
	249 4075,00

	5
	МАОУ «Школа № 9»
	2 713 190,00

	6
	МАОУ «Школа № 10»
	2 957 970,00

	7
	МАОУ «Школа № 13»
	2 360 416,00

	8
	МАОУ «Школа № 18»
	2 698 119,00

	 
	 Итого по МОУО
	20 943 000,00


2.2.4. Обеспечение учебной литературой общеобразовательных организаций в 2021-2022 учебном году
В 2021 году общеобразовательные организации для реализации образовательного процесса в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования приобрели учебники и учебные пособия в количестве 9 529 экземпляра на сумму 4 395 888,28 рублей.

Таблица 11
Информация о закупе учебных изданий в 2021 году

	Наименование ОО
	Количество закупленной учебной литературы, экз.
	Сумма, руб.

	МБОУ «Школа № 1»
	2 292
	828 010,58

	МБОУ «Школа № 3»
	288
	217 782,00

	МБОУ «Школа № 5»
	410
	275 039,00

	МАОУ СОШ № 8
	7
	12 271,00

	МАОУ «Школа № 9»
	1373
	434 666,33

	МАОУ «Школа № 10»
	2692
	1 002 690,37

	МАОУ «Школа № 13»
	602
	380 970,00

	МАОУ «Школа № 18»
	1 865
	1 244 459,00

	Итого:
	9 529
	4 395 888,28


Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой составляет 100%. Приобретены вся необходимая учебная литература для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в соответствии с адаптированными основными общеобразовательными программами основного общего образования.

Таблица 12
Информация об основных и учебных фондах библиотек общеобразовательных организаций в соответствии с книгами суммарного учета на 31.05.2021 года

	Наименование ОО
	Учебный фонд
	Основной фонд
	Медиафонд

	
	Количество учебников, имеющихся в фонде (экз.)
	Сумма,

(руб.)
	Обеспеченность учебниками в ОО на 2020-2021 учебный год (%)
	Количество книг, имеющихся в фонде (экз.)
	Сумма,

(руб., коп.)
	Из них: количество книг художественной литературы (экз.)
	Количество электронных носителей информации (экз.)
	Сумма,

(руб., коп.)

	МБОУ «Школа № 1»
	6993
	6683794,12
	0
	0
	100
	17335
	214229,67
	8519

	МБОУ «Школа № 3»
	6503
	2667492,00
	0
	0
	100
	8758
	73353,0
	7938

	МБОУ «Школа № 5»
	6674
	2 359 397-15
	0
	0
	100
	4278
	50 253-56
	3800

	МАОУ «Школа № 8»
	11 136
	4 759 269,67
	0
	0
	100
	13 298
	102 092,63
	6 816

	МАОУ «Школа № 9»
	22 709
	7060177,28
	0
	0
	100
	10 125
	107541,23
	5 644

	МАОУ «Школа № 10»
	27327
	9076551,33
	0
	0
	100
	21982
	185517,15
	18324

	МАОУ «Школа № 13»
	14234
	5984191,92
	0
	0
	100
	20518
	190526,37
	9974

	МАОУ «Школа № 18»
	17295
	7083612
	0
	0
	100
	14689
	59888
	6984

	Итого
	112 871
	45 674 485,47
	0
	0
	100
	110 983
	983 401,61
	67999


В рамках реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров постоянно проводится мониторинг (ежеквартальный, полугодовой и годовой).

Таблица 13
Анализ состояния ШИБЦ в общеобразовательных организациях ГО город Ирбит за 2021 год 
	Показатели Концепции развития ШИБЦ
	МБОУ «Школа № 1»
	МБОУ «Школа № 3»
	МБОУ «Школа № 5»
	МАОУ «Школа № 8»
	МАОУ «Школа № 9»
	МАОУ «Школа № 10»
	МАОУ «Школа № 13»
	МАОУ «Школа № 18»
	Итого в ОО ГО город Ирбит

	Количество функционирующих школьных информационно-библиотечных центров
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8

	Имеются посадочные места для пользователей
	5
	1
	12
	14
	30
	13
	15
	18
	108

	Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за 2021 год (за исключением средств, направленных на пополнение фондов и повышение квалификации)
	0
	0
	0
	0
	12280
	0
	0
	0
	12280

	Какая сумма (руб.) израсходована на пополнение фондов за 2020 год?
	828011
	217782
	275039
	12271
	434666
	1002690
	380970
	1244459
	4395888

	в печатном виде
	828011
	217782
	275039
	12271
	434666
	1002690
	380970
	1244459
	4395888

	на учебники и учебные пособия
	828011
	217782
	275039
	12271
	434666
	1002690
	380970
	1244459
	4395888

	другая литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в электронном виде
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	на учебники и учебные пособия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	другая литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сколько всего было приобретено литературы в печатном виде (количество экземпляров)
	2292
	288
	410
	7
	1373
	2692
	602
	1865
	9529

	из них учебников и учебных пособий
	2292
	288
	410
	7
	1373
	2692
	602
	1865
	9529

	Другой литературы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	В каком количестве ИБЦ предоставляют компьютеры для пользователей библиотеки и доступ к сети Интернет
	0
	0
	0
	3
	3
	1
	0
	3
	10

	В каком количестве ИБЦ предоставляют обучающимся доступ к электронным библиотечным системам?
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	из них доступ к бесплатным ЭБС: Национальной электронной библиотеке (НЭБ), Свет, Национальной электронной детской библиотеке (НЭДБ)
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	из них доступ к к платным ЭБС: ЛитРес школа, ЛитРес Библиотека, другие платные ЭБС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	доступ к Президентской библиотеке им. Б.Н. Ельцина
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	В каком количестве в ШБ и ИБЦ установлены и используются автоматизированные информационно-библиотечные системы (АБИС)?
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	из них АБИС «Аверс»
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Количество должностей по штатным расписаниям ШБ и ИБЦ:
	1,25
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	10,25

	заведующий библиотекой
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	библиотекарь
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1,5
	0
	2,5

	педагог-библиотекарь
	1,25
	0
	1
	0,5
	0,5
	1
	0
	1,5
	5,75

	методист
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	другие должности в ШБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество сотрудников на основном месте работы по должности (человек)
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	7

	Количество сотрудников -совместители по должности (человек)
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Размер ставки
	1,25
	1
	1
	0,5
	1,5
	1
	1,5
	1,5
	9,25

	Количество сотрудников в ШБ и ИБЦ по образованию, возрасту и стажу работы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	имеют высшее профильное образование
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	имеют среднее профильное образование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	имеют высшее непрофильное образование
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	4

	имеют среднее непрофильное образование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Возраст сотрудников: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 30 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	от 30 до 50 лет
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	5

	старше 50 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	Стаж работы по специальности:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 3 лет
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	3

	от 3 до 10 лет
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	3

	10 и более лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	Количество сотрудников, повысивших квалификацию в отчётный период
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	3

	Прошли переподготовку по специальности за время работы в ШБ и ИБЦ
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	5


Адресные рекомендации руководителям общеобразовательных организаций

1. В школьных библиотеках и информационно-библиотечных центрах МБОУ «Школа №1», МБОУ «Школа № 3», МБОУ «Школа № 5» оборудовать компьютеризованные места с подключением к сети Интернет для пользователей.

2. Использовать возможности доступа к бесплатным электронным библиотечным системам: Национальной электронной библиотеке (НЭБ), Свет, Национальной электронной детской библиотеке (НЭДБ), подключения к Президентской библиотеке им. Б.Н. Ельцина.

2.3. Кадровые условия и методическая работа
2.3.1. Статистические данные
На 01.01.2022 года в общеобразовательных организациях Городского округа «город Ирбит» работает 346 педагогических и руководящих работников. В том числе:
Таблица 14
Сведения о численности педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных организаций

	Штатные единицы
	Количество работающих

	руководящие работники
	30

	в том числе

          директор
	8

	          заместители директора
	22

	педагогические работники
	316

	в том числе

          учителя
	268

	          1-4 классов
	102

	          русского языка и литературы
	27

	          истории, права, обществознания, экономики
	13

	          математики
	25

	          информатики
	7

	          физики
	7

	          химии
	4

	          географии
	5

	          биологии
	7

	          английского языка
	20

	          немецкого языка
	1

	          французского языка
	1

	          музыки и пения
	5

	          изобразительного искусства, черчения
	5

	          основ безопасности жизнедеятельности
	3

	          физической культуры
	24

	          трудового обучения
	12

	учителя-логопеды
	7

	учителя-дефектологи
	3

	педагоги-психологи
	7

	социальные педагоги
	9

	педагог дополнительного образования
	5

	педагог-организатор
	7

	педагог-библиотекарь
	5

	тьютор
	1

	другие педагогические работники
	4


В дошкольных образовательных учреждениях работает 338 педагогических и руководящих работников. В том числе:

Таблица 15
Сведения о численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций

	Штатные единицы
	Количество работающих

	руководящие работники
	28

	в том числе

         заведующий
	20

	         заместители заведующего
	8

	педагогические работники
	338

	в том числе

методист 
	11

	воспитатель
	259

	музыкальный руководитель
	25

	инструктор по физической культуре
	16

	учитель-логопед
	14

	учитель-дефектолог
	3

	педагог-психолог
	8

	педагог дополнительного образования
	2


В учреждениях дополнительного образования детей работает 53 педагогических и руководящих работников. В том числе:
Таблица 16
Сведения о численности педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования детей

	Штатные единицы
	Количество работающих

	руководящие работники
	6

	в том числе

          директор
	2

	          заместители директора
	4

	педагогические работники
	47

	в том числе

          методист 
	2

	концертмейстер
	3

	педагог-организатор
	4

	педагог дополнительного образования
	16

	тренер-преподаватель
	22


2.3.2. Аттестация педагогических работников образовательных организаций за 2021 год и первое полугодие 2022 года
Анализ результатов аттестации педагогических работников - важная часть процесса управления качеством образования, поскольку позволяет выявить типичные проблемы и затруднения педагогов и сформировать направления улучшения педагогической деятельности в системе образования.

Качество образования, обеспечиваемое образовательной организацией, в значительной степени зависит от уровня подготовки педагога, его квалификации и профессионализма. Профессиональный рост педагога становится одновременно целью, средством и результатом деятельности образовательной организации.

Одним из средств профессионального развития педагога является аттестация, которая, в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276, проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

Аттестация педагогических и руководящих кадров решает комплекс задач: стимулирования профессиональной деятельности, расширения мотивационной сферы, совершенствования самоанализа педагогов, импульса в развитии системы повышения квалификации.

На текущий период на территории Свердловской области:

· определены и реализуются на практике процедура и технологии оценки при проведении всестороннего анализа результатов профессиональной практической деятельности педагогического работника;

· созданы условия для ведения электронного документооборота;

· началась подготовка к реализации региональной модели аттестации «Электронное портфолио педагога». 

По состоянию на 01.06.2022 года количество аттестованных педагогических работников в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области составляет 566 человек (78,9% от общего количества педагогических работников).

Таблица 17
Аттестация педагогических работников

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность
	Всего
	Всего аттестованных педагогических работников/%
	Количество неаттестованных педагогических работников/%

	
	педагогических
работников
	соответствие
занимаемой должности
	первая KK
	высшая КК
	

	Дошкольные образовательные организации
	343
	98/29%
	122/36%
	45/13%
	78/23%

	Общеобразовательные организации
	327
	68/21%
	101/31%
	89/27%
	69/21%

	Организации дополнительного образования 
	47
	9/19%
	18/38%
	16/34%
	4/9%

	ИТОГО
	717
	175/24,4%
	241/33,6%
	150/20,9%
	151/21,1%


За 2021 год количество неаттестованных педагогов существенно не изменилось по сравнению с предыдущим годом (2021 год – 21,1%, 2020 год - 20,3%). Это позитивное педагогическое явление - увеличение количества молодых педагогов в системе образования города Ирбита за последние три года. 

За последние три года по-прежнему сохраняется увеличение количества аттестованных педагогов на первую и высшую квалификационные категории.
Таблица 18
Сведения об аттестации педагогических работников
образовательных организаций

	
	Высшая квалификационная категория, %
	Первая квалификационная категория,%
	Соответствие занимаемой должности, %
	% аттестованных от всех работников
	% неаттестованных

	
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021

	Образовательные
организации 
	18,1
	19,2
	20,9
	33,8
	36,2
	33,6
	27,7
	24,3
	24,4
	79,6
	79,7
	78,9
	20,4
	20,3
	21,1


В 2021 аттестационном году в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области в процессе аттестации приняли участие 130 педагогических работников, что на 62 человека меньше, чем за предыдущий год.
Таблица 19
Аттестация педагогических работников в 2021 году

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность
	Число аттестованных педагогических работников в 2021 аттестационном году
	Количество не прошедших аттестацию (не подтвердивших) в 2021 аттестационном году

	
	всего
	соответствие занимаемой должности
	первая КК
	высшая КК
	соответствие занимаемой должности
	первая КК
	высшая КК

	Дошкольные образовательные организации
	58
	23
	21
	14
	0
	0
	0

	Общеобразовательные организации
	61
	28
	21
	12
	0
	0
	0

	Организации дополнительного образования 
	11
	6
	1
	4
	0
	0
	0

	Итого
	130
	57
	43
	30
	0
	0
	0


В 2021 аттестационном году 129 процедуры экспертизы результатов профессиональной педагогической деятельности на первую и высшую квалификационные категории проведены с использованием электронного сервиса «Аттестация» - КАИС ИРО, 1 процедура сформирована на основании заявления, принятого через РГ АК в ГО город Ирбит.

51 педагог (39%) аттестован на соответствие занимаемой должности впервые (молодые педагоги), 44 педагога (34%) подтвердили имеющуюся первую или высшую квалификационные категории, 38 педагогов (29%) проходили аттестацию с повышением квалификационной категории:

· с первой на высшую - 14 человек (11% о всего количества аттестованных на высшую квалификационную категорию);

· на первую (не имеют квалификационной категории, СЗД) - 24 человека (18% о всего количества аттестованных на первую квалификационную категорию).

Таблица 20
Сведения о проведении процедуры аттестации педагогических работников 

в 2021 году

	Период
	Всего проведено процедур аттестации
	В том числе

	
	
	на СЗД
	на первую КК
	на высшую КК

	Январь
	3
	1
	2
	-

	Февраль
	4
	2
	2
	-

	Март
	6
	3
	2
	1

	Апрель
	16
	2
	13
	1

	Июнь
	2
	2
	-
	-

	Июль
	2
	2
	-
	-

	Август
	10
	10
	-
	-

	Сентябрь
	6
	6
	-
	-

	Октябрь
	35
	14
	9
	12

	Ноябрь
	37
	6
	15
	16

	Декабрь
	9
	9
	-
	-

	Всего
	130
	57
	43
	30


Основное количество процедур приходится на апрель, октябрь, ноябрь – 68%.
Большинство педагогических работников за межаттестационный период для оценки профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории выбирают формы аналитического отчета, отчета за межаттестационный период.

В условиях введения на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) 60% процедур по оценке результатов профессиональной деятельности педагогических работников аттестации (52 педагога) с октября 2021 по март февраль 2022 года проведены дистанционно с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет» (мессенджер WhatsApp, платформа Zoom), в видеоселекторном формате (онлайн, в режиме удаленного доступа).

Анализ результатов за последние годы аттестации показывает, что по-прежнему имеют место следующие затруднения в профессиональной деятельности педагога:

· проектирование индивидуальных образовательных маршрутов на основе образовательных достижений обучающимися (воспитанниками) предметных и метапредметных результатов образования на уровне образовательной организации;

· выстраивание системы оценки образовательных достижений обучающихся на критериальной основе, в том числе с учетом внутришкольной оценки;

· разработка и анализ показателей мониторинга для отслеживания динамики достижений обучающихся на уровне образовательной организации;

· анализ эффективности применения современных образовательных технологий;

· предоставление для экспертизы ограниченного количества показателей, в основном, результатов участия обучающихся в конкурсных мероприятиях, основного и единого государственных экзаменов;

· низкая активность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

В первом полугодии 2022 аттестационного года процедура аттестации была осуществлена в отношении 49 педагогических работников.
Таблица 21
Сведения о проведении процедуры аттестации педагогических работников в 1 полугодии 2021 года

	Организации, осуществляющие образовательную деятельность
	Высшая КК
	Первая КК
	СЗД

	Дошкольные образовательные организации
	1
	9
	14

	Общеобразовательные организации
	5
	12
	7

	Организации дополнительного образования 
	-
	-
	-

	Итого
	6
	21
	21


Все образовательные организации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области применяют электронный сервис «Аттестация» КАИС ИРО, что позволяет избежать нарушений сроков проведения аттестации, значительно сократить временные и производственные затраты на оформление и ведение документооборота по аттестации, предоставляет организаторам аттестации в образовательных организациях дополнительные возможности:

· подачу заявки на аттестацию и оформление аттестационных документов в электронном формате;

· автоматический контроль окончания сроков действия квалификационных категорий;
· автоматическое информирование организаторов аттестации о ходе рассмотрения заявки на аттестацию;

· выбор специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий, в электронном формате;

· исключение оформления аттестационных материалов на бумажных носителях;

· формирование базы данных, содержащей информацию о результатах аттестации каждого педагогического работника.

До 20 июля 2022 году будет приведено в соответствие содержание личных данных педагогических работников (электронная почта, сотовый телефон), указаны СНИЛС, наименование образовательной организации, контактные данные ответственных за информационный обмен. Данная подготовительная работа проводится для перехода с 01.01.2023 на перевод государственной услуги по аттестации педагогических работников в электронный формат с использованием Единого портала государственных услуг.

Региональная модель аттестации учителей – «Электронное портфолио педагога» (ЭПП)
В Послании Президента РФ Федеральному Собранию от 15.01.2020 года акцентируется вниманием на то, что уже в 2021 году школы должны получить уже не просто доступ в сеть, а высокоскоростной интернет, что позволит в полном объеме приступить к цифровой трансформации отечественной школы, обеспечить доступ педагогов к передовым образовательным программам.

В рамках выполнения данного Послания, а также выполнения «Дорожной карты» Министерства образования и науки РФ по формированию и введению национальной системы учительского роста, ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования» разрабатывает региональную модель «Электронное портфолио педагога» (ЭПП) (рис. 1).

Данная модель определяет следующие цели:

1. Снижение нагрузки на педагогов и ответственного за информационный обмен.

2. Организация управления межаттестационным развитием педагога.

3. Повышение прозрачности аттестационного процесса для участников и ответственных лиц.

4. Снижение затрат на транспортные расходы, обеспечение возможности удаленного участия экспертов.

5.  Обеспечение анонимности экспертизы.

6. Формирование базы о преподавательском составе, в виде пригодном для аналитики и оценки качества образовательного процесса.

7. Обеспечение разностороннего и достоверного представления результатов работы и достижений педагога для участников процесса аттестации.

8. Обеспечение возможности работодателю дать оценку предоставляемым педагогом материалам.

В мае-июне 2021 года МАОУ «Школа № 13» приняла участие в апробации региональной модели ЭПП. В апробации принимают участие: ответственный за информационный обмен в КАИС, два педагогических работника, специалист, привлекаемый для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей квалификационных категорий. По результатам участия в апробации Управлением образованием совместно с МАОУ «Школа № 13» будет проведен обучающий семинар для ответственных за аттестацию в образовательных организациях города Ирбита.

Рис. 1
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2.3.3. Результаты курсовой подготовки
Работа по повышению квалификации педагогических работников ведется в каждой образовательной организации. В конце календарного года каждая образовательная организация проводит анализ по повышению квалификации, для чего ведется персонифицированный учет программ повышения квалификации у каждого педагога.


Результатом планомерной работы является активное участие педагогических и руководящих работников в освоении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

Таблица 22
Информация о повышении квалификации педагогических работников в 2021/2022 учебном году
	
	Общеобразовательные организации
	Дошкольные образовательные организации
	Организации дополнительного образования
	Всего

	Всего руководителей
	31
	26
	6
	63

	Прошли обучение в 2020-2021 учебном году
	17/54,8%
	17/65,4%
	2/33,3%
	36/57%

	Всего педагогических работников
	325
	344
	47
	716

	Прошли обучение в 2020-2021 учебном году
	237/72,9%
	217/63,1%
	24/51,1%
	478/66,7%


Из данных таблицы видно, что за 2021 год повысили свой профессиональный уровень 66,7% педагогических работников (при плановых – 33%) и 57 % руководящих работников. Значительно выше показатель у руководителей и педагогов общеобразовательных и дошкольных организаций. Количество педагогов, обучившихся по программам из Федерального реестра ДППО, прошедших повышение квалификации (ВУЗы, ИРО, Академия) 315 педагогов (43,9% от общего числа педагогов).

В 2021-2022 учебном году 10 педагогов (3,1% от общего числа педагогов общеобразовательных организаций) успешно прошли обучение по ДПП Академии Минпросвещения «Школа современного учителя». В разрезе учебных предметов: география - 17%, физика – 33%, русский язык – 7,4%, история – 14,3%, обществознание – 17%, информатика – 12,5%, математика – 10%.

Актуальными вопросами в 2021-2022 учебном году для педагогов школ стала подготовка к реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

24-25 февраля 2022 года в городе Ирбите прошла XV Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров». Она была посвящена обновлению содержания образования в свете новых требований ФГОС. Управлению образованием было важно рассмотреть содержание с точки зрения научно-теоретических исследований и практических наработок.

Теоретическая часть Встречи включала в себя выступления преподавателей Уральского государственного педагогического университета по темам: «Формирование функциональной грамотности у обучающихся» (Воронина Л.В., доктор педагогических наук, профессор), «Формирование математической грамотности у обучающихся» (Артемьева В.В., кандидат педагогических наук, доцент, Утюмова Е.А., кандидат педагогических наук, доцент), «Естественнонаучная грамотность как одна из приоритетных целей современного образования» (Храмко В.В., кандидат педагогических наук, старший преподаватель), «Разработка заданий для развития и оценки критического мышления обучающихся» (Водяха Ю.Е., кандидат психологических наук, доцент), «Читательская грамотность: формирование и оценивание» (Плотникова С.В., кандидат филологических наук, доцент).

Далее теоретическая часть продолжилась двухдневной программой повышения квалификации по теме «Читательская грамотность в глобальном мире», которую проводил ЦНППМПР.

Ссылки на трансляцию «Зимней школы мастеров»:

- 24.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=pPUmCc-0xQY
- 25.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=7fNYDFCNX2w
В марте-апреле 2022 года была проведена программа повышения квалификации по теме «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», обучение с использованием ДОТ». По программе прошли обучение 96 педагогов (29,4% от общего числа педагогов общеобразовательных организаций).

Для решения региональных задач было организовано обучение по следующим направлениям:
Таблица 23
	Направление
	Количество педагогов
	% охвата 

	Количество педагогов-предметников, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности
	111
	34,2

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам оценки качества образования в образовательной организации
	14
	2,0

	Количество педагогических работников школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, прошедших повышение квалификации
	47
	69,1

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	16
	2,2

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам совершенствования предметных и методических компетенций учителей в соответствии с преподаваемым предметом от общего числа педагогов, прошедших повышение квалификации
	113
	23,6

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам инклюзивного образования и обучения обучающихся с ОВЗ от общего числа педагогов, прошедших повышение квалификации
	136
	28,5

	Количество педагогических работников – педагогов дополнительного образования, прошедших повышение квалификации, от общего числа педагогов дополнительного образования в муниципальном образовании
	39
	70,9

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	10
	1,4

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам организации воспитания обучающихся от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	60
	8,4

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам повышения качества дошкольного образования от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций
	17
	4,9


Таблица 24
Информация о курсах повышения квалификации, организованных и проведенных в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области в 2021/2022 учебном году

	№
	Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Наименование программы, объем часов
	Сроки проведения
	Количество человек
	Категория слушателей

	1. 
	ИРО, Отдел аттестации
	«Развитие профессиональной компетенции специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению национальной системы учительского роста», 16 часов
	18-19.10.2022,

25-26.10.2022,

27, 29.10.2022
	70
	эксперты по аттестации ОУ, ДОУ, ДО

	2. 
	УрГПУ «Учитель будущего»
	Курсы повышения квалификации в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов
	2021-2022 учебный год
	131
	педагоги, классные руководители

	3. 
	УрГПУ «Учитель будущего»
	«Читательская грамотность в глобальном мире», 36 часов
	24.02 – 04.03.2022
	101
	Педагоги, руководители ОУ

	4. 
	НТФ ИРО
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», 36 часов
	29.03 -11.04.2022
	94
	Педагоги, руководители ОУ

	Итого
	396 педагогов


В 2021-2022 учебном году по запросу Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области были организованы курсы повышения квалификации для 396 педагогических и руководящих работников образовательных организаций города Ирбита. Часть педагогов дважды проходила повышение квалификации из числа заявленных программ.

На основании персонифицированного учета по повышению квалификации за 2021-2022 учебный год можно сделать следующие выводы:

· курсы повышения квалификации один раз в три года не удовлетворяют профессиональные потребности педагога и образовательной организации;

· один из оптимальных вариантов обучения – корпоративное обучение педагогического коллектива;

· курсы повышения квалификации должны носить опережающий характер;

· содержание курсов повышения квалификации должно носить адресный характер, восполняющий дефициты педагога;

· в плане повышения квалификации не предусмотрены программы, направленные на проектирование профессионального роста педагогов;

· при выборе образовательной организации по повышению квалификации педагогических работников делают выбор в пользу ВУЗов, ИРО, Академии;

· не всегда курсы повышения квалификации выбираются на основе профессиональных потребностей педагогов образовательных организаций.
Рекомендации руководителям образовательных организаций:

1. При составлении заявки на обучение педагогических работников учитывать персональные профессиональные дефициты педагога.
Общие выводы: 

1. В Городском округе «город Ирбит» Свердловской области создаются необходимые условия для профессионального развития педагогических работников.

2. Руководители образовательных организаций, профессиональных сообществ обеспечивают условия для профессионального развития педагогических работников.

Общие рекомендации:

· Руководителям образовательных организаций, профессиональных сообществ:

· принять к сведению выводы и рекомендации по Мониторингу состояния системы профессионального развития педагогических работников Городского округа «город Ирбит» Свердловской области за 2021-2022 учебный год;

· в 2022-2023 учебном году планировать деятельность с учетом требований данного Мониторинга;

· повысить качество планируемых мероприятий.
2.3.5. Бренд системы образования города Ирбита – «Зимняя школа мастеров»
24-25 февраля 2022 года в городе Ирбите прошла XV Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров». Она была посвящена обновлению содержания образования в свете новых требований ФГОС. Организаторам было важно рассмотреть содержание с точки зрения научно-теоретических исследований и практических наработок.

На юбилейной встрече прозвучали слова приветствия Юдина Н.В., главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Пахомовой Е.М., кандидата педагогических наук, доцента, почетного работника высшего образования, заместителя главного редактора журналов «Методист», «Библиотека журнала «Методист» (г. Москва), Спиричевой А.В., председателя Общественного совета по образованию Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Лыжиной Ю.Н., начальника Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

В своей речи Пахомова Е.М. отметила, что в 2008 году по инициативе Сергея Геннадьевича Карсканова, начальника Управления образования города Ирбита, на волне приоритетного национального проекта «Образование», родился проект «Зимняя школа мастеров», который состоял из двух составляющих – обучающей – «Зимняя школа мастеров» и конкурсной, получившей название Фестиваль педагогических идей «Симфония урока». Конечно, реализовать этот проект было бы невозможно без активной поддержки и деятельного участия всего коллектива управления и методического кабинета, руководителем которого была в тот период Галина Геннадьевна Игнатьева. Трудно было предполагать, что этот проект станет брендом образования города Ирбита. Однако так случилось. «Симфония урока» и «Зимняя школа мастеров» быстро приобрели широкую известность в Восточном округе и Свердловской области.

Теоретическая часть Встречи включала в себя выступления преподавателей Уральского государственного педагогического университета по темам: «Формирование функциональной грамотности у обучающихся» (Воронина Л.В., доктор педагогических наук, профессор), «Формирование математической грамотности у обучающихся» (Артемьева В.В., кандидат педагогических наук, доцент, Утюмова Е.А., кандидат педагогических наук, доцент), «Естественнонаучная грамотность как одна из приоритетных целей современного образования» (Храмко В.В., кандидат педагогических наук, старший преподаватель), «Разработка заданий для развития и оценки критического мышления обучающихся» (Водяха Ю.Е., кандидат психологических наук, доцент), «Читательская грамотность: формирование и оценивание» (Плотникова С.В., кандидат филологических наук, доцент). 

Далее теоретическая часть продолжилась двухдневной программой повышения квалификации по теме «Читательская грамотность в глобальном мире», которую проводил Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего» Уральского государственного педагогического университета.

Неотъемлемой частью «Зимней школы мастеров» является фестиваль педагогических идей «Симфония урока». И в этом году она была посвящена формам, приемам, методам оценивания на уроке.

Педагоги ждут этого события, чтобы предъявить накопленный опыт, презентовать эффективные педагогические практики по оцениванию на уроке.

Победителями муниципального уровня в этом году стали педагоги:

- Назипова Вероника Дмитриевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Школа № 1» - «Литература в школе: от средства самопознания до средства самовыражения»;

- Маснавиев Владислав Викторович, учитель истории и обществознания
МБОУ «Школа № 1» - «Прием «Дерево мудрости»»;

- Солдатова Александра Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ «Школа № 1» - «Безотметочное обучение в 1 классе по ФГОС»;

- Борисов Антон Юрьевич, учитель физической культуры МБОУ Школа № 3» - «Рейтинговая система оценивания результатов достижений обучающихся на уроках физической культуры»;

- Гурьева Ольга Андреевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Школа № 5» - «Мониторинг как инструмент технологии оценивания достижений учащихся при подготовке к ГИА по русскому языку»;

- Соколова Лариса Александровна, учитель биологии
МБОУ «Школа № 5»
- «Карта понятий, как успешный приём формирующего оценивания»;

- Крылова Елена Александровна, учитель естествознания МАОУ Школа № 8» - «Приёмы формирующего оценивания при обучении с применением ДОТ на уроках естествознания в 10-11 классе»;

- Володина Виктория Викторовна, учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 8» - «Рецепт оценивания учащихся социально-экономического профиля»;

- Валеева Диляра Рафкатовна, учитель биологии
МАОУ «Школа № 8» - «Приёмы формирующего оценивания как средство успешного обучения в 5-х классах»;

- Воложанина Наталья Николаевна, учитель химии МАОУ «Школа
№ 8» - «Комплексный подход к оценке результатов по химии при использовании методики «eduSCRUM»;

- Вепрева Марина Алексеевна, учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 9» - «Оценка УУД - от целеполагания до рефлексии»;

- Дудырев Артем Сергеевич, учитель физической культуры МАОУ «Школа № 9» - «Оценивание на уроке физкультуры»; 

- Масалкина Алена Юрьевна, учитель начальных классов МАОУ «Школа № 9» - «Нестандартное задание – нестандартное оценивание»; 

- Мелехина Екатерина Викторовна, учитель английского языка МАОУ «Школа № 9» - «Самооценка как элемент самоконтроля на уроках английского языка»; 

- Городова Елена Владимировна, Нефедова Светлана Александровна, Стецюк Наталья Владимировна, учителя начальных классов МАОУ «Школа № 10» - «Формирующее оценивание: шаг к учебной самостоятельности»; 

- Спицына Ольга Геннадьевна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 10» - «Формирующее оценивание как способ повышения образовательных результатов обучающихся»;

- Нестерова Наталья Михайловна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 13» 
- «Приёмы оценивания работы с художественным текстом как элемент формирования читательской грамотности обучающихся 5-7 классов на уроках литературы»;

- Тельминова Анастасия Геннадьевна, учитель начальных классовМАОУ «Школа № 13» - «Приемы безотметочного оценивания в 1 классе»;

- Ширшова Мария Александровна, учитель начальных классов МАОУ «Школа № 18» - «Инструментарий контроля и оценки достижений обучающихся по курсу ОРКСЭ»; 

- Лазукова Оксана Андреевна, учитель английского языка
МАОУ «Школа № 18» - «Памятка по организации оценочной деятельности учителя»; 

- Порецкая Вероника Викторовна, педагог дополнительного образования МАОУ ДО «Центр детского творчества» - «Использование рабочей тетради при оценивании результатов деятельности обучающихся театрального коллектива»;

- Поспелова Анна Юрьевна, тренер-преподаватель МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» - «Формы, методы, приемы оценивания на учебно-тренировочном занятии в спортивной аэробике».

Всего было представлено 22 выступления. Традиционно дирижировала Симфонией Наймушина Ирина Анатольевна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 18», неоднократный победитель конкурсов профессионального мастерства «Лучшие учителя России», «Учитель здоровья России», Почетный работник общего образования Российской Федерации. Но в этом году дирижер еще был и солирующим инструментом в оркестре педагогических инструментов. Размышления о культуре, науке, чувствах, о том, как это можно соединить с оцениванием?... Любая симфония - целый мир. Чтобы глубже понимать симфоническую музыку урока, находить в ней отклик на свои чувства и мысли, необходимо разобраться в её особенностях – это безупречный талант Ирины Анатольевны.

Традицией «Зимней школы мастеров» является и проведение одного из конкурсных испытаний конкурса профессионального мастерства «Учитель года». В этом году участники конкурса на высоком уровне представили свои мастер-классы:

- «Использование QR-кода в обучении географии»

Федорова Алена Игоревна, учитель географии 
МБОУ «Школа № 1»;

- «Использование приемов скорочтения на внеурочных занятиях»

Лагутина Юлия Эдуардовна, 
учитель начальных классов МБОУ «Школа № 3»;

- «От игры к успеху»

Толстых Наталия Сергеевна, 
учитель физической культуры МБОУ «Школа № 5»;

- «Новые возможности известного сервиса»

Беседина Олеся Сергеевна, учитель географии МАОУ «Школа № 8»;

- «Приемы технологии образно-эмоционального обучения на уроках русского языка и литературы»

Лавринова Лидия Александровна, 
учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 9»;

«Виртуальная доска Miro как инструмент планирования и проведения онлайн-урока»

Чинова Алина Сергеевна, учитель история и обществознания МАОУ «Школа № 10»;

- «Вместе интересно» (групповая работа как инструмент формирования универсальных учебных действий обучающихся»;
Глубоковских Надежда Владимировна, 
учитель начальных классов МАОУ «Школа № 13»;
- «Воспитание культуры личной безопасности на уроках ОБЖ»

Лазуков Михаил Яковлевич, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности МАОУ «Школа № 18».

Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области благодарит за активное участие в подготовке и проведении XV Встречи лидеров образования «Зимняя школа мастеров»:

Минюрову Светлану Алигарьевну – ректора Уральского государственного педагогического университета;

Бывшеву Марину Валерьевну – директора Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего»;

Дёмышеву Алину Станиславовну – заместителя директора Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего»;

Идрисову Оксану Игоревну – заместителя директора Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего»;

Артемьеву Валентину Валентиновну – кандидата педагогических наук, доцента Уральского государственного педагогического университета;

Водяха Юлию Евгеньевну – кандидата психологических наук, доцента Уральского государственного педагогического университета;

Воронину Людмилу Валентиновну – доктора педагогических наук, профессора Уральского государственного педагогического университета;

Плотникову Светлану Владимировну – кандидата филологических наук, доцента Уральского государственного педагогического университета;

Утюмову Екатерину Александровну – кандидата педагогических наук, доцента Уральского государственного педагогического университета;

Храмко Веру Владимировну – кандидата педагогических наук, старшего преподавателя Уральского государственного педагогического университета;

Карпову Веру Петровну – заместителя директора по учебно-воспитательной работе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 18»;

Наймушину Ирину Анатольевну – учителя русского языка и литературы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 18»;

Шевченко Тамару Николаевну – заместителя директора по учебно-воспитательной работе Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 10»;

Остякова Михаила Михайловича – педагога-организатора Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр детского творчества».
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Ссылки на трансляцию «Зимней школы мастеров»:

24.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=pPUmCc-0xQY 

25.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=7fNYDFCNX2w 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» конкурса профессионального мастерства «Учитель года».

2.3.6. Мониторинг состояния системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Городского округа «город Ирбит» Свердловской области за 2021-2022 учебный год
Система образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Управлением образования в мае-июне 2022 года проведен мониторинг системы профессионального развития педагогических работников Городского округа «город Ирбит» Свердловской области за 2021-2022 учебный год.

Анализ проведен в соответствии с показателями мониторинга, утвержденного распоряжением Управлением образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 30.12.2020 № 228-р «Об утверждении Положений в рамках развития муниципальной системы оценки качества образования на территории Муниципального образования город Ирбит», с учетом показателей, утвержденных приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 20.07.2021
№ 689-Д «Об утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования Свердловской области».

Направление «Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников».

В рамках проекта «Оценка предметных и методических компетенций учителей» приняли участие 1 этап – апрель 2022 года – 35 педагогов (4,9%), примут участие во 2 этапе – август-сентябрь 2022 года – 13 педагогов (1,8%).

В региональной диагностике профессиональных компетенций учителей 16-17 мая 2022 года приняли участие 29 педагогов (4%). В дальнейшем для них будут разработаны будут разработаны индивидуальные образовательные маршруты.

Всего приняли участие в диагностике 77 педагогов (10,7 % от общего количества педагогов).

С сентября 2021 года для педагогических работников разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты (далее – ИОМ) Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников по модели «стандарт» при ФГОУ ВПО «УрГПУ» (далее – ЦНППМПР).

В течение учебного года дополнительно был сделан запрос на разработку ИОМ:

- 8 молодых педагогических работников со стажем работы 1-3 года;

- 3 педагогических работников, которые не смогли успешно завершить обучение по программе ДПП Академии Минпросвещения «Школа современного учителя» в 2020-2021 учебном году.

Всего в течение года 50 педагогических работников реализовывали ИОМ:

- история – 5 человек;

- математика – 9 человек;

- начальное образование – 25 человек;

- обществознание – 3 человека;

- русский язык – 7 человек;

- физика – 1 человек.

По результатам работы за 2021-2022 учебный год, с целью повышения качества методической работы и профессионального роста педагогов городским методическим объединением учителей иностранного языка (руководитель Чернова О.В., учитель английского языка МАОУ «Школа
№ 13») принято решение об участии в региональной диагностике профессиональных компетенций всех учителей иностранного языка (16 человек) в сентябре 2022 года. Участие в диагностике, подготовка аналитических материалов и разработка индивидуальных образовательных маршрутов будет проходить на базе ЦНППМПР.

Рекомендации руководителям образовательных организаций:

1. Обеспечить участие учителей иностранного языка в диагностике профессиональных компетенций и дальнейшее прохождение индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных ЦНППМПР УрГПУ.

2. Обеспечить реализацию индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников при закреплении кураторов в 2022-2023 учебном году из числа педагогов образовательной организации.

3. Спланировать работу по изучению лучших практик разработки индивидуальных маршрутов профессионального развития педагогических работников.

Направление «Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников».

Образовательные организации на протяжении нескольких лет ведут работу над составлением и реализацией индивидуальных маршрутов профессионального развития педагогических работников. В 2021-2022 учебном году маршруты разработаны для 77 педагогов, что составляет 9,9% от общего количества педагогических работников (в 2020-2021 учебном году - 25 маршрутов (3,5%)). 

Индивидуальный маршрут профессионального развития педагогических работников является комплексом мероприятий, направленных на обеспечение повышения квалификации и профессионального развития педагогических работников, разрабатываемый для него персонально. Анализ показывает, что не все образовательные организации могут самостоятельно качественно разработать индивидуальные маршруты. С этой целью в 2022-2023 учебном году с ЦНППМПР согласовано обучение для заместителей директоров школ, заместителей заведующих по воспитательной и методической работе, методистов дошкольных образовательных организаций по программе «Разработка и сопровождение индивидуальных планов профессионального развития педагогических работников в образовательной организации». 

Одним из важных условий для реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего, среднего общего образования, федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) являются педагогические работники, осуществляющие свою деятельность на высоком профессиональном уровне.

Научно-методическое сопровождение педагогических работников осуществлялось посредством организации методической работы в каждой образовательной организации, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогов. Результатом планомерной работы является активное участие педагогических и руководящих работников в освоении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

В рамках регионального проекта «Образовательный тур» 10.02.2022 на базе МБОУ «Школа № 5» для заместителей руководителей, педагогических работников и специалистов психолого-педагогического сопровождения образовательных организаций была проведена стажировка по теме «Система сопровождения детей с ОВЗ в школе». Данная встреча позволила внести вклад в обеспечение готовности участников образовательного проекта к реализации эффективной системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках образовательного процесса. 

Доля педагогических работников, включенных в сетевые и профессиональные сообщества, от общего числа педагогических работников в муниципальном образовании составляет 98%.

· Организация стажировок для педагогических работников и педагогического коллектива осуществлялась в рамках реализации Регионального проекта адресной методической помощи общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты обучающихся» (проект 500+). В данном проекте участвует МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 5». Школой-куратором является МАОУ «Школа № 10».

Качество оказания методической работы зависит от своевременного получения информации о современных подхода и тенденциях образования. С этой целью руководителям городских методических объединений было рекомендовано войти в областные методические объединения. Руководители городских методических объединений  учителей истории и обществознания (Володина В.В., учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 8») и учителей географии (Боярских Л.В. учитель географии МАОУ «Школа № 9») с 2022 года входят в состав областных методических объединений учителей истории и обществознания, и учителей географии. От городского методического объединения  учителей русского языка и литературы подано две кандидатуры, решение на уровне ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» принимается.

Для обеспечения проведения государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ, экспертизы работ с развернутым ответом участников ЕГЭ, привлекаются для работы в региональных предметных комиссиях следующие педагогические работники:

· Володина В.В., учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 8»;

· Кривоногова Н.А., учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 18»;

· Чулкова И.Н., учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 13»;

· Кудряшова М.А., учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 8»;

· Лимонова О.А., учитель математики МАОУ «Школа № 13».

Всего 5 педагогических работников (1,5%) являются экспертами региональных предметных комиссий, от общего числа педагогов общеобразовательных организаций.

18 педагогов в 2021-2022 учебном году разместили методические разработки в научно-методическом журнале «Методист», на портале «Педсовет 66».

В 2021-2022 учебном году 33 педагога (4,6% от общего количества педагогов) приняли участие в региональном проекте «Образовательный тур», областной конкурсе методических разработок по применению цифровых образовательных технологий в рамках Фестиваля «Марафон педагогических идей», областном конкурсе «Учитель-профессия мужская», региональном этапе Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», Всероссийском открытом конкурсе педагогических династий, региональном этап II Всероссийского дистанционного конкурса среди классных руководителей на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий в Свердловской области. 

В системе образования города Ирбита МАОУ «Школа № 13» (12,5% от общего количества общеобразовательных организаций) является стажировочной площадкой ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», что, безусловно, позволяет осуществлять «горизонтальное» обучение с другими образовательными организациями.

В 2021-2022 учебном году прошел городской конкурс профессионального мастерства «Учитель года». Всего приняло участие 8 педагогических работников из всех общеобразовательных организаций. Победителями в номинациях стали:

- «Педагогический оптимизм» - Федорова Алена Игоревна, учитель географии МБОУ «Школа № 1»,

- «Сердце отдаю детям» - Лагутина Юлия Эдуардовна, учитель начальных классов МБОУ «Школа № 3»,

- «К вершинам мастерства» - Толстых Наталия Сергеевна, учитель физической культуры МБОУ «Школа № 5»,

- «Оптимизм. Творчество. Успех» - Беседина Олеся Сергеевна, учитель географии МАОУ «Школа № 8»,

- «Мастерство и вдохновение» - Лавринова Лидия Александровна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 9»,

- «Молодое дарование» - Чинова Алина Сергеевна, учитель истории и обществознания МАОУ «Школа № 10»,

- «Стремление к совершенству» - Глубоковских Надежда Владимировна, учитель начальных классов МАОУ «Школа № 13»,

- «Безопасность как стиль жизни» - Лазуков Михаил Яковлевич, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности МАОУ «Школа № 18».

Абсолютным победителем конкурса «Учитель года» в 2021-2022 учебном году стала Лавринова Лидия Александровна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 9».

Рекомендации руководителям образовательных организаций:

1. Пройти обучение в октябре 2022 года в программе повышения квалификации по теме «Разработка и сопровождение индивидуальных планов профессионального развития педагогических работников в образовательной организации», реализуемой ЦНППМПР.
2. Представить опыт использования эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов профессиональному сообществу.
3. Мотивировать педагогических работников на участие в конкурсах профессионального мастерства.
Рекомендации руководителям городских методических объединений:

1. Активизировать работу в 2022 году по вхождению в состав областных методических объединений учителей по предметам.
2. Активизировать работу по размещению лучшего опыта педагогических работников на портале «Педсовет 66».
Рекомендации методистам МКУ «Центр системы образования»:

1. Обеспечить методическое сопровождение городских методических объединений.
2. Организовать помощь методическим объединениям, в том числе через сетевое взаимодействие с предметными ассоциациями других предметов.
3. Разработать показатели оценки деятельности методических объединений.
Направление «Поддержка молодых педагогических работников, реализация программ наставничества педагогических работников».

В соответствии с концепцией модернизации системы образования одним из приоритетов являются педагоги нового формата - творческие, активные, разносторонние, способные не только давать знания, но и развивать способности воспитанников, используя достижения современной педагогики. В городе Ирбите создаются необходимые условия для успешного вхождения в профессиональную деятельность молодых педагогов.
Вопросы наставничества впервые рассматривались на уровне города в 2019 году на Встрече лидеров образования «Зимняя школа мастеров» по теме «Наставничество как одно из условий повышения качества образования». Содержание Встречи имело большой значимый и практический эффект. Педагоги города активно приняли участие в обсуждении проблем, с которыми сталкиваются молодые педагоги, познакомились с видами наставничества, обсудили возможные формы взаимодействия опытных и молодых педагогов.

Когда приходит молодой педагог в образовательную организацию, то для него все ново: коллектив педагогов и руководителей, обучающихся и их родителей, помещения организации, учебные и воспитательные мероприятия, система образования муниципалитета... И если с первым может организовать знакомство образовательная организация, то с работой системы образования может познакомить только Управление образованием.

В 2021 году Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области разработало систему мероприятий – постоянно действующий семинар, в рамках которого молодые педагоги, которые впервые начинают трудовую деятельность, и педагоги, которые переехали из других территорий, могли бы познакомиться с системой образования города Ирбита. В 2021-2022 учебном году таких педагогов трудоустроилось 45 человек (6,3% от общего количества педагогических работников).

В содержание семинара были включены встречи, на которых:

- начальник Управления образованием о системе образования, ее традициях, результатах и достижениях работы педагогов, учащихся и коллективов;

- был рассмотрен порядок формирования заработной платы, из каких частей она формируется, факторы, которые влияют на увеличение заработной платы; проанализированы нормативные обоснования нескольких образовательных организаций по оплате труда; повышающие коэффициенты для молодых педагогов;

- прошло первичное знакомство с нормативными документами, регламентирующими вопросы аттестации педагогических работников; подчеркнута значимость повышения квалификации, представлены особенности форм повышения квалификации;

- были представлены профессиональные объединения и сообщества педагогических работников; предъявлены результаты личного участия в профессиональных конкурсах различного уровня; Советом молодых педагогов организованы различные обучающие игровые формы взаимодействия;

- проведены квест-игры и экскурсия в Музее Гравюры и рисунка; представлены образовательные возможности для взаимодействия музея с коллективами обучающихся;

- педагогами-профессионалами предъявлены уникальные авторские продукты профессиональной деятельности.

В конце учебного года в рамках анкетирования молодые педагоги выразили благодарность за возможность профессионального общения: «семинар нужно проводить для молодых педагогов, т.к. дает толчок на профессиональный рост», «данный семинар – это очень большая поддержка и стимул для молодых педагогов», «мне понравилась атмосфера на встречах», «очень интересно, когда представляют личный опыт», «вся информация очень интересная и полезная», «благодарю за ваш труд» и другие. Каждому молодому педагогу вручены сертификаты участника о повышении квалификации в вопросах системы образования.

С 2015 года на уровне города деятельность с начинающими педагогами начала строиться при непосредственном участии Совета молодых педагогов образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. С этого времени прошли Сборы молодых педагогов, Ночные сборы педагогов, Весенние сборы педагогов и другие мероприятия, на которых молодые педагоги активно принимали участие в мастер-классах, тренингах, квиз-играх, образовательных блоках, творчески проявляя свою педагогическую и личную позицию.

С начала 2021-2022 учебного года деятельность Совета заметно изменилась насыщенностью событий и мероприятий для молодых педагогов: Посвящение в молодые педагоги, Сборы «Методический драйв», совещания с представителями молодых педагогов от организаций и многое другое. Особо в памяти педагогов останутся Сборы «Методический драйв», которые прошли 30 сентября 2021 года в дистанционном формате. Организаторами Сборов выступили ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и Совет молодых педагогов образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. Все молодые педагоги получили сертификаты за подписью Светланы Алигарьевны Минюровой, ректора ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», Юлии Николаевны Лыжиной, начальника Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Ирины Алексеевны Шайдуровой, руководителя Совета молодых педагогов. Всего приняло участие 163 молодых педагога (74% от общего количества молодых педагогов в возрасте до 35 лет).

Для профессионального становления молодых педагогов работа с ними выстроена в каждой образовательной организации через различные формы: наставничество, Школа молодых педагогов, работа в группах и другие. В каждой образовательной организации, где есть молодые педагоги в возрасте до 35 лет разработано положение о наставничестве в соответствии с Региональной моделью научно-методического сопровождения педагогических и управленческих кадров в Свердловской области. К концу 2021-2022 учебного года создано 66 наставнических пар (в 2021 году – 23 наставнические пары), которые охватывают 30% молодых педагогов, имеющих педагогический стаж менее трех лет. 

Молодые педагоги в 2021-2022 учебном году приняли участие во всех городских методических мероприятиях:

· Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров»;

· Белавинские педагогические чтения «Современные подходы к воспитанию: от А до Я»;

· Постоянно действующий семинар для молодых педагогов образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области;

· Сборы молодых педагогов «Методический драйв»;

· мероприятия плана Совета молодых педагогов города Ирбита;

· деятельность городских методических объединений  и другие.

Рекомендации руководителям образовательных организаций:

1.  Содействовать наставляемым парам в профессиональном развитии.
2.  Мотивировать наставников и наставляемых принимать участие в конкурсах профессионального мастерства.
3.  Способствовать распространению лучшего опыта по наставничеству.
Рекомендации методистам МКУ «Центр системы образования»:

1.  Обеспечить методическое сопровождение по вопросам наставничества в образовательных организациях.

2.  Рассмотреть возможность организовать на уровне города методического объединения для педагогов-наставников.

Направление «Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях».

В Городском округе «город Ирбит» Свердловской области разработана муниципальная программа «Развитие системы образования в Муниципальном образовании город Ирбит до 2024 года», утвержденная постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13 ноября 2019 года, которая планирует выявление и решение кадровых потребностей в муниципальных образовательных организациях.

В системе образования трудится всего 1561 человек, в том числе 717 педагогических работников, из них 13 педагогов (1,8%) являются внешними совместителями (организации профессионального образования, учреждения культуры).

Общеобразовательные организации имеют вакансии по следующим должностям: 
Таблица 25
	учитель начальных классов
	учитель математики
	учитель русского языка и литературы
	учитель английского языка
	педагог-психолог
	учитель-дефектолог
	учитель-логопед
	учитель музыки

	4
	7
	6,5
	5
	4
	4
	8
	4


Дошкольные образовательные организации имеют вакансии по следующим должностям: 
Таблица 26
	педагог-психолог
	учитель-дефектолог
	учитель-логопед
	воспитатель
	музыкальный руководитель

	4
	2
	4,5
	5
	5,5


При этом средняя нагрузка на одного педагога составляет 1,4 ставки, в некоторых школах она составляет до 2,1 ставки на человека. 

131 педагогический работник (40,1% в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций) имеет нагрузку 27 часов и более.
Доля педагогических работников с высшим образованием в школах составляет 70% (216 чел.), в том числе высшее педагогическое образование имеют 68 % (210 чел.). 36 педагогов прошли программу профессиональной переподготовки. 100% педагогов имеют педагогическое (высшее или среднее профессиональное) образование.

Доля педагогических работников с высшим образованием в детских садах - 110 человек (32 %). 100% педагогов имеют педагогическое (высшее или среднее профессиональное) образование.

В организациях дополнительного образования 39 педагогов (67%) имеют высшее образование. 100% педагогов имеют педагогическое (высшее или среднее профессиональное) образование.

В организациях дополнительного образования также отсутствуют педагоги без педагогического образования.

Средний возраст педагогов по системе образования составляет 43 года, в том числе в дошкольных образовательных организациях средний возраст – 43 года; 20% педагогов школ и 15% педагогов детских садов - пенсионеры по возрасту, что говорит о постепенном «старении» кадров.

Восполнение кадров в 2020, 2021 году осуществлялось через программу «Земский учитель», через целевое обучение, через прием молодых специалистов. 

Управлением образования более пяти лет осуществляется оперативный анализ по вакансиям в образовательных организациях: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IzUdrT_-37pJ6Xo6QFY4n1ml9TRjdGLhOgOjZW58FqM/edit#gid=0 

В 2020 и 2021 годах в программу «Земский учитель» было заявлено 27 вакансий, поступила 61 заявка. Прошли областной конкурсный отбор и приступили к работе:

· в 2020 году - 3 учителя:

- Белобородов Константин Юрьевич, учитель английского языка МАОУ «Школа № 8», 

- Андреев Анатолий Анатольевич, учитель истории МАОУ «Школа № 8»,

- Лавринова Лидия Александровна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 9».

· в 2021 году – 1 учитель:

- Валеева Диляра Рафкатовна, учитель биологии МАОУ «Школа № 8».

Для удовлетворения потребности в педагогических кадрах в 2019 году Управлением образованием подписано Соглашение с УрГПУ по участию в проекте «Педагогический класс». В 2020-2022 гг. 15 учащихся поступили в педагогические вузы и педагогические училища, 10 из них по целевым договорам.

17 человек обучаются по целевым договорам на педагогических специальностях в ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет», ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет», ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет» (Нижнетальский филиал). 

С 2019 года в договорах предусмотрены меры финансовой поддержи: выплачивается ежемесячная стипендия в размере 5 тысяч рублей (при условии академической успеваемости).

В 2021 году вернулся выпускник Шадринского педагогического университета, обучавшийся по целевому направлению (учитель русского языка и литературы МАОУ «Школа № 8»).

Ежегодно Управление образованием заключает с выпускниками образовательных организаций 6-8 целевых договоров на дальнейшее обучение на педагогические специальности, в 2022 года заключено 10 целевых договоров.

Рекомендации руководителям образовательных организаций:

1. Руководителям и педагогическим работникам образовательных организаций вести раннюю профориентацию обучающихся (с 1-4 классов) на педагогические специальности.
2. Вовлекать обучающихся в организацию учебной деятельности, проведение внеурочных мероприятий и т.д.
3. Вести профилактическую работу по предотвращения профессионального выгорания педагогических работников.
Рекомендации методистам МКУ «Центр системы образования»:

1. Продумать возможные формы организации городских мероприятий, направленных на профилактику профессионального выгорания педагогических работников.
Направление «Организация повышения квалификации педагогических работников».

Работа по повышению квалификации педагогических работников ведется в каждой образовательной организации. В конце календарного года каждая образовательная организация проводит анализ по повышению квалификации, для чего ведется персонифицированный учет программ повышения квалификации у каждого педагога.


Результатом планомерной работы является активное участие педагогических и руководящих работников в освоении дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

Таблица 27
Информация о повышении квалификации педагогических работников в 2020-2021 учебном году:

	
	Общеобразовательные организации
	Дошкольные образовательные организации
	Организации дополнительного образования
	Всего

	Всего руководителей
	31
	26
	6
	63

	Прошли обучение в 2020-2021 учебном году
	17/54,8%
	17/65,4%
	2/33,3%
	36/57%

	Всего педагогических работников
	325
	344
	47
	716

	Прошли обучение в 2020-2021 учебном году
	237/72,9%
	217/63,1%
	24/51,1%
	478/66,7%


Из данных таблицы видно, что за 2021 год повысили свой профессиональный уровень 66,7% педагогических работников (при плановых – 33%) и 57 % руководящих работников. Значительно выше показатель у руководителей и педагогов общеобразовательных и дошкольных организаций. 
Количество педагогов, обучившихся по программам из Федерального реестра ДППО, прошедших повышение квалификации (ВУЗы, ИРО, Академия) 315 педагогов (43,9% от общего числа педагогов).

В 2021-2022 учебном году 10 педагогов (3,1% от общего числа педагогов общеобразовательных организаций) успешно прошли обучение по ДПП Академии Минпросвещения «Школа современного учителя». В разрезе учебных предметов: география - 17%, физика – 33%, русский язык – 7,4%, история – 14,3%, обществознание – 17%, информатика – 12,5%, математика – 10%.

Актуальными вопросами в 2021-2022 учебном году для педагогов школ стала подготовка к реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

24-25 февраля 2022 года в городе Ирбите прошла XV Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров». Она была посвящена обновлению содержания образования в свете новых требований ФГОС. Управлению образованием было важно рассмотреть содержание с точки зрения научно-теоретических исследований и практических наработок.

Теоретическая часть Встречи включала в себя выступления преподавателей Уральского государственного педагогического университета по темам: «Формирование функциональной грамотности у обучающихся» (Воронина Л.В., доктор педагогических наук, профессор), «Формирование математической грамотности у обучающихся» (Артемьева В.В., кандидат педагогических наук, доцент, Утюмова Е.А., кандидат педагогических наук, доцент), «Естественнонаучная грамотность как одна из приоритетных целей современного образования» (Храмко В.В., кандидат педагогических наук, старший преподаватель), «Разработка заданий для развития и оценки критического мышления обучающихся» (Водяха Ю.Е., кандидат психологических наук, доцент), «Читательская грамотность: формирование и оценивание» (Плотникова С.В., кандидат филологических наук, доцент). 

Далее теоретическая часть продолжилась двухдневной программой повышения квалификации по теме «Читательская грамотность в глобальном мире», которую проводил ЦНППМПР.

Ссылки на трансляцию «Зимней школы мастеров»:

- 24.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=pPUmCc-0xQY
- 25.02.2022 - https://www.youtube.com/watch?v=7fNYDFCNX2w
В марте-апреле 2022 года была проведена программа повышения квалификации по теме «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», обучение с использованием ДОТ». По программе прошли обучение 96 педагогов (29,4% от общего числа педагогов общеобразовательных организаций).
Таблица 28
Для решения региональных задач было организовано обучение по следующим направлениям:
	Направление
	Количество педагогов
	% охвата 

	Количество педагогов-предметников, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности
	111
	34,2

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам оценки качества образования в образовательной организации
	14
	2,0

	Количество педагогических работников школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, прошедших повышение квалификации
	47
	69,1

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	16
	2,2

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам совершенствования предметных и методических компетенций учителей в соответствии с преподаваемым предметом от общего числа педагогов, прошедших повышение квалификации
	113
	23,6

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам инклюзивного образования и обучения обучающихся с ОВЗ от общего числа педагогов, прошедших повышение квалификации
	136
	28,5

	Количество педагогических работников – педагогов дополнительного образования, прошедших повышение квалификации, от общего числа педагогов дополнительного образования в муниципальном образовании
	39
	70,9

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	10
	1,4

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам организации воспитания обучающихся от общего числа педагогов в муниципальном образовании
	60
	8,4

	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам повышения качества дошкольного образования от общего числа педагогов дошкольных образовательных организаций
	17
	4,9


Информация о курсах повышения квалификации, проведенных по запросу Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в 2021-2022 учебном году:
Таблица 29
	Образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность
	Наименование программы, объем часов
	Сроки проведения
	Количество человек
	Категория слушателей


	ИРО, Отдел аттестации
	«Развитие профессиональной компетенции специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению национальной системы учительского роста», 16 часов
	18-19 октября,

25-26 октября,

27, 29 октября
	70
	эксперты по аттестации ОУ, ДОУ, ДО

	УрГПУ «Учитель будущего»
	Курсы повышения квалификации в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов
	2021-202 учебный год
	131
	педагоги, классные руководители

	УрГПУ «Учитель будущего»
	«Читательская грамотность в глобальном мире», 36 часов
	24 февраля - 4 марта 2022 г.
	101
	Педагоги, руководители ОУ

	НТФ ИРО
	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», 36 часов
	29 марта -11 апреля 2022 г.
	94
	Педагоги, руководители ОУ

	Итого
	396 педагогов


В 2021-2022 учебном году по запросу Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области были организованы курсы повышения квалификации для 396 педагогических и руководящих работников образовательных организаций города Ирбита. Часть педагогов дважды проходила повышение квалификации из числа заявленных программ. 

На основании персонифицированного учета по повышению квалификации за 2021-2022 учебный год можно сделать следующие выводы:

· курсы повышения квалификации один раз в три года не удовлетворяют профессиональные потребности педагога и образовательной организации;

· один из оптимальных вариантов обучения – корпоративное обучение педагогического коллектива;

· курсы повышения квалификации должны носить опережающий характер;

· содержание курсов повышения квалификации должно носить адресный характер, восполняющий дефициты педагога;

· в плане повышения квалификации не предусмотрены программы, направленные на проектирование профессионального роста педагогов;

· при выборе образовательной организации по повышению квалификации педагогических работников делают выбор в пользу ВУЗов, ИРО, Академии;

· не всегда курсы повышения квалификации выбираются на основе профессиональных потребностей педагогов образовательных организаций.
Рекомендации руководителям образовательных организаций:
При составлении заявки на обучение педагогических работников учитывать персональные профессиональные дефициты педагога.
Общие выводы: 
В Городском округе «город Ирбит» Свердловской области создаются необходимые условия для профессионального развития педагогических работников.
Руководители образовательных организаций, профессиональных сообществ обеспечивают условия для профессионального развития педагогических работников.
Общие рекомендации:
Руководителям образовательных организаций, профессиональных сообществ:
- принять к сведению выводы и рекомендации по Мониторингу состояния системы профессионального развития педагогических работников Городского округа «город Ирбит» Свердловской области за 2021-2022 учебный год;
- в 2022-2023 учебном году планировать деятельность с учетом требований данного Мониторинга;

- повысить качество планируемых мероприятий.
2.4. Информационные условия

2.4.1. Функционирование АИС «Сетевой город»
В соответствии с распоряжением Управления образованием Муниципального образования город Ирбит от 20.02.2013 № 19-р
«О внедрении и использовании комплексной автоматизированной информационной системы «Сетевой город. Образование» с 01.01.2013 в общеобразовательных организациях города функционирует комплексная автоматизированная информационная система «Сетевой Город. Образование», объединяющая в единую сеть общеобразовательные учреждения и Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, обеспечивая единое информационное образовательное пространство муниципального образования.

Каждый участник образовательного процесса имеет индивидуальные имя и пароль и может входить в систему с любого ПК, подключенного к сети Интернет. Параллельно, в реальном времени к обобщенной информации по школам имеют доступ и специалисты Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области для получения необходимых отчетов и сведений. Причем специалисты Управления образованием работают непосредственно с данными образовательных учреждений, извлекая из них ту информацию, которая необходима в данный момент. 

Таким образом, система «Сетевой Город. Образование» позволяет не просто осуществлять сбор административных данных из образовательных учреждений. Это комплексная система, в которой школы могут решать свои каждодневные задачи обеспечения учебно-воспитательного процесса, существенно автоматизировав свою деятельность, а специалисты управления образования получать достоверную и разностороннюю информацию из подведомственных учреждений.

2.4.2. Электронные ресурсы

Адрес сайта Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области: https://www.уоирбит.рф
Таблица 30
Адреса сайтов общеобразовательных организаций

	Краткое наименование образовательной организации
	Адрес сайта образовательной организации

	МБОУ «Школа № 1»
	http://www.irbitschool1.my1.ru

	МБОУ «Школа № 3»
	http://irbit-3.uralschool.ru

	МБОУ «Школа № 5»
	http://школа5.уоирбит.рф

	МАОУ «Школа № 8»
	https://8irbit.uralschool.ru

	МАОУ «Школа № 9»
	https://9irbit.uralschool.ru

	МАОУ «Школа № 10»
	http://irbit10.uralschool.ru

	МАОУ «Школа № 13»
	http://школа13.уоирбит.рф

	МАОУ «Школа № 18»
	http://18irbit.uralschool.ru


Таблица 31
Адреса сайтов дошкольных образовательных организаций

	Краткое наименование образовательной организации
	Адрес сайта образовательной организации

	МБДОУ «Детский сад № 1»
	http://ds1irbit.ru

	МБДОУ «Детский сад № 2»
	http://малышок.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 5»
	http://детсад5-ирбит.рф

	МАДОУ «Детский сад № 6»
	http://анютины-глазки.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 7»
	http://родничок.детсадирбит.рф

	МАДОУ «Детский сад № 9»
	http://тополек.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 10»
	http://искорка.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 11»
	http://11i.tvoysadik.ru

	МАДОУ «Детский сад № 13»
	http://хрустальный.детсадирбит.рф

	МАДОУ «Детский сад № 14»
	http://богатырь.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 16»
	http://колокольчик.детсадирбит.рф

	МБДОУ «Детский сад № 19»
	http://irbitsad19.ru

	МБДОУ «Детский сад № 20»
	https://20i.tvoysadik.ru

	МАДОУ «Детский сад № 21»
	https://ds21irbit.ru

	МБДОУ «Детский сад № 22»
	http://ягодка.детсадирбит.рф

	МАДОУ «Детский сад № 23»
	http://ds23.up6um.ru

	МАДОУ «Детский сад № 25»
	https://25i.tvoysadik.ru

	МАДОУ «Детский сад № 26»
	http://сказка.детсадирбит.рф

	МАДОУ «Детский сад № 27»
	http://ds27irbit.ru

	МАДОУ «Детский сад № 28»
	http://sad-28.ru


Таблица 32
Адреса сайтов организаций дополнительного образования

	Краткое наименование образовательной организации
	Адрес сайта образовательной организации

	МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ»
	http://дюсш-ирбит.рф

	МАОУ ДО «Центр детского творчества»
	http://cdt-irbit.3dn.ru/

	МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ «Салют»
	http://irbitsalut.ru


2.4.3. Единая сеть передачи данных

Единая сеть передачи данных (ЕСПД) представляет собой совокупность сетей магистральных каналов передачи данных с узлами доступа в административных центрах субъектов Российской Федерации.

Сеть является неотъемлемой частью инфраструктуры электронного правительства и предназначена также для передачи информации федеральными органами исполнительной власти. ЕСПД призвана повысить качество (скорость, доступность, надежность) телекоммуникационных услуг, предоставляемых федеральным органам исполнительной власти, и создать условия, обеспечивающие цифровое равенство качества и количества телекоммуникационных и электронных государственных услуг гражданам Российской Федерации на всей территории страны, путем трансформации процесса закупок каналов связи.

В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» между Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее – Минкомсвязь России) и ПАО «Ростелеком» заключен государственный контракт от 09.08.2019 № 0173100007519000082_144316 на оказание услуг по подключению к сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи данных и (или) к сети «Интернет» (далее ЕСПД), и по передаче данных при осуществлении доступа социально значимым объектам в Свердловской области.

В 2021/2022 учебном году общеобразовательные организации, подведомственные Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области подключены к ЕСПД.
Материалы по СЗО к ЕСПД размещены на официальном сайте Департамента информатизации и связи Свердловской области (далее – Департамент) в разделе «Цифровая экономика» (Подключение социально значимых объектов к сети «Интернет») и доступны по адресу https://dis.midural.ru/article/show/id/10014.
2.4.4. Формирование сведений о мерах социальной защиты (поддержки), подлежащих включению в Единую государственную информационную систему социального обеспечения

В соответствии с Федеральными законами от 29.12.2015 № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», от 07.03.2018 № 56-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2017 № 181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.06.2017 № 477н «Об утверждении состава информации, предоставляемой конкретному пользователю единой государственной информационной системы социального обеспечения, направившему запрос о предоставлении информации», постановлением главы Муниципального образования город Ирбит от 07.05.2018 № 83-ПГ «О загрузке сведений о мерах социальной защиты (поддержки), предоставляемых на территории Муниципального образования город Ирбит, и сведений о получателях мер социальной защиты (поддержки) в Единую государственную информационную систему социального обеспечения» с 01.01.2018 образовательные организации осуществляют сбор информации и формирование сведений о мерах социальной защиты (поддержки) (далее – МСЗ), а так же о получателях мер социальной защиты (поддержки) для размещения в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО). 

Сведения по категориям получателей МСЗ и МСЗ представляющихся на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области размещаются в ЕГИССО не позднее одного рабочего дня с момента назначения меры. 

Таблица 33
Перечень мер социальной защиты (поддержки), предоставляемых на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и подлежащих включению в Единую государственную информационную систему социального обеспечения
	№
	Код локальной МСЗ
	Наименование МСЗ
	Код локальной категории
	Наименование категории

	1
	0758006
	Обеспечение питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	058302
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058308
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды 5-11 классы муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075803
	Дети из многодетных семей 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075804
	Дети-сироты 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075805
	Дети, оставшиеся без попечения родителей 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075807
	Дети из семей, имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075808
	Учащиеся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	2
	0758007
	Обеспечение питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	075802
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды 1-4 классы муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	075808
	Учащиеся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	3
	0771003
	Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	077101
	Одному родителю (законному представителю) - инвалиду, имеющему 1 и 2 группу инвалидности, родителю (законному представителю) - инвалиду детства, если ребёнок воспитывается в неполной семье по причине юридического отсутствия второго родителя, смерти одного из родителей, расторжении брака (при условии уклонения второго родителя от уплаты алиментов)

	
	
	
	077102
	Родителям (законным представителям), которые являются инвалидами 1 и 2 группы инвалидности, родителям (законным представителям) - инвалидам детства, если один родитель (законный представитель) - инвалид, имеет 1 и 2 группу инвалидности, инвалид детства и ребёнок воспитывается в полной семье

	
	
	
	077103
	Родителям (законным представителям), которые являются инвалидами 1 и 2 группы инвалидности, родителям (законным представителям) - инвалидам детства, если оба родителя (законных представителя) имеют 1 и 2 группу инвалидности, инвалиды детства

	
	
	
	077104
	Лицо, имеющее ребенка-инвалида

	
	
	
	077106
	Ребенок с туберкулезной интоксикацией

	
	
	
	077108
	Родитель (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей

	
	
	
	077109
	Дети-сироты

	
	
	
	077110
	Дети, оставшиеся без попечения родителей

	
	
	
	077112
	Малообеспеченные семьи, имеющие среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области, из расчета последних трех месяцев перед обращением за указанной льготой, работающим в муниципальных учреждениях

	4
	0552002
	Обеспечение дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области
	055201
	Дети-сироты, дети, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях

	5
	0757002
	Организация отдыха детей и их оздоровления в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в учебное время
	075701
	Дети, которым путевки не предоставляются бесплатно, и родители которых не работают в государственных и муниципальных учреждениях

	
	
	
	075703
	Дети работников государственных и муниципальных учреждений

	
	
	
	075705
	Дети, получающие пенсию по случаю потери кормильца

	
	
	
	075706
	Дети работников организаций всех форм собственности, совокупный доход семьи которых ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области

	
	
	
	075707
	Дети, оставшиеся без попечения родителей

	
	
	
	075708
	Дети-сироты

	
	
	
	075709
	Дети из многодетных семей

	
	
	
	075710
	Дети, имеющие заключение учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения - при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение Краснодарского края в летний период

	
	
	
	075711
	Дети, имеющие заключения учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения - при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение Свердловской области

	
	
	
	075712
	Дети, имеющие заключение учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения – при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение в учебное время за счет средств субвенций бюджета Свердловской области

	
	
	
	075713
	Дети всех категорий - при получении путевки в лагеря труда и отдыха

	6
	0757003
	Организация отдыха детей и их оздоровления в лагерях труда и отдыха, загородных оздоровительных лагерях и санаторных оздоровительных учреждениях в каникулярное время
	075701
	Дети, которым путевки не предоставляются бесплатно, и родители которых не работают в государственных и муниципальных учреждениях

	
	
	
	075703
	Дети работников государственных и муниципальных учреждений

	
	
	
	075705
	Дети, получающие пенсию по случаю потери кормильца

	
	
	
	075706
	Дети работников организаций всех форм собственности, совокупный доход семьи которых ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области

	
	
	
	075707
	Дети, оставшиеся без попечения родителей

	
	
	
	075708
	Дети-сироты

	
	
	
	075709
	Дети из многодетных семей

	
	
	
	075710
	Дети, имеющие заключение учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения - при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение Краснодарского края в летний период

	
	
	
	075711
	Дети, имеющие заключения учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения - при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение Свердловской области

	
	
	
	075712
	Дети, имеющие заключение учреждений здравоохранения о наличии медицинских показаний для санаторно-курортного лечения – при получении путевки в санаторное оздоровительное учреждение в учебное время за счет средств субвенций бюджета Свердловской области

	7
	0583001
	Предоставления денежной компенсации на обеспечение бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	058301
	Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 1-4 классов

	
	
	
	058302
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды 1-4 классов

	
	
	
	058303
	Дети из многодетных семей 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058304
	Дети-сироты 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058305
	Дети, оставшиеся без попечения родителей 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058306
	Дети из семей, имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058307
	Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 5-11 классов

	
	
	
	058308
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды 5-11 классы

	
	
	
	058309
	Дети из многодетных семей 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058310
	Дети из семей, имеющих среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, установленного в Свердловской области 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058311
	Дети, оставшиеся без попечения родителей 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	
	
	
	058312
	Дети-сироты 5-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	8
	0584001
	Предоставление денежной компенсации на обеспечение бесплатным двухразовым питанием (завтрак и обед) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, осваивающих основные общеобразовательные программы на дому
	058401
	Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дети-инвалиды, осваивающих основные общеобразовательные программы на дому

	9
	0563001
	Возмещение стоимости проезда к месту обучения и обратно
	056301
	Студенты, обучающиеся в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, направляемых на обучение Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	10
	0474001
	Ежемесячная муниципальная стипендия
	047401
	Студенты, обучающиеся в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, направляемых на обучение Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области


2.5. Комплексная безопасность
В 2021/2022 учебном году в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проведена значительная работа по созданию безопасных условий обучения и безопасного нахождения детей в учреждениях. При межведомственном взаимодействии Управления образованием с надзорными органами осуществлены комиссионные обследования образовательных организаций на предмет их защищенности от чрезвычайных ситуаций и нарушений общественной безопасности.
2.5.1. Обеспечение безопасности пребывания обучающихся и работников образовательных организаций
В целях координации деятельности по совершенствованию системы обеспечения безопасности в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области разработан План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и охраны труда образовательных организаций Муниципального образования город Ирбит на 2021 год (утвержден распоряжением Управления образованием Муниципального образования город Ирбит от 03.03.2021 № 50-р). В связи с чем, организована следующая работа:

· во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» актуализируются паспорта безопасности (антитеррористической и противодиверсионной защищенности), согласованные с отделом надзорной деятельности и профилактической работы МО город Ирбит, Ирбитского МО, Байкаловского МР; Ирбитским ОВО-филиалом ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ по Свердловской области»; отделом в городе Артемовском УФСБ России по Свердловской области;

· назначены ответственные лица за обеспечение мероприятий антитеррористической защищенности и пожарной безопасности в образовательных организациях, за защиту образовательных организаций от преступных посягательств;

· пересмотрены и откорректированы должностные инструкции персонала и должностных лиц о порядке действий в случае угрозы террористического акта или его совершения;

· в плановом режиме организована подготовка руководящего состава и работников образовательных организаций на базе УМЦ ГО и ЧС г. Ирбит по вопросам обеспечения безопасности: командиры противопожарных формирований, руководители группы занятий по гражданской обороне, начальники штабов ГО и др.;

· проводятся инструктажи для персонала и должностных лиц образовательных организаций:

· по действиям при угрозе и совершении террористического акта;

· по контрольно-пропускному режиму;

· по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и учащихся (воспитанников) в условиях повседневной жизнедеятельности;

· по действиям персонала при захвате заложников;

· о действиях по предотвращению установки взрывных устройств или в случае обнаружения взрывчатых веществ;

· о действиях в случае принятия звонка с угрозой взрыва детского учреждения;

· о мероприятиях по антитеррористической безопасности и защите детей в образовательном учреждении;

· комиссиями образовательных организаций регулярно проводятся обследования чердачных и подвальных помещений, эвакуационных путей и выходов, строений на территории учреждений, ограждений и въездов с составлением соответствующих актов; в профилактических целях проводятся ревизии электрохозяйства, пожарных рукавов, воздушных линий электропередач и наружного освещения;
· планово 2 раза в год проводятся объектовые тренировки по эвакуации учащихся (воспитанников) и персонала в образовательных организациях с привлечением отдела надзорной деятельности по отработке практических навыков;

· систематически обновляется информация на официальных сайтах образовательных организаций.

2.5.2. Пожарная безопасность и антитеррористическая защищенность образовательных организаций
Таблица 34
Обеспечение безопасности образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области
	Категория учреждений


	ВСЕГО


	Разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Установлены кнопки тревожной сигнализации
	Наличие пожарной сигнализации
	Не удовлетворяют требованиям защищенности объектов
	Осуществляется физическая охрана силами:

	
	
	
	
	
	
	ОВО, ЧОП
	Вахтеры, сторожа

	Общеобразовательные организации
	8
	8
	8
	8
	0
	8
	8

	Дошкольные образовательные организации
	20
	20
	20
	20
	0
	17
	20

	Организации дополнительного образования детей
	3
	3
	3
	3
	0
	2*
	2


* в МАОУ ДО «ООЦ Салют» осуществляется физ охрана, когда лагерь открыт для детей
Во всех учреждениях реализованы необходимые мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности: 

· все образовательные организации имеют целостные ограждения;

· имеется освещение по периметру зданий;

· у въезда на территорию образовательных организаций установлены запрещающие дорожные знаки, ограничивающие въезд на территорию объектов, имеется наружное освещение в темное время суток;

· во всех учреждениях имеется система видеонаблюдения, на 42 объектах (зданиях учреждений) установлены камеры внутреннего и внешнего видеонаблюдения с выводом информации на монитор, расположенный в здании учреждений;

· все образовательные организации оборудованы телефонной связью, а также кнопками тревожной сигнализации (КТС) с выводом на ПЦО Ирбитского ОВО-филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области, заключены договора на обслуживание с ФГУП «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации;

· установлены и находятся в рабочем исправном состоянии автоматические пожарные сигнализации (АПС), установки автоматического оповещения о пожаре, автономная система аварийного освещения. Все образовательные организации оснащены программно-аппаратными комплексами «ОКО». Мероприятия по пропитке легковоспламеняющихся конструкций проводятся в плановом режиме;

· в образовательных организациях обучение, инструктажи работников по вопросам антитеррористической, пожарной безопасности проводятся в плановом режиме, локальными нормативными актами назначены должностные лица, ответственные за защиту учреждений от преступных посягательств, за обучение сотрудников, ведутся соответствующие журналы инструктажей, журналы учета обучения персонала;

· с участниками образовательного процесса систематически проводятся тренировки и занятия по эвакуации из здания в случае ЧС;

· в учреждениях организован пропускной режим, все приходящие регистрируются в специальном журнале, физическая охрана объектов общего образования в дневное время осуществляется вахтерами, в ночное время – сторожами. С 01.09.2021 образовательные организации заключают договоры на физическую охрану с частными охранными предприятиями.

· обновляются уголки безопасности в групповых помещениях детских садов, на информационных стендах общеобразовательных организаций.

2.5.3. Санитарно-эпидемиологическое благополучие
В целях обеспечения безопасных условий пребывания несовершеннолетних в образовательных организациях и минимизации рисков распространения инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции, в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проводятся следующие мероприятия:

- в образовательных организациях соблюдаются все санитарные правила и нормы по профилактике различных инфекции (в классах и групповых ячейках имеются рециркулятор и облучатель, в рекреациях размещены рециркуляторы/облучатели, всем посетителям образовательных организаций проводят термометрию и обработку рук);

· пересмотрены и внесены коррективы в существующие программы и планы по профилактике заболеваемости, обеспечению образовательных учреждений доброкачественными продуктами и питьевой водой с учетом предложений территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Свердловской области;

· проводятся организационные мероприятия по созданию системы безопасного и рационального питания детей, предотвращению нарушений санитарно-противоэпидемического режима;

· по необходимости в образовательных организациях проводятся внеплановые дератизационные мероприятия, в том числе в помещениях для хранения продуктов;

· своевременно проводятся лабораторные исследования, предусмотренные программами производственного контроля, в целях своевременной оценки обеспечения качества и безопасности питания в образовательных учреждениях;

· постоянно проводятся мероприятия по приведению образовательных организаций, в том числе пищеблоков, в соответствие требованиям санитарных норм и правил;

· медицинские кабинеты 8 школ (100 %) и 20 детских садов (100 %) имеют бессрочную лицензию на осуществление медицинской деятельности; 
· проводится в соответствии с графиком ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» вакцинация сотрудников и обучающихся (воспитанников);

· все учреждения оснащены фильтрами для очистки и обеззараживания водопроводной воды ультрафиолетовым излучением;
· организована санитарно-просветительская работа с родителями, обучающимися (воспитанниками) и педагогическими работниками по профилактике гриппа, инфекций. 

· информация о санитарно-противоэпидемических (профилактических) и профилактических мероприятиях размещается на информационных стендах и официальных сайтах образовательных организаций в сети интернет.

2.5.4. Соблюдение требований при организации питания
Организация питания в образовательных организациях осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставами учреждений и другими нормативными и законодательными актами Российской Федерации.
Питание обучающихся в 2021/2022 учебном году организовано в соответствии с постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 28.12.2020 № 2232 - ПА «О внесении изменений в постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 10 июля 2020 года № 1066 - ПА «Об обеспечении питанием учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений Муниципального образования город Ирбит».

Питание школьников финансируется из двух источников:

- областной бюджет (через субсидии бюджетам городских округов);

- родительская плата.

Статья бюджета «Питание школьников» - защищенная статья. Согласно статье, выделены все предусмотренные объемы лимитов бюджетных обязательств в 2021 году в объеме: Федеральный бюджет 17 768,470 тыс. руб., областной бюджет 37 803,00 тыс. руб. и в 2022 году Федеральный бюджет 18 890 тыс. руб. областной бюджет 42,341 тыс. руб.
Охват горячим питанием обучающихся составляет 99%, воспитанников 100%.

В шести школах имеются школьные столовые, в двух - буфеты-раздатки. Их обслуживание, согласно муниципальным контрактам, осуществляет муниципальное унитарное предприятие Муниципального образования город Ирбит «Комбинат школьного и студенческого питания».

Значительная часть поставок продуктов осуществляется от местных производителей: молочные продукты – от ГУП СО «Ирбитский молочный завод», хлебобулочные изделия – от ООО «Ирбитский хлебозавод», СПК «Завет Ильича» Ирбитского района, мясная продукция – от СПК «Пригородный» Ирбитского района, ОАО «Птицефабрика Ирбитская», ОАО «Рефтинская».

В питании детей используется обогащенные продукты: молоко «Умница» с йодказеином, витаминизированный хлеб «Крестьянский» с витаминно-минеральной добавкой «Валетек-8», витаминизированный напиток «Золотой шар», йодированная соль. Реализуется проект «Школьное молоко».

Организация полноценного горячего питания является сложной задачей, одним из важнейших звеньев которой служит разработка перспективного меню школьных завтраков и обедов, соответствующих современным научным принципам оптимального (здорового) питания и обеспечивающих детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. Одной из проблем при организации школьного питания является недостаточная информированность родителей и учащихся о значении рационального и сбалансированного питания детей, о необходимости горячего питания во время учебного процесса.

Достичь положительных результатов в области организации питания стало возможным только при активном взаимодействии классных руководителей, с родителями и учащимися, рассмотрение проблемы на родительских собраниях.

Организация системной работы по формированию культуры здорового питания в образовательных организациях включает в себя три направления:

· рациональная организация питания в образовательном учреждении;

· включение в учебный процесс образовательных программ формирования культуры здорового питания;

· просветительская работа с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами и специалистами образовательных учреждений. 

Для увеличения охвата горячим питанием руководители учреждений, классные руководители, воспитатели, медицинские работники проводят разъяснительную работу по вопросам здорового питания, выступают на классных часах, родительских собраниях. Традиционно организуется анкетирование школьников, родителей и педагогов, выпускаются бюллетени, стенгазеты по проблемам питания школьников. Особенную работу проводят с учащимися старших классов, потому что эта категория школьников всегда претендует на более разнообразные формы питания.

Учащиеся разрабатывают и реализуют образовательные и социальные проекты, посвященные здоровому питанию.

Вопросы организации питания в системе находятся под контролем администрации Муниципального образования город Ирбит, Управления образованием. Итоги ежегодно рассматриваются на аппаратных совещаниях у Главы города, совещаниях в Управлении образованием.
Одним из существенных условий наличия качественной организации питания школьников является осуществление многоступенчатого контроля качества:

· медицинскими работниками, закрепленными за образовательным учреждением, ежедневно осуществляется контроль за соблюдением санитарных правил хранения, приготовления и сроков реализации пищевой продукции;

· административный и общественный контроль на уровне образовательных учреждений осуществляется через деятельность комиссий по контролю качества питания учреждения, а общественный контроль - через работу школьного и городского родительских комитетов; 

· организация производственного контроля за соблюдением правил СанПиН самим учреждением, осуществляющим организацию питания – внутренние проверки КШСП;

· тематические межведомственные проверки;

·  электронная система оплаты для школьников. 

Также проводятся заседания родительских комитетов, где обсуждаются вопросы улучшения организации питания в школьной столовой, рейды с целью контроля качества и рациона питания.

В ходе проверок изучается состояние документации: санитарные книжки, бракеражные журналы, десятидневные меню, технологические карты, сертификаты соответствия и удостоверения качества продуктов питания, журналы здоровья, накопительные журналы и другие, а также проверка состояния пищеблоков: хранение продуктов, наличие маркировки, наличие и хранение спецодежды, моющих средств, холодильного и технологического оборудования, состояние посуды, хранение отходов и т.д.

По результатам проверки готовятся рекомендации по улучшению санитарного состояния пищеблоков учреждений. 

В целом, складывается положительная динамика деятельности образовательных учреждений по организации питания. 

Общий охват организованным питанием за последние три года вырос с 95 % до 99 %.

В перспективе планируется провести реконструкцию школьных буфетов в полноценные столовые, модернизировать с целью уменьшения тепловых потерь процесс раздачи готовой продукции.
2.5.5. Орана труда и образовательного процесса в образовательных организациях Муниципального образования город Ирбит в 2021-2022 учебном году

В соответствии с письмом Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 26.12.2022 № 2107 в рамках реализации Постановления Правительства Свердловской области от 17.05.2004 № 368-ПП «Об утверждении положения об организации государственного управления охраной труда в Свердловской области» в 2022 году подготовлена информация (данные на 26.12.2022) о состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием.
Таблица 35
Информация о состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях, подведомственных
Управлению образованием (данные по состоянию на 26.12.2022)
	№ п/п
	Краткое наименование ОО
	Наличие специалиста по охране труда в штате
	Наличие и дата утверждения Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда (дата утверждения)
	Информация о координационной комиссии по охране труда

	
	
	Специалист, у которого в должностной инструкции функция охраны труда является основной (да - 1, нет - 0)
	Специалист, в обязанности которого функция охраны труда возложена дополнительно (да - 1; нет - 0)
	
	Наличие Положения о комиссии (дата утверждения)
	Количество заседаний комиссии, проведенных в 2022 году

	1
	МБДОУ «Детский сад № 1»
	0
	1
	02.07.2020
	02.07.2020
	0

	2
	МБДОУ «Детский сад № 2»
	0
	1
	09.01.2020
	09.01.2020
	1

	3
	МБДОУ «Детский сад № 5»
	0
	1
	13.02.2021
	09.01.2016
	2

	4
	МАДОУ «Детский сад № 6»
	0
	1
	18.11.2019
	31.01.2020
	1

	5
	МБДОУ «Детский сад № 7»
	0
	1
	30.12.2020
	02.09.2015
	2

	6
	МАДОУ «Детский сад № 9»
	1
	0
	09.01.2020
	10.06.2019
	3

	7
	МБДОУ «Детский сад № 10»
	0
	1
	30.12.2019
	01.07.2019
	2

	8
	МБДОУ «Детский сад № 11»
	0
	1
	11.01.2020
	01.07.2019
	2

	9
	МАДОУ «Детский сад № 13»
	0
	1
	11.01.2021
	01.07.2020
	12

	10
	МАДОУ «Детский сад № 14»
	1
	0
	20.12.2019
	28.07.2018
	4

	11
	МБДОУ «Детский сад № 16»
	0
	1
	27.01.2020
	17.01.2020
	2

	12
	МБДОУ «Детский сад № 19»
	0
	1
	24.12.2019
	0
	4

	13
	МБДОУ «Детский сад № 20»
	1
	0
	15.01.2020
	20.07.2015
	11

	14
	МАДОУ «Детский сад № 21»
	0
	1
	11.12.2020
	25.12.2019
	4

	15
	МБДОУ «Детский сад № 22»
	1
	0
	16.01.2020
	12.01.2015
	4

	16
	МАДОУ «Детский сад № 23»
	1
	0
	11.01.2020
	09.01.2019
	4

	17
	МАДОУ «Детский сад № 25»
	0
	1
	03.06.2019
	09.01.2020
	4

	18
	МАДОУ «Детский сад № 26»
	1
	0
	11.01.2021
	31.08.2015
	7

	19
	МАДОУ «Детский сад № 27»
	1
	0
	11.01.2021
	09.01.2020
	5

	20
	МАДОУ «Детский сад № 28»
	0
	1
	11.01.2021
	01.12.2018
	2

	21
	МБОУ «Школа № 1»
	1
	0
	13.01.2020
	31.08.2020
	2

	22
	МБОУ «Школа № 3»
	0
	1
	09.01.2020
	10.01.2019
	2

	23
	МБОУ «Школа № 5»
	0
	1
	03.09.2020
	31.08.2020
	5

	24
	МАОУ «Школа № 8»
	1
	0
	11.01.2021
	29.01.2020
	2

	25
	МАОУ «Школа № 9»
	1
	0
	28.12.2020
	13.01.2016
	4

	26
	МАОУ «Школа № 10»
	0
	1
	19.01.2021
	10.03.2020
	2

	27
	МАОУ «Школа № 13»
	0
	1
	24.01.2020
	10.07.2019
	3

	28
	МАОУ «Школа № 18»
	1
	0
	25.08.2020
	24.11.2020
	2

	29
	МАОУ ДО «ООЦ Салют»
	0
	1
	17.02.2019
	28.12.2019
	1

	30
	МАОУ ДО «ЦДТ»
	1
	0
	20.01.2020
	01.09.2014
	2

	31
	МАОУ ДО «ДЮСШ»
	0
	1
	02.03.2020
	19..07.2020
	1


2.6. Организация отдыха и оздоровления детей

2.6.1. Нормативно-правовые основания

- Муниципальная программа «Развитие системы образования в Муниципальном образовании город Ирбит до 2024 года», утвержденная постановлением администрации Муниципального образования город Ирбит от 13.11.2019 № 1740-ПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Муниципальном образовании город Ирбит до 2024 года»;

- постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 17.02.2021 № 205-ПА «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области в 2021 году»;

- постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 20.02.2019 № 204-ПА «Об утверждении «Порядка организации отдыха детей и их оздоровления в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, лагерях труда и отдыха, загородных оздоровительных лагерях и санаторных оздоровительных учреждениях»;

- постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 11.02.2020 № 198-ПА «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях на территории Муниципального образования город Ирбит».
2.6.2. Ресурс (всего лагерей на территории ГО)

В целях обеспечения отдыха детей и их оздоровления на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области традиционно создается сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, а также принимаются меры по организации загородного и санаторно-оздоровительного отдыха детей. Все лагеря своевременно получили СЭЗ (санитарно-эпидемиологические заключения).
Таблица 36
	Организация отдыха и оздоровления детей
	Количество

	Загородные (сезонные) лагеря
	1

	Санаторные оздоровительные организации
	0

	Лагеря с дневным пребыванием детей
	11

	Палаточные / туристические лагеря
	0

	Лагеря труда и отдыха
	9


В 2021 году лагерь с дневным пребыванием детей был открыт на базе МАДОУ «Детский сад №21» для детей с 6,5 лет.

Целевые показатели охвата отдыхом детей в каникулярные периоды для Городского округа «город Ирбит» Свердловской области на 2021 год утверждены Правительством Свердловской области.
На 30.12.2021 года исполнение целевых показателей составило 83,36%.
Таблица 37
	Год 
	Целевой показатель охвата отдыхом и оздоровлением детей, всего человек (не менее)
	в том числе

	
	
	в условиях санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия, человек (не менее)
	в условиях загородных оздоровительных лагерей, человек (не менее)
	в условиях оздоровительных лагерей дневного пребывания, человек (не менее)
	в условиях лагерей труда

и отдыха, человек (не менее)
	в условиях туристических походов, человек (не менее)
	другие формы отдыха, человек (не менее)

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	2021
	5048
	4208
	250
	250
	833
	486
	1900
	1407
	500
	500
	0
	0
	1565
	1565


По данным мониторинга на 30.12.2021 формами отдыха и оздоровления в каникулярные периоды охвачено 4208 детей (план на год – 5048 детей), из них:

- в загородных оздоровительных лагерях – 486 детей, что составляет 58,34 % от плана (план на год – 833 ребенка). Организовано 4 (четыре) смены в условиях обсерватора в загородном лагере – МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ «Салют», в связи с работами по реконструкции столовой использованы не все мощности для организации отдыха детей;

- в лагерях с дневным пребыванием детей (ЛДПД) – 1407 детей, что составляет 74,05% от плана (план на год – 1900 детей). ЛПДД работали в весенние и летние каникулы. В связи с санитарно-эпидемиологической ситуацией на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области работу ЛДПД не начали свою работу в осенние каникулы;

- в лагерях труда и отдыха – 500 детей, что составляет 100% от плана (план на год – 500 детей); 

- в санаториях – 250 детей в каникулярный период, что составляет 100% от плана (план на год – 250 детей).

Малозатратными формами отдыха было охвачено 1565 детей: спортивные (групповые) мероприятия, досуговая и профилактическая деятельность.

Кроме того, в 1 квартале 2021 годы отдых детей и их оздоровление были организованы в учебное время для 44 детей на базе санатория «Соколиный камень» (г. Первоуральск) и 19 детей отдохнули в этом же санатории в декабре 2021 года в рамках проекта «Будь здоров!».

Администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области заключило Соглашения с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области о предоставлении и использовании в 2021 году субсидии из бюджета Свердловской области местному бюджету Городского округа «город Ирбит» Свердловской области:

-  на организацию отдыха детей в каникулярное время;

-  на организацию отдыха детей в учебное время;

-  на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства загородного оздоровительного лагеря (МАОУ ДО ЗОЛ «ООЦ «Салют»).

Объем финансирования мероприятий составил 36 млн. 445,31 тыс. рублей, в том числе 42 % — это средства местного бюджета.
Таблица 38
	
	2019 год,

тыс. руб.
	2020 год,

тыс. руб.
	2021 год,

тыс. руб.

	Областной бюджет
	15 628,60
	5 263,86
	21 132,43

	Местный бюджет
	10 139,10
	1 638,00
	15 312,88

	ВСЕГО:
	25 767,70
	6 901,86
	36 445,31


Таблица 39
	№ п/п
	Наименование расходов

в 2021 году
	Источники финансирования
	ИТОГО, рублей

	
	
	Областной бюджет,

рублей
	Местный бюджет,

рублей
	

	1
	– организация отдыха и оздоровления в каникулярный период;
	16613800,00
	11569592,00
	28183392,00

	2
	– субвенция на оздоровление детей в учебное время;
	2023100,00
	-
	2023100,00

	3
	– соглашение с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области по капитальному ремонту загородного лагеря
	2495525,46
	3743288,18
	6238813,64

	
	
	21132425,46
	15312880,18
	36445305,64


Информационное сопровождение деятельности
На территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области обеспечено информирование населения об особенностях организации детской оздоровительной кампании 2021 года в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Информация размещена:

- на сайте администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (http://moirbit.ru/);

- в средствах массовой информации (газета «Восход», НТС-Ирбит, радио СКИТ);

- на сайте Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (http://уоирбит.рф/);

- на сайтах, в электронных журналах всех образовательных организаций, организующих отдых детей и их оздоровление на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

Функционировала «горячая линия» по вопросам организации отдыха детей и их оздоровления по телефонам образовательных организаций, организующих отдых детей и их оздоровление на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, а также в Управлении образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области Ирбит.

Прием заявок о предоставлении путевок в организации отдыха и их оздоровления осуществлялось с 1 февраля 2021 года в электронной форме в АИС «Е-Услуги. Образование. ЗОЛ».
3. Результаты деятельности системы общего образования

3.1. Обеспечение условий доступности получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья

Требование к обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры, в т. ч. к школам, закреплено в действующих нормативных актах. В частности, согласно ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» Правительство РФ, органы исполнительной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления и организации независимо от организационно-правовых форм должны создавать условия инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры.
Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и образовательными организациями оказывается психолого-педагогическая поддержка при получении детьми-инвалидами образования. Образовательная программа выстраивается в соответствии с рекомендациями областной психолого-медико-педагогической комиссии.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса и оказание комплексной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи участникам образовательного процесса с учетом их особенностей образовательных потребностей организовано в соответствии с ст. 42 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273 и СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». В части организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, в образовательной организации предусматривается прием детей с учетом рекомендаций ПМПК, обучение на основании индивидуального учебного плана, адаптированной образовательной программы, создание специальных образовательных условий.

Согласно п. 1 ч. 5 ст. 5 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ при обучении граждан с ОВЗ и инвалидов создаются необходимые условия для:

- получения без дискриминации качественного образования;

- коррекции нарушений развития и социальной адаптации;

- оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения. 

Во всех общеобразовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области с детьми работают классные руководители, социальные педагоги и психологи. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие получение образования и сопровождение обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов соответствуют требованиям федерального законодательства.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 18 июля 2019 года № 184-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской федерации» Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области прошло регистрацию в качестве участника информационного взаимодействия с Федеральной государственной информационной системой «Федеральный реестр инвалидов» (далее – ФГИС ФРИ). В связи с тем, что с 01.07.2020 получение сведений об инвалиде (ребенке-инвалиде) органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными органами и организациями, предоставляющими государственные или муниципальные услуги, производится из ФГИС ФРИ, данные об освоении инвалидом (ребенком-инвалидом) образовательных программ должны актуализироваться и заноситься в ФГИС ФРИ в обязательном порядке и своевременно. Сведения об освоении детьми-инвалидами образовательных программ ежеквартально собираются и передаются по защищенному каналу связи (VIP-net) в ГБУ СО «ЦППМСП «Ресурс» (далее – Центр «Ресурс»), который определен Министерством образования и молодежной политики координатором деятельности образовательных организаций Свердловской области по сбору, обработке, хранению и передаче сведений в Пенсионный фонд РФ для размещения в ФГИС ФРИ. 

Кроме того, Управление образованием Городского округа «город Ирбит» ежемесячно направляет отчет о выполнении образовательными организациями мероприятий по реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида (далее – ИПРА) по установленной форме в ГБУ СО «ЦППМСП «Ресурс».

В соответствии с требованиями ст.79 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ обеспечивается получение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой. Созданы условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Таблица 40
	Образовательные организации
	Количество объектов, которые посещают дети с ограниченными возможностями здоровья
	Особые условия освоения образовательных программ
	Беспрепятственный доступ (безбарьерная среда)
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью

	Дошкольные образовательные учреждения
	17
	12
	19
	275

	Общеобразовательные организации
	8
	8
	8
	559

	Организации дополнительного образования
	1
	27
	1
	27


В образовательных организациях проведены работы по созданию архитектурной доступности. Доступ в здания школ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, передвигающихся на колясках, с нарушением опорно-двигательного аппарата обеспечен посредством пандуса, доступные входные группы, поручни, имеется кнопка вызова персонала, достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок, доступные санитарно-гигиенические помещения, тактильные мнемосхемы.

3.2. Об организации, проведении и результатах государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций в 2021-2022 учебном году
Главным результатом реализации комплекса мероприятий по совершенствованию условий обучения стало повышение качества образования.

Результаты государственной итоговой аттестации

В 11-х классах Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в 2021-2022 учебном году государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена проходили 93 человека. Все они по результатам экзаменов получили аттестаты о среднем общем образовании.
Учащиеся 11-х классов могли выбирать любое количество экзаменов, исходя из перечня предметов, необходимых для поступления на ту или иную специальность. Основанием для выдачи аттестата о среднем общем образовании стала успешная сдача экзаменов по русскому языку и математике в форме ЕГЭ. Медалистам для получения аттестата с отличием необходимо было набрать не менее 70 баллов по русскому языку и математике, при этом по другим сдаваемым предметам в форме ЕГЭ результат должен был быть не ниже минимального. 

Организационно-технологическое обеспечение ГИА

Для проведения государственной итоговой аттестации в городе был организован один пункт проведения единого государственного экзамена: МАОУ «Школа № 10». Для проведения ГИА было оборудовано 13 аудиторий, из них две аудитории на первом этаже для детей с ОВЗ. Видеонаблюдение осуществлялось из каждой аудитории и штаба в режим он-лайн. 

Государственная итоговая аттестация по программам основного общего образования проводилась в школах №№ 1, 3, 5, 8, 9, 13, 18. Каждый ППЭ – это целый этаж или часть здания с необходимым количеством аудиторий и штабом. Видеонаблюдение осуществлялось в режиме офф-лайн. 

Основной период проведения государственной итоговой аттестации в городе Ирбите прошел в «доковидных» условиях, без технологических сбоев, с соблюдением требований Порядков проведения ГИА-9 и ГИА-11, с учетом рекомендаций Роспотребнадзора:

- на входе в пункты проведения экзаменов все организаторы и участники проходили термометрию, аудитории были предварительно продезинфицированы, оснащены бактерицидными рециркуляторами. За дни проведения ГИА-9 и ГИА-11 не было выявлено ни одного участника с повышенной температурой тела. Вследствие болезни и нахождения в стационаре не смогла принять участие у ЕГЭ одна учащаяся 11 класса школы № 18. Для двух учащихся 9 класса, отсутствовавших на экзаменах в основные дни по причине болезни, решением ГЭК было предоставлено право пройти ГИА в резервные дни основного периода; 

- в каждой из 13 аудиторий  пункта проведения ЕГЭ с 2016 года  установлены современные IP-камеры, передающие изображения их каждой аудитории в Ситуационно-информационный центр Рособрнадзора, где осуществляется он-лайн наблюдение за ходом проведения экзаменов; Бесперебойную работу системы видеонаблюдения обеспечили  специалисты ОАО «Ростелеком»;

- в штабе пункта проведения ЕГЭ изображения со всех аудиторий выведены на экран телевизора по технологии CCTV (англ. ClosedCircuitTelevision – система телевидения замкнутого периметра – процесс, осуществляемый с применением оптико-электронных устройств, предназначенных для визуального контроля или автоматического анализа изображений); 

- у руководителя ППЭ ЕГЭ имеется пароль доступа к веб-порталу видеотрансляций SMOTRIEGE.RU, где в режиме реального времени осуществлялся просмотр событий,  происходящих в аудиториях пункта, и отображаются любые замечания и нарушения, отмеченные федеральными наблюдателями. В обязанности руководителя ППЭ входит своевременное реагирование на появление любых меток в системе и проведение процедуры расследования. На момент завершения единого государственного экзамена  в нашем городе на портале  SMOTRIEGE.RU не была выставлена ни одна метка;

- в период проведения итоговой аттестации не было сбоев в системе энергоснабжения, телефонной связи, доступа в интернет. Все службы города были своевременно оповещены о времени проведения государственной итоговой аттестации в образовательных учреждениях; 

- питьевой режим, температурный режим соблюдались во всех пунктах проведения экзаменов. В 2021 году по рекомендации Думы Городского округа «город Ирбит» во всех аудиториях ППЭ ЕГЭ установлены кондиционеры;

- доставка контрольно-измерительных материалов осуществлялась по сети Интернет, сканирование экзаменационных материалов - непосредственно в аудиториях пункта проведения ЕГЭ, с использованием электронно-цифровой подписи членов Государственной экзаменационной комиссии.

В рамках подготовки к государственной итоговой аттестации было проведено обучение организаторов пунктов проведения экзаменов. Все сотрудники пункта проведения экзамена прошли дистанционное обучение на учебном портале Федерального центра тестирования https://edu.rustest.ru/, приняли участие в тренировочных и апробационных мероприятиях Федерального центра тестирования и РЦОИ по печати контрольно-измерительных материалов в аудиториях и работе с программным обеспечением.

Ежегодно город участвует во Всероссийской акции «Единый день ЕГЭ для родителей». 31 марта 2022 года в МАОУ «Школа № 10» акция состоялась уже в пятый раз. В этом году ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений» подготовил для родителей контрольно-измерительные материалы по математике базового уровня. К участию в акции были приглашены средства массовой информации, представители родительской общественности. Всего приняли участие в написании ЕГЭ в Ирбите 16 участников. Акция была освещена в СМИ. 

Уровень подготовленности выпускников остается важнейшим показателем эффективности работы школы. 

Результаты государственной итоговой аттестации учащихся на уровне среднего общего образования

Результаты выпускников города Ирбита сопоставимы со среднеобластными и общероссийскими. В 2022 году есть сразу два 100-балльных результата. 100 баллов на экзамене по русскому языку получила выпускница  школы № 10, получившая по итогам обучения медаль «За особые успехи в учении», Мещерякова Виолетта. Впервые максимальный результат получен на экзамене по информатике: 100 баллов у выпускника и тоже медалиста школы № 10 Сапегина Александра. 

Учащиеся, набравшие наивысшие баллы по предметам в 2022 году

	Предмет
	Баллы
	Фамилия Имя 
	Образовательное учреждение

	Русский язык
	100
	Мещерякова Виолетта
	МАОУ «Школа № 10»

	Информатика и ИКТ
	100
	Сапегин Александр
	МАОУ «Школа № 10»

	Химия
	99
	Мещерякова Виолетта

Мамедова Фатима
	МАОУ «Школа № 10»

МАОУ «Школа № 8»

	Обществознание
	98
	Фоминцева Полина
	МАОУ «Школа № 10»


	Математика (профиль)
	96
	Сапегин Александр
	МАОУ «Школа № 10»

	Физика
	95
	Табарин Тимофей
	МАОУ «Школа № 18»

	Английский язык
	94
	Койнова Алина
	МАОУ «Школа № 10»

	Биология
	93
	Мещерякова Виолетта
	МАОУ «Школа № 10»

	История
	87
	Тищенко Полина
	МАОУ «Школа № 9»

	Литература
	73
	Башлыкова Виолетта

Слепухина Марина
	МАОУ «Школа № 18»

МАОУ «Школа № 9»


Самым востребованным экзаменом по выбору в 2022 году стало обществознание. Его сдавали 57% обучающихся. В прошлом году самым востребованным предметом была профильная математика. В этом году ее сдавали 44% 11-классников. 27% сдавали биологию, на 4 месте информатика. В то время, когда на многие технические специальности выпускники могут выбирать между физикой и информатикой, они выбирают информатику. Это устойчивая тенденция последних лет. В 9-х классах информатику сдавали 42% обучающихся.
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На обязательном экзамене по русскому языку средний балл составил 76,38 по стобалльной шкале. Высокобалльников, то есть тех, кто выполнил работу на 81 балл и выше, оказалось 39 человек (почти 42%). Этот результат свидетельствует о планомерной, систематической работе городского методического объединения учителей русского языка. В прошлом году по русскому языку было 39% высокобалльников. 

Обществознание традиционно является одним из самых выбираемых выпускниками предметов. Пятая часть учащихся, выполнявших работу, стали высокобалльниками, средний балл в 2021 вырос, более чем на 7 баллов и составил 69,17. В текущем году - 69,42.

Оценка на экзамене – есть оценка деятельности всего педагогического коллектива. Только совместная работа, высокий уровень самоорганизации, взаимная и персональная ответственность способны привести к высоким показателям. На сегодняшний день у нас это получается.

Из 11 предметов, выносимых на ГИА, по 5 наблюдается положительная динамика среднего балла. Существенный рост среднего балла имеет место по профильной математике с 63 до 68, истории – с 57 до 66, физике – с 56 до 78, химии – с 63 до 66.

Динамика среднего балла по предметам ЕГЭ

	№ п/п
	Предмет
	Средний балл 2021 года
	Средний балл 20202 года
	Динамика

	1
	Химия
	63,71
	66,5
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	2
	Математика профильная
	63,87
	68,29
	

	3
	История
	57,61
	66,75
	

	4
	Физика
	56,75
	78,33
	

	5
	Биология
	52,62
	53,2
	

	6
	Русский язык
	76,25
	76,38
	

	7
	Обществознание
	69,17
	69,42
	

	8
	Информатика
	73,92
	72,94
	

	9
	География
	66,75
	54,0
	

	10
	Литература
	77,58
	69,67
	

	11
	Английский язык
	66,00
	64,6
	


Средний балл по предметам ЕГЭ – безусловно, не единственный и не главный параметр, характеризующий результаты государственной итоговой аттестации. Но это один из наиболее понятных, принимаемых всеми субъектами образовательного процесса параметр. На заседаниях городских методических объединений при анализе результатов государственной итоговой аттестации обязательно рассматриваются содержательные аспекты по предмету. 

В 2021 году 9 человек из 39 сдававших биологию не преодолели минимальный порог. В текущем году по биологии неуспешных работ в три раза меньше. С 2015 года ежегодно по биологии фиксируется от 2 до 7 неуспешных работ.

Количество участников ЕГЭ, не преодолевших минимальную границу

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Ирбит
	Ирбит
	Ирбит
	Ирбит

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Русский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика
	1
	3,7
	-
	-
	2
	8,3
	-
	-

	Химия
	3
	15,8
	3
	11,1
	3
	12,5
	2
	12,5

	Информатика
	1
	3,7
	1
	5
	-
	-
	-
	-

	Биология
	3
	9,1
	2
	5,3
	9
	23,1
	3
	12

	История
	1
	6,7
	1
	7,7
	1
	5,6
	-
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	-
	-
	1
	16,7
	-
	-
	-
	-

	Немецкий язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Французский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обществознание
	7
	9,2
	2
	3,2
	3
	4,8
	2
	3,8

	Литература
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Математика профильная
	3
	3,6
	1
	1,7
	-
	-
	1
	2,4

	Математика Базовая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	итого
	19
	
	11
	
	18
	
	8
	


Результаты ЕГЭ выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении»

В 2022 году школы города выпустили 13 медалистов. Это учащиеся школ 8, 10, 13, 18.

Медалисты 2022 года

	№ п/п
	ФИО
	Наименование образовательной организации

	1
	Мамедова Фатима Рафик кызы
	МАОУ «Школа № 8»

	2
	Васькова Дарья Антоновна
	МАОУ «Школа № 10»

	3
	Мещерякова Виоллета Вадимовна
	МАОУ «Школа № 10»

	4
	Сапегин Александр Алексеевич
	МАОУ «Школа № 10»

	5
	Табуркин Владимир Сергеевич
	МАОУ «Школа № 10»

	6
	Фомичева Полина Юрьевна
	МАОУ «Школа № 10»

	7
	Граф Эмма Андреевна
	МАОУ «Школа № 13»

	8
	Кизерова Анастасия Дмитриевна
	МАОУ «Школа № 13»

	9
	Плетнева Елизавета Николаевна
	МАОУ «Школа № 13»

	10
	Шорикова Анна Сергеевна
	МАОУ «Школа № 13»

	11
	Кривоногов Дмитрий Константинович
	МАОУ «Школа № 18»

	12
	Соколов Николай Андреевич
	МАОУ «Школа № 18»

	13
	Табарин Тимофей Георгиевич
	МАОУ «Школа № 18»


Формальным признаком подтверждения медалистами высокого уровня освоения программы среднего общего образования является получение на ГИА 70 или более баллов по математике и русскому языку. На деле же от медалистов мы всегда ждем высоких баллов и по выборным предметам, к ним всегда пристальное внимание. В 2022 году медалисты показали выдающиеся  результаты: все экзамены сданы на 70 и более баллов. 

Диапазон баллов медалистов по предметам:

	Русский язык
	85-100

	Математика базовая (по пятибалльной шкале)
	5

	Математика профильная
	76-96

	Химия
	77-99

	Биология
	72-93

	История
	81

	Физика
	83-95

	Обществознание
	88-98

	Информатика и ИКТ
	75-100


Результаты государственной итоговой аттестации учащихся на уровне основного общего образования

В 2021-2022 учебном году в 9-х классах обучались 365 человек. Из них 12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья прошли итоговую аттестацию и получили свидетельства об обучении. 

Государственную итоговую аттестацию проходили 353 учащихся, из них в форме ОГЭ 313 человек, в форме ГВЭ 40 человек. Успешно прошли ГИА и получили аттестаты об основном общем образовании 346 человек.

По результатам ОГЭ по русскому языку Ирбит входит в число шести лучших территорий области. Высокий уровень освоения программы продемонстрировали 34,5% обучающихся, повышенный уровень – 46,4%, базовый – 18,5%, недостаточный – 0,6%.

Математика традиционно является наиболее трудным предметом для девятиклассников. Для преодоления минимального порога успешности учащимся необходимо получить не менее 8 первичных баллов, причем два из них должны быть по геометрии. 41,9% показали высокий и повышенный уровень освоения стандарта, 55,9% базовый уровень, 2,2% недостаточный уровень.

Из 11 предметов, выносимых на ГИА, по 9 предметам средний балл учащихся города Ирбита выше среднего балла по области, по двум предметам (английский язык, химия) средний балл ниже среднего балла по области. 

Наилучшие результаты показаны учащимися по физике, химии, истории и литературе. По этим предметам нет неуспешных работ. 

Выбор 9-классников аналогичен выбору в 11- х классах: 181 чел. (51%) выбрали обществознание, 149 чел. (42%) – информатику и ИКТ, 111 чел. (31%) – биологию. Наименее выбираемые предметы у 9-классников: история (9 чел.), английский язык, литература (по 13 чел.).

Обеспечение объективности проведения государственной итоговой аттестации на уровне среднего общего и основного общего образования в основной период 2022 года

Максимальную прозрачность процедуры ГИА обеспечило присутствие общественных наблюдателей. В 2022 году было аккредитовано 58 общественных наблюдателей, из них на ЕГЭ 19 человек, причем 9 из них наблюдали за экзаменами в режиме он-лайн. В каждый экзаменационный день в пунктах проведения экзаменов присутствовали и федеральные наблюдатели. 

На одном из экзаменов в пункте проведения единого государственного экзамена в мусорном ведре туалетной комнаты была обнаружена шпаргалка, владельца которой установить не представилось возможным. Об инциденте сообщено в Министерство образования и молодежной политики Свердловской области, составлена служебная записка. 

На экзамене по географии в форме ОГЭ в ППЭ-4402 участница экзамена была удалена за использование справочных материалов. Своевременно было проинформировано Министерство образования и молодежной политики Свердловской области,  составлен акт об удалении, проинформированы родители. Пакет сопровождающих материалов направлен в Управление по надзору и контролю. Родители и участник были приглашены в Министерство образования, где пояснили факт использования запрещенных справочных материалов на экзамене. Результат участника экзамена аннулирован, участник будет допущен к пересдаче экзамена в дополнительные (сентябрьские) сроки. 

В 2022 году апелляций по процедуре проведения не было. 

Апелляции по результату: 22 на уровне основного общего образования, 2 на уровне среднего общего образования рассматривались региональной конфликтной комиссией (1 – отклонена, 1 – удовлетворена). 

На уровне основного общего образования апелляции рассматривались муниципальной конфликтной комиссией с привлечением членов предметных подкомиссий. Апелляции были поданы по следующим учебным предметам:

- английский язык – 7,

- математика – 2,

- обществознание – 5,

- география – 1,

- история – 3, 

- русский язык – 2,

- химия – 1, 

- литература  - 1.

Из 22 апелляций по итогам рассмотрения 15 удовлетворены, 7 отклонены. 

У 5 участников ОГЭ, имеющих удовлетворенную апелляцию по результатам ОГЭ, итоговые баллы позволили преодолеть минимальную границу положительного результата по следующим предметам: русский язык, английский язык, обществознание, литература, география.

13 участников ОГЭ по результатам четырех экзаменов имеют отметки «5»:

	№ п/п
	ФИ
	ОУ

	1
	Перминов Матвей
	МАОУ "Школа № 8"

	2
	Мельцов Дмитрий
	МАОУ "Школа №9"

	3
	Горбунова Елизавета*
	МАОУ «Школа №9»

	4
	Орлов Сергей
	МАОУ «Школа №10»

	5
	Сивкова Ксения
	МАОУ «Школа №10»

	6
	Алыпова Виолетта
	МАОУ «Школа № 13»

	7
	Говорухина Софья
	МАОУ «Школа № 13»

	8
	Олюнина Ульяна*
	МАОУ "Школа № 13"

	9
	Толстых Ева
	МАОУ "Школа № 13"

	10
	Устинов Александр*
	МАОУ «Школа № 13»

	11
	Власов Александр
	МАОУ «Школа № 13»

	12
	Сапожникова Ксения
	МАОУ «Школа № 13»

	13
	Ларионова Дарья*
	МАОУ "Школа №18"


*отмечены учащиеся, получившие аттестат с отличием

Результаты Всероссийской олимпиады школьников

Весомы результаты участия ирбитских школьников во Всероссийской олимпиаде школьников.
Таблица 41
Информационная справка о проведении школьного ВсОШ за 2019-2022 годы

	Год
	4 кл. 
	5-6  кл.
	7-8 кл.
	9-11 кл.

	
	общ кол-во обуч-ся
	уч. олимпиад
	% участия
	кол-во победителей и призеров 
	общ кол-во обуч-ся
	уч. олимпиад
	% участия
	кол-во победителей и призеров  
	общ кол-во обуча-ся
	уч. олимпиад
	% участия
	кол-во победителей и призеров
	общ кол-во обуча-ся
	уч. олимпиад
	% участия
	кол-во победителей и призеров

	2019
	522
	460
	88,1
	105
	898
	815
	90,8
	315
	806
	732
	90,8
	447
	708
	635
	89,7
	400

	2020
	551
	336
	61,0
	19
	1028
	567
	55,2
	133
	863
	535
	62,0
	284
	641
	480
	74,9
	282

	2021
	564
	369
	65,4
	56
	1036
	635
	61,3
	213
	965
	603
	62,5
	263
	617
	435
	70,5
	268

	2022
	528
	399
	75,6
	74
	1083
	732
	67,6
	299
	1019
	662
	65,0
	286
	677
	474
	70,0
	252


Таблица 42
	Год
	всего обучающихся
	участников олимпиад
	%, от количества обучающихся
	количество победителей и призеров

	2019
	2934
	2642
	90,0
	1267

	2020
	3083
	1918
	62,2
	718

	2021
	3182
	2042
	64,2
	800

	2022
	3307
	2267
	68,5
	911


В городе Ирбите система предметных олимпиад ежегодно охватывает более 80% учащихся 7-11 классов на школьном этапе, 40-45% учащихся – на муниципальном этапе.

Таблица 43
Информация о проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

	
	7- 8 кл
	9 -11 кл
	всего обуч-ся
	уч.олимп
	%, от кол-ва обуча-ся
	кол-во победителей и призеров

	
	общ кол-во обуч-ся
	уч.олимп
	% участ
	кол-во победителей и призеров
	общ кол-во обуч-ся
	уч.олимп
	% участ
	кол-во победителей и призеров
	
	
	
	

	2016-2017 год
	903
	381
	42,2
	102
	692
	336
	48,6
	90
	1595
	717
	45,0
	192

	2017 -2018 год
	884
	330
	37,3
	112
	738
	301
	40,8
	134
	1622
	631
	38,9
	246

	2018-2019 год
	808
	319
	39,5
	120
	765
	383
	50,1
	97
	1573
	702
	44,6
	217

	2019-2020 год
	811
	372
	45,9
	123
	650
	357
	54,9
	114
	1461
	729
	49,9
	237

	2020-2021 год
	863
	280
	32,4
	111
	641
	323
	50,4
	126
	1504
	603
	40,1
	237

	2021-2022 год
	965
	301
	31,2
	117
	617
	301
	48,8
	125
	1582
	602
	38,1
	242


С 11 января по 25 февраля в Екатеринбурге проходил региональный этап Всероссийской олимпиады школьников. 23 учащихся города Ирбита приняли участие в олимпиадах по 7 учебным предметам: информатика, искусство, история, ОБЖ, технология, физическая культура, экономика. Это учащиеся 9-11 классов школ 8, 9, 10, 13, 18.

Обучающиеся участвовали в 7 олимпиадах, в 6 из них стали победителями и призерами.

Из 23 участников 14 человек получили статус призеров, 4 участника стали победителями.

Из 73 территорий Свердловской области мы занимаем 6-ую строчку по количеству победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Впереди только город Екатеринбург, Нижний Тагил, Новоуральск, Полевской и Первоуральск.

Таблица 44
Список победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 2021-2022 учебного года

	№ п/п
	ФИ учащегося
	ОУ 
	Класс
	Предмет 
	Статус
	ФИО учителя

	1
	Деринг Дарья
	МАОУ «Школа № 10»
	10
	ОБЖ
	Победитель
	Мерлин Михаил Васильевич

	2
	Кузнецова Светлана
	МАОУ «Школа № 13»
	10
	Физическая культура
	Победитель
	Шушарин Владимир Валентинович

	3
	Кривоногов Дмитрий
	МАОУ «Школа № 18»
	11
	Физическая культура
	Победитель
	Лазуков Михаил Яковлевич

	4
	Ильин Максим
	МАОУ «Школа № 13»
	9
	Технология
	Победитель
	Толмачев Владислав Григорьевич

	5
	Дреева Екатерина
	МАОУ «Школа № 10»
	9
	ОБЖ
	Призер
	Мерлин Михаил Васильевич

	6
	Ипполитова Ксения
	МАОУ «Школа № 10»
	9
	ОБЖ
	Призер
	Мерлин Михаил Васильевич

	7
	Ильин Максим
	МАОУ «Школа № 13»
	9
	Экономика
	Призер
	Чулкова Ирина Николаевна

	8
	Тетюцких Данил
	МАОУ «Школа № 13»
	10
	Экономика
	Призер
	Чулкова Ирина Николаевна

	9
	Палкина Марина
	МАОУ «Школа № 10»
	11
	Искусство
	Призер
	Головкина Надежда Анатольевна, Кочурина Наталья Валентиновна

	10
	Бовыкин Тимофей
	МАОУ «Школа № 9»
	10
	История
	Призер
	Хрушкова Наталья Анатольевна

	11
	Лалетин Тимофей
	МАОУ «Школа № 10»
	10
	Физическая культура
	Призер
	Бологов Андрей Александрович

	12
	Васильев Максим
	МАОУ «Школа № 8»
	11
	Физическая культура
	Призер
	Ивачева Светлана Борисовна

	13
	Сизова Арина
	МАОУ «Школа № 9»
	9 (8)
	Технология
	Призер 
	Кудряшова Ольга Владимировна

	14
	Качура Мария
	МАОУ «Школа № 9»
	9
	Технология
	Призер 
	Кудряшова Ольга Владимировна

	15
	Пайку Арина
	МАОУ «Школа № 9»
	10
	Технология
	Призер 
	Кудряшова Ольга Владимировна

	16
	Стихин Данил
	МАОУ «Школа № 13»
	9
	Технология
	Призер 
	Толмачев Владислав Григорьевич

	17
	Рожков Сергей
	МАОУ «Школа № 13»
	9 (8)
	Технология
	Призер 
	Толмачев Владислав Григорьевич

	18
	Бовыкин Тимофей
	МАОУ «Школа № 9»
	10
	Технология
	Призер 
	Шабалин Максим Николаевич


Процент результативности участия в региональном этапе ВсОШ составил 78,26%, что является одним из самых высоких показателей в Свердловской области. 

Таблица 45
Результативность участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	Год
	Количество участников регионального этапа
	Количество победителей и призеров регионального этапа
	% победителей и призеров регионального этапа от числа участников

	2017
	19
	15
	78,9%

	2018
	22
	17
	77,3%

	2019
	26
	14
	53,8%

	2020
	26
	22
	84,6%

	2021
	26
	23
	88,4%

	2022
	23
	18
	78,26%


Лауреаты Премий

Признанием значимости достигнутых результатов на уровне области является присуждение премий Губернатора Свердловской области. В 2021 году 8 человек стали лауреатами 11 Премий Губернатора, в 2022 году – 5 человек.

Таблица 46
Учащиеся - лауреаты Премии Губернатора Свердловской области в 2022 году

	№ п/п
	ФИО
	Класс
	ОУ
	Основание

	1
	Деринг Дарья
	10
	МАОУ «Школа № 10»
	Победитель регионального этапа олимпиады по ОБЖ 

	2
	Кузнецова Светлана
	10
	МАОУ «Школа № 13»
	Победитель регионального этапа олимпиады по физической культуре 

	3
	Кривоногов Дмитрий
	11
	МАОУ «Школа № 18»
	Победитель регионального этапа олимпиады по физической культуре 

	4
	Ильин Максим
	9
	МАОУ «Школа № 13»
	Победитель регионального этапа олимпиады по технологии

	5
	Киселев Кирилл
	9
	МАОУ «Школа № 13»
	Победитель Первенства Свердловской области по легкой атлетике среди юношей и девушек до 18 лет в помещении


Таблица 47
Количество лауреатов Премии Губернатора Свердловской области в 2019-2022 годах

	Год 
	Количество лауреатов Премии Губернатора Свердловской области 

	2019
	3

	2020
	1

	2021
	8

	2022
	5


Педагоги, подготовившие победителей Всероссийской олимпиады школьников, также стали обладателями Премии Губернатора Свердловской области.
Таблица 48
Педагоги - Лауреаты Премии Губернатора Свердловской области в 2022 году

	№ п/п
	ФИО
	ОУ
	Основание

	1
	Толмачев Владислав Григорьевич
	МАОУ «Школа № 13»
	Педагог, подготовивший победителя регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по технологии

	2
	Шушарин Владимир Валентинович
	МАОУ «Школа № 13»
	Педагог, подготовивший победителей регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре

	3
	Лазуков Михаил Яковлевич
	МАОУ «Школа № 18»
	Педагог, подготовивший победителя регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре


Таблица 49
Количество лауреатов Премии Губернатора Свердловской области
в 2019-2022 годах

	Год
	Количество лауреатов Премии Губернатора Свердловской области

	2019
	3

	2020
	1

	2021
	8

	2022
	5 обучающихся, 3 педагога


Рекомендации руководителям общеобразовательных организаций по обеспечению объективности проведения оценочных процедур и государственной итоговой аттестации:

- ознакомить педагогический коллектив школ с результатами государственной итоговой аттестации на уровне среднего общего и основного общего образования в 2022 году, провести анализ выполнения условий объективности организаторами ППЭ и участниками ГИА каждой образовательной организации;

- проанализировать процедуру проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 2021-2022 учебного года, выработать предложения по выработке единых подходов к организации школьного этапа 2022-2023 учебного года;

- выработать предложения по совершенствованию процедуры муниципальной проверки, взаимопроверки всероссийских проверочных работ, которые состоятся в сентябре-октябре 2022 года;

- с начала учебного года на родительских собраниях озвучивать информацию об актуальности общественного наблюдения, создать условия для привлечения большего числа общественных наблюдателей, в том числе представителей родительских комитетов классов, для наблюдения за порядком проведения независимых процедур, всероссийской олимпиады школьников, государственной итоговой аттестации;

- назначить в ОО ответственных за сопровождение подготовки общественных наблюдателей: своевременное прохождение инструктажей, изучение методических рекомендаций, прохождение стажировок наблюдения как в очном формате, так и в режиме он-лайн, прохождение очного или дистанционного обучения в период подготовки к ГИА, составление и выполнение графиков наблюдений;

- организовать ознакомление обучающихся под роспись в начале учебного года и накануне проведения ГИА с Порядком проведения государственной итоговой аттестации, Порядком проведения всероссийской олимпиады школьников в части запрета на использование мобильных устройств, справочных материалов, вспомогательных записей на руках или одежде в период проведения независимых оценочных процедур и олимпиад школьников;

- на педагогических советах по окончании  каждого учебного модуля организовать анализ успеваемости претендентов на награждение медалями «За особые успехи в учении», аттестатами особого образца в 9-х классах;

- разместить информацию по вопросам внешних оценочных процедур, объективности оценивания, материалы внутришкольной оценочной деятельности (банк заданий, демоверсии, критерии оценивания и др.) на сайтах и иных информационных ресурсах образовательной организации.

Рекомендации руководителям школьных и городских методических объединений, педагогам по обеспечению объективности проведения оценочных процедур и государственной итоговой аттестации:

- провести анализ выполнения условий объективности проведения и проверки школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 2021-2022 учебного года, выработать предложения в адрес организаторов школьного этапа по совершенствованию порядка проведения, организации проверки работ участников в 2022-2023 учебном году;

- обсудить в рамках городских методических объединений принципы и нормы критериального оценивания, рекомендации по проведению процедуры школьной, муниципальной проверки, взаимопроверки всероссийских проверочных работ, которые состоятся в сентябре-октябре 2022 года;

- проанализировать результаты государственной итоговой аттестации 2022 года с точки зрения решаемости заданий, сформировать перечень методических тем, над которыми будет вестись работа в 2022-2023 учебном году;

- в рамках городских методических объединений составить график взаимопосещения уроков с целью использования педагогами формирующего оценивания для организации деятельности обучающихся;

- включить в план работы городских и школьных методических объединений рассмотрение материалов внутришкольной оценочной деятельности (банк заданий, демоверсии, критерии оценивания и др.);

- включить в план работы городских и школьных методических объединений вопрос использование результатов оценочных процедур для построения траектории индивидуального образовательного маршрута  обучающихся.

3.3. Результаты реализации городского плана воспитательной работы

3.3.1. Результаты деятельности системы воспитания
Основной задачей образовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области является предоставление качественного образования. Качественное образование на современном этапе – это не только уровень освоения академических знаний, но и уровень воспитанности и сформированности общечеловеческих ценностей. Неотъемлемой частью образовательного процесса является воспитательная работа. 

С 01.09.2021 года обновлены программы воспитания во всех образовательных организациях ГО город Ирбит, в которых учтены условия существующие в учреждении, традиции, а также интересы и потребности обучающихся и их родителей.
100% обучающихся охвачены мероприятиями по направлениям воспитания.

В образовательных организациях увеличивается количество волонтерских отрядов. В 5 ОУ (62,5%) действуют волонтерские объединения. 

7,5% обучающихся зарегистрированы на сайте ДОБРО.RU

35% обучающихся принимают участие в волонтерской деятельности.

675 обучающихся (14,5%) вовлечены в деятельность общественных объединений.

В ГО город Ирбит создано местное отделение РДШ на базе Центра детского творчества. В 2021-2022 учебном году зарегистрировано ещё 2 первичных отделения РДШ. И того на сегодняшний день действуют отделения в 6 общеобразовательных организациях - это 87,5% .

В образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области максимально создаются условия для духовно-нравственного, спортивно-оздоровительного, общекультурного, социального, обще-интеллектуального развития личности ребёнка.

Патриотическое воспитание, формирование патриотического сознания – одно из направлений деятельности всех образовательных организаций. За последние годы сложилась определенная система патриотического воспитания юных граждан, которая направлена на привитие любви и гордости к своей стране и малой Родине. В рамках этого направления организуются мероприятия к знаменательным героическим датам России. 
Составной частью патриотического воспитания является военно-патриотическое воспитание, направленное на формирование готовности к военной службе. В целях формирования духовной зрелости и готовности к службе Отечеству в образовательных организациях созданы и действуют кружки и объединения, занимающиеся патриотическим воспитанием.

Таблица 50
Деятельность кружков и объединений, занимающихся патриотическим воспитанием

	№

п/п
	Название военно-патриотического клуба, ОО
	Фамилия, имя, отечество руководителя
	Основные направления деятельности

	
	
	
	

	1. 11.
	Отряд «Вихрь 

МБОУ «Школа № 5»
	Слепов Сергей Владимирович
	Подготовки: физическая, строевая, военная, медицинская, хим. защита,

поисково-спасательные работы

	2. 22.
	Гражданско-патриотический отряд «Пост № 1» 

МАОУ «Школа № 18»
	Наймушина Ирина Анатольевна
	· Несение караульной службы;

· Сотрудничество с организациями патриотической направленности;

· Организации и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию;

· Участие в акциях

	3. 33.
	Военно-спортивный кружок «Звезда» 

МАОУ «Школа № 9»
	Сучкова Светлана Вячеславовна,
Дудырев Артем Сергеевич 
	Военно-спортивное

	4. 44.
	Кадетский класс в 

МБОУ «Школа № 5»
	Кабанов Сергей Владимирович
	Общевойсковое

	5. 5

6. 
	Гражданско-патриотического отряда «Крылатая гвардия»
МАОУ «Школа № 10»
	Курочкина Алена Викторовна,
Алферов Владимир Александрович
	Подготовки: физическая, строевая, военная, медицинская


3.3.2. Итоги конкурса музеев образовательных организаций

В 2021/2022 учебном году конкурс музеев образовательных организаций был посвящен году народного искусства и нематериального культурного наследия народов России.

В муниципальном этапе конкурса в номинации «Поисково-собирательская деятельность» (в категории Школьные музеи) I место разделили Музей выпускников МАОУ «Школа № 13» (руководитель музея: Овчинникова  Валентина Степановна) и Историко-краеведческий музей

«Семейные реликвии» МАОУ «Школа № 9» (руководитель музея: Хаманова Нина Васильевна).

В номинации «Экспозиционно-выставочная деятельность» III место занял Музей истории школы МБОУ «Школа № 5» (руководитель музея: Сосновских Наталья Васильевна)
3.3.3. Областной конкурс сочинений

В 2021 году Всероссийский конкурс сочинений был отменён на федеральном уровне.  Министерство образования и молодежной политики Свердловской области продолжило его проведение на региональном уровне. 

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» провело «Областной конкурс сочинений в 2021/2022 учебном году» среди обучающиеся общеобразовательных организаций и организаций среднего профессионального образования. 

Призёрами стали

в возрастной группе 4-5 классы:

Аршинова Анна, ученица 5а класса МАОУ «Школа № 18»;

в возрастной группе 10-11 классы:

Гилетина Екатерина, ученица 11а  класса МАОУ «Школа № 18»,

Шашкин Михаил, ученика 10 класса МБОУ «Школа № 1».

3.3.4. Областной конкурс «Лучший класс РДШ» 

В ноябре 2021 года 5б класс МАОУ «Школа № 9» принял участие в Областном конкурсе «Лучший класс #РДШ96». На конкурс было подано 362 заявки. В 4 номинациях победителями стали по 5 классов (1-5 место), в том числе и 5б класс МАОУ «Школа № 9» города Ирбита (классный руководитель Карпов Владимир Александрович). Обучающимся вручены футболки, классному руководителю свитшот с принтом РДШ, а также банер.

3.3.5. Областные соревнования юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2021»
В ноябре 2021 года обучающиеся МАОУ «Школа № 9» приняли участие в областных соревнованиях юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2021» в онлайн формате. Буланов Тимофей, Дьячкова Алиса, Судницын Константин и Шишкина Арина, обучающиеся 4в класса под руководством Сучковой Светланы Вячеславовны, учителя ОБЖ заняли призовое место.

3.3.6. Год Героев в городе Ирбите
«Год Героев России» – уникальный проект, реализуемый региональной общественной организацией «Герои Урала» и муниципальными образованиями Свердловской области.
В рамках тематического года на территории городов проходят мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое воспитание, с непосредственным участием Героев Российской Федерации, известных спортсменов, политиков, общественных деятелей.

Встречи и живое общение с Героями Российской Федерации – это редкая возможность для детей и молодежи познакомиться с реальными людьми, проявившими свои лучшие качества в экстремальных ситуациях. Людьми, которые могут многому научить, дать совет и заложить основы их будущего как активных и неравнодушных граждан, настоящих патриотов своей страны.

Знакомство города Ирбита с Героями России началось еще в 2019 году. В торжественном мероприятии в честь Дня Героев 9 декабря принял участие Герой России советский и российский офицер, участник боевых действий в Чеченской республике, Герой Российской Федерации, Генерал-майор Шадрин Роман Александрович. 

А 23 февраля 2021 года между Городским округом «город Ирбит» Свердловской области и Региональной благотворительной общественной организацией Свердловской области «Герои Урала» было заключено соглашение о сотрудничестве. В рамках соглашения было принято решение реализовать проект «Год героев» на территории города Ирбита в 2022 году. 

Проект Год Героев существует с 2019 года. 

2019 год – ЗАТО Свободный;

2020 год - ЗАТО Уральский;

2021 год – ГО Североуральский, ГО Богданович, ЗАТО Межгорье;

2022 год – ГО Ирбит, Верхотурье и Заречный.

2023 год – Ирбит передает эстафету Горноуральскому городскому округу. 

1 декабря 2021 года в Ирбите на Бульваре Победы состоялось  Торжественное мероприятие в честь 125-летия со дня рождения Г.К. Жукова.

И вновь были проведены Героями России Уроки мужества в остальных школах. Владимир Ильич Шарпатов побывал в Школе № 5, Олег Александрович Касков в Школе № 13, Илья Борисович Панфилов в Школе № 3, а Игорь Олегович Родобольский в Школе № 1.

Постановлением главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 16 декабря 2021 года № 217-ПГ «Об объявлении 2022 года Годом Героев в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области» - 2022 год объявлен в городе Ирбите Годом Героев (далее – Год Героев). 

Утвержден состав оргкомитета по подготовке и проведению года Героев. Утвержден план мероприятий (58 пунктов).

21 января 2022 года состоялось торжественное открытие Года Героев в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области. В мероприятиях, посвященных открытию Года героев в городе Ирбите приняли участие Герои России: Олег Александрович Касков, Илья Борисович Панфилов, Игорь Олегович Родобольский, Владимир Ильич Шарпатов.

- в 13 часов в актовом зале администрации состоялся брифинг с Героями России. В программе брифинга прошло знакомство участников реализации проекта Года Героев в городе Ирбите, обмен предложениями, выявление проблем, презентация РСПОО СО «Герои Урала». В брифинге приняли участие представители общественности, руководители организаций и учреждений города, молодёжь, средства массовой информации.


- в 15 часов во Дворце культуры имени В.К. Костевича состоялось торжественное мероприятие в честь открытия Года Героев в городе Ирбите. В программе мероприятия была проведена церемония передачи символа Года Героев от города Богданович. Продолжила церемонию концертная программа артистов Театра Эстрады (город Екатеринбург).

12 февраля 2022 года Почетным гостем XL (40-й) открытой Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России – 2022» стал Герой России Олег Александрович Касков. Олег Александрович лично принял участие в эстафете. 

18 марта 2022 года в Ирбите состоялись мероприятия с участием Героя России Олегом Александровичем Касковым:

- встреча с учащимися 10-11 классов школы № 8. «Урок Героя: Становление современной России глазами очевидца»;

- дискуссия поколений прошла в кинозале музея изобразительных искусств. Приняли участие представители общественных организаций, молодёжи, СМИ); 

- в поддержку жителей Донбасса прошел митинг «Zа Мир», «Крымская весна» на площади у Центра детского творчества;

- на площадке Центра детского творчества состоялся круглый стол. 

18 марта 2022 года участникам боевых действий в актовом зале администрации города Ирбита вручены уведомления на получение выплат для улучшения жилищных условий. В мероприятии принял участие Герой России О.А. Касков
5 апреля 2022 года Ирбит посетил самый молодой из «Героев Урала» - летчик Дамир Юсупов. В Ирбите Дамир Юсупов встретился со студентами Гуманитарного колледжа и учащимися школы № 13, где ответил на все вопросы: и о профессиональном пути, и о своем подвиге, и о взглядах на жизнь.

21 апреля 2022 года молодежь Ирбита встретилась с Героем России В.И. Шарпатовым. Встреча была посвящена 25-летию подвига – побега из Кандагара. В течение недели до встречи в кинозале ДК им.Костевича прошли показы художественного фильма «Кандагар», снятого по мотивам подвига Шарпатова. 

В день встречи с легендарным лётчиком в зрительном зале дворца культуры собралось более 400 человек, Владимир Ильич откровенно рассказал о событиях 25-летней давности и о своём служении советской и российской авиации.
8 мая 2022 года Герой России О.А. Касков возложил «Звезду Героя» к обелискам и принял участие в поздравлении ветеранов Великой Отечественной войны «С Днем победы»
9 мая 2022 года Герой России И.О. Родобольский принял участие в торжественном церемониале, посвященном празднованию 77-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годах.
1 июля 2022 года - День ветеранов боевых действий. Это день всех тех, чьи судьбы опалила война, кто с оружием в руках противостоял попыткам посягательства на конституционный строй нашего государства, на его границы, а также на его интересы за пределами Родины.

В этот день возложили цветы к памятнику воинам-интернационалистам, к Обелиску в память рабочих Ирбитского мотоциклетного завода, погибших в годы Великой Отечественной войны Герои РФ, ветераны боевых действий. В ДК им. В.К. Костевича состоялось торжественное мероприятие и концерт с участием группы «Голубые береты». В мероприятиях приняли участие заместитель Губернатора Свердловской области В.В. Козлов, депутаты Законодательного Собрания Свердловской области В.А. Шептий и В.В. Бабенко, Герои Российской Федерации О.А. Касков и И.О. Родобольский.

3.3.7. Областной краеведческий конкурс-форум «Уральский характер»
22 февраля 2022 года состоялся муниципальный этап областного краеведческого конкурса-форума «Уральский характер». Конкурс-форум проходил в МКУК «Историко-этнографический музей» (ул. Кирова, 74). В муниципальном этапе приняли участие 5 проектов, из них 3 были рекомендованы для участия в областном этапе.
Таблица 51
Участники Областного краеведческого конкурса-форума «Уральский характер»

	№ п/п
	Ф.И.О. автора (полностью, контактный телефон)
	ОО, класс
	Конкурс, направление
	Тема работы
	Ф.И.О. руководителя

	1.
	Щербакова Варвара Никитична
	МАОУ «Школа № 8», 8а класс
	Конкурс историко-краеведческих исследовательских работ «Каменный пояс», направление «Этнография»
	«Деревянная книга для умеющих читать»
	Крылова Елена Александровна, Володина Виктория Викторовна

	2.
	Колмакова Валерия Андреевна
	МАОУ «Школа № 8», 10 класс
	Конкурс историко-краеведческих исследовательских работ «Каменный пояс», направление «Летопись родного края»
	«Население Ирбита в конце XIX в.: демографический анализ материалов первой всеобщей переписи населения 1897 года»
	Володина Виктория Викторовна

	3.
	Буланова Виктория Максимовна
	МАОУ  «Школа № 9», 10 «а» класс
	Конкурс историко-краеведческих исследовательских работ «Каменный пояс», направление «Летопись родного края»
	«Н.А. Некрасов в Туринске. Миф или реальность»
	Хаманова Нина Васильевна


По итогам работы экспертов областного этапа на очный этап приглашены все 3 работы из ГО город Ирбит. 

3.3.8. Городская военно-спортивная игра «Армейский экспресс»
25 февраля 2022 года состоялась военно-спортивная игра «Армейский экспресс», среди обучающихся 8-х классов общеобразовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, посвященная 80-летию коренного перелома в ходе Великой Отечественной войны.

В игре приняли участие 8 команд из общеобразовательных организаций.

Соревновательная часть военно-спортивной игры «Армейский экспресс» состояла из следующих этапов:

- Передача эстафетной палочки. 

- Тачка. 

- Транспортировка пострадавшего. 

- Надевание ОЗК. 

- Разборка-сборка автомата. 

- Снаряжение магазина АК 30 патронами. 

- Переправа. 

- Стрельба из пневматической винтовки. 

По результатам игры места распределились следующим образом:

I место - команда «Звезда» МАОУ «Школа № 9»;

II место - команда «Морской десант» МАОУ «Школа № 10»;

III место - команда «Патриот» МАОУ «Школа № 18».
3.3.9. Муниципальный этап научно-практической конференции обучающихся

30 марта 2022 года состоялась защита проектов муниципального этапа областной научно-практической конференции обучающихся в 2021/2022 учебном году.
Муниципальный этап проводился на основании распоряжения Управления образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 25 марта 2022 года № 69-р «Об организации и проведении муниципального этапа научно-практической конференции обучающихся общеобразовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в 2021-2022 учебном году». 

Всего на научно-практическую конференцию было представлено 30 проектов. 

Для участия в заочном туре областной научно-практической конференции обучающихся Свердловской области в 2021-2022 учебном году рекомендованы 5 работ.
Таблица 52
Участники регионального этапа научно-практической конференции обучающихся Свердловской области в 2021-2022 учебном году
	№ п/п
	Фамилия, имя автора
	Класс
	ОУ 
	Тема проекта

	
	
	
	
	

	1.
	Колмакова Валерия Андреевна
	10
	МАОУ «Школа № 8»
	Население Ирбита в конце XIX в.: демографический анализ материалов первой всеобщей переписи населения 1897 года

	2.
	Тюстина Дарья Дмитриевна
	11
	МАОУ «Школа № 8»
	Волшебный мир Сада Гомера

	3.
	Щербакова Варвара Никитична
	8а
	МАОУ «Школа № 8»
	Деревянная книга для умеющих читать

	4.
	Соколов Николай Андреевич
	11
	МАОУ «Школа № 18»
	Качер Бровина

	5.
	Башлыкова Виолетта Сергеевна
	11
	МАОУ «Школа № 18»
	Изучение английского языка с помощью песен


3.3.10. Областной социально-педагогический проект «Будь здоров!»
В ГО город Ирбит вот уже 4 год подряд реализуется  муниципальный этап Областного социально-педагогического проекта «Будь здоров!».

В 2021-2022 учебном году 24 команды 7-х и 8-х классов приняли активное участие в проекте. 
Во время реализации проекта «Будь здоров!» среди 7-х классов проведены:

- Литературный конкурс;

- Конкурс Агитбригад «В единстве наша сила!»;

- Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России - 2022»;

- Конкурс плакатов «Я нужен России здоровым!»

- Конкурс видеороликов на тему «Моя малая Родина».

Среди 8-х классов проведены:

- Конкурс настольных игр «Россия в эпоху Петра Великого!»;

- Конкурс Агитбригад «Я - россиянин!»;

- Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России - 2022»;

- Конкурс видеороликов на тему «Учитель с большой буквы».

По условиям Проекта ребята не только принимали участие в предложенных мероприятиях, но и сами инициировали классные, школьные и городские акции. Всего за время участия в проекте обучающимися 7-х и 8-х классов было организовано и проведено более 150 инициированных мероприятий, направленных на формирование здорового (активного) образа жизни, безопасного поведения, оказание помощи нуждающимся.

Одним из направлений деятельности стало развитие волонтерского движения через такие мероприятия как:

- просветительские акции «Осторожно COVID-19, защити себя и близких», «Пять шагов к здоровому сердцу!», «Все на каток», «Витамины – это сила!», «Мы против снюса», «Быть здоровым – это модно!», «МИР и СОГЛАСИЕ»;

- беседы со сверстниками «Мы и ЗОЖ», «Чтобы не заболеть…»(о профилактике простудных заболеваний, гриппа); 

- проведение интерактивных перемен и мастер-классов для обучающихся начальных классов и воспитанников детских садов;

- организацию выставок рисунков «Я и здоровый образ жизни»;

- изготовление снежных горок для активного времяпрепровождения воспитанниками дошкольных образовательных учреждений во время прогулок, чистили (прибирали) участки от снега.

III место в городском проекте «Будь здоров!» среди обучающихся 7-х классов общеобразовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области занял 7 «а» класс МАОУ «Школа № 9» (классный руководитель Анастасия Николаевна Калугина). 

II место - 7 «б» класс МАОУ «Школа № 18» (классный руководитель Галина Григорьевна Зырянова).
I место занял 7 «б» класс МБОУ «Школа № 1» (классный руководитель Татьяна Геннадьевна Вихрева).

В муниципальном этапе Областного социально-педагогического проекта «Будь здоров!» среди обучающихся 8-х классов общеобразовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области III место занял 8 класс МБОУ «Школа № 5» (классный руководитель Гурьева Ольга Андреевна). 

II место - 8 «а» класс МАОУ «Школа № 13» (классный руководитель Коростелева Оксана Юрьевна).

I место занял 8 б класс МАОУ «Школа № 8» (классный руководитель Замараева Елена Леонидовна).

Работы класса-победителя были представлены на окружной этап Областного социально-педагогического проекта «Будь здоров!», где обучающиеся заняли 1 место. 

10 мая 8б класс представлял не только город Ирбит, но и Восточный управленческий округ на финале, который проходил в городе Березовский. 

3.3.11. Отчет по проведению пятидневных сборов по основам военной службы с юношами десятых
Во исполнение требований Федерального закона от 28.03.1998
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2006 № 663 «Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской Федерации», на основании совместного приказа Министерства обороны Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.02.2010 № 96/134 «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах», в соответствии с распоряжением Правительства Свердловской области от 01.10.2021
№ 589-РП «О мерах по обеспечению обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в Свердловской области в 2021/2022 учебном году», письмом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 25.03.2022 № 02-01-82/3443 «Об организации и проведении пятидневных учебных сборов в муниципальных общеобразовательных организациях», постановления администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 13.05.2022
№ 630 - ПА «Об организации и проведении пятидневных учебных сборов по основам воинской службы с юношами десятых классов общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, в 2022 году» распоряжением Управления образованием от 13.05.2022 № 97 –р «Об организации и проведении пятидневных учебных сборов по основам воинской службы с юношами десятых классов общеобразовательных организаций, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, в 2022 году», в целях закрепления знаний и навыков, приобретенных на занятиях по основам военной службы, с гражданами, обучающимися в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области,
Место проведения:

1. Спортивный городок МАОУ «Школа № 8» – ОФП.

2. Стадион «Юность», тир

3. МАОУ «Школа №10» – теоретические занятия по огневой подготовке

4. д. Порошино Окружной учебный центр – выполнение начального упражнения из автомата Калашникова, ознакомление с бытом и несением службы военнослужащими.

Дата проведения – с 23 по 27, 3 июня 2022года.

Количество участвующих ОУ – 6.

Количество заявленных участников – 40.

Подготовка и состояние мест учебных сборов – удовлетворительное.

Обеспечение материально-технической частью – полное.

За время проведения сборов обращений за медицинским обслуживанием и несчастных случаев не было.

Сборы проводились в соответствии с учебной программой курса ОБЖ и Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».

В соответствии с этими документами определены цели и задачи обязательной подготовки граждан к военной службе в ходе сборов, которые предусматривают:

· получение необходимых знаний об обороне государства и воинской обязанности.

· получение знаний в области Федерального законодательства об основах обороны государства и военной службы, об основных требованиях уставов ВС РФ.

· знакомство с образцами вооружения, их устройством, тактико-техническими характеристиками.

· приобретение необходимых знаний и практических навыков по гражданской обороне, оказанию первой медицинской помощи, приёмов строевой подготовки.

Обязательная подготовка граждан к военной службе во время пятидневных сборов преследует конечный результат – готовность юноши к защите Отечества, которое представляет собой комплекс морально-психологических, военно-технических и физических качеств, способность к их мобилизации в экстремальных условиях.

В рамках пятидневных сборов проводилась Спартакиада среди допризывной молодёжи 10 классов. 

В программу соревнований включены 3 вида:

1. Войсковая полоса препятствий.

2. Разборка, сборка автоматов Калашникова, стрельба из пневматической винтовки.

3. Легкоатлетическое многоборье:

· Бег 100 м.

· Метание гранаты.

· Подтягивание на перекладине.

· Кросс (гладкий бег) – 3000 м.

Победители определены в командном зачёте и в личном по каждому виду.

Итоги спартакиады:

I место – МАОУ «Школа № 10» - 96,2;
II место – МАОУ «Школа № 8» - 112,8;
III место – МАОУ «Школа № 9» - 115,2;
IV место – МБОУ «Школа № 13» - 129,5;
V место – МАОУ «Школа № 18» - 174;
МАОУ «Школа № 1» - вне конкурса.
Судейская коллегия спартакиады отмечает существенное снижение уровня спортивных результатов допризывной молодёжи по сравнению с прошлыми годами и считает, что этому компоненту физической подготовки молодёжи необходимо уделять больше внимания в ходе урочной и внеурочной деятельности.

Для проведения теоретических занятий по огневой подготовке автошколой ДОСААФ (РОСТО) выделено учебное оружие.

Непосредственное финансирование сборов осуществлялось Управлением культуры, физической культуры и спорта Городской округ «город Ирбит», в частности его структурными подразделениями.

Финансирование выезда в ОУЦ осуществлялось МАУ «Центр молодежи» директор М.М. Гельмут.
Организация проведения и финансирование награждения Спартакиады молодежи допризывного возраста общеобразовательных учреждений Городского округа «город Ирбит» осуществлен благодаря МАУ «Центр развития культуры, физической культуры и спорта», директор С.Н. Юрьев.

Совместно с МАУ «Центр развития культуры, физической культуры и спорта», директор С.Н. Юрьев в текущем году было разработано Положение о Спартакиаде допризывной молодежи общеобразовательных учреждений Городского округа город Ирбит. Положение было согласовано с Управлением образованием Городского округа город Ирбит и Управлением культуры, физической культуры и спорта Городской округ «город Ирбит», после чего Спартакиада заняла достойное место в календаре спортивных мероприятий Городского округа «город Ирбит»

Выезд в ОУЦ прошел успешно, благодаря, заблаговременной договоренности с командованием части и чёткому планированию занятий на учебных местах. Это позволило провести экскурсию в казарме, учебных корпусах и парке Победы. Выполнение начального упражнения из автомата Калашникова прошло организованно и позволило в короткие сроки выполнить это упражнение и своевременно вернуться в город Ирбит. Предполагаю пересмотреть сроки проведения 5-ти дневных, а выезд в воинскую часть осуществлять  в соответствии с установленным графиком.

Традиционно сборы были организованны совместно с городским методическим объединением учителей физкультуры, что позволило мероприятие провести организованно и эффективно.
3.3.12. Развитие Российского движения школьников в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области

Общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» (РДШ) в городе Ирбите пополняет свои ряды. Три класса вступили в РДШ, 5 «б» и 6 «б» классы МАОУ «Школа № 9», 5 «а» класс МАОУ «Школа № 13», а так же ребята из 6 «в» и 5 «в» классов МАОУ «Школа № 18».
Активно проводятся «Классные встречи», гостями которых в форматах  онлайн и офлайн были Рублева Екатерина Владимировна, координатор Свердловского регионального отделения Российского движения школьников, Лопарева Вера Витальевна, председатель местного отделения РДШ в Ирбите, Новоселов Евгений Валерьевич, врио начальника Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Ирбитский», подполковником полиции, Нина Петровна Силкина, первый директор школы № 9, почетный гражданин города Ирбита, Черняев Андрей Германович, педагог дополнительного образования федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»

В МАОУ «Школа № 9» прошли для самых сильных, умелых, спортивных соревнования по воздушно-силовой атлетике «Сила-РДШ». 
5 «б» класс МАОУ «Школа № 9» стал победителем регионального конкурса «Лучший класс РДШ96» и получил заслуженные подарки.

Активисты РДШ принимают участие во всероссийских акциях #НовогодниеОкна, #СветлячкиПамяти, #ОкнаПобеды2022, #ОкнаРосси2022.
В зимние каникулы приняли активное участие в конкурсе «Календарь добрых дел».

Активисты МАОУ «Школа № 9» ездили на фестиваль «Нам 6 лет – скоро в школу», региональную игру-эстафету «Планета детства», посвященную празднованию 100-летия пионерской организации. 
Лучшие из лучших побывали на профильной смене в Загородном оздоровительном лагере «Юность» и на четвертом региональном Большом школьном пикнике в оздоровительном лагере «Дружба».

Эти и другие новости можно увидеть на странице ВК РДШ|ГОИрбит (https://vk.com/public189023345 ).

Одним из самых ярких и массовых мероприятий был квест «Между прошлым и будущим», подготовка к которому началась задолго до его проведения. Участникам нужно было знать историю пионерского движения и деятельность РДШ, выучить флешмоб РДШ, уметь петь песни РДШ и пионерские, научиться выкладывать посты на страницу ВК. В квесте приняли участие команды из 8, 9, 10, 13, 18 школ. 

17 мая в МАОУ ДО «Центр детского творчества» состоялся фестиваль детских общественных организаций «Это юность моя». На фестивале были награждены активисты РДШ, после награждения состоялось торжественное посвящение в РДШ новых членов, которое завершилось зажигательным массовым флешмобом в исполнении активистов РДШ МАОУ «Школа № 9». Фестиваль продолжился интересными номерами творческих коллективов образовательных учреждений города.

И еще одно знаковое событие - тематическая смена в оздоровительном лагере «Салют», где собрались 33 активиста РДШ города Ирбита. Здесь было всё и профильные занятия, и встреча с главой города Николаем Вениаминовичем Юдиным, и торжественный церемониал, посвященный Дню флага России, и торжественная линейка прима в новые члены РДШ. И конечно же, игры, песни, конкурсы, танцы, костры, все что присуще организованному отдыху детей в лагере.

3.3.13. Конкурсные мероприятия по книге и чтению для обучающихся общеобразовательных организаций ГО город Ирбит в 2021-2022 учебном году

Итоги XXIX ежегодного литературного фестиваля «Акуловские чтения» под девизом: «Из нас слагается народ»
С 25 по 31 октября 2021 года в городе Ирбите  состоялся XXIX литературный фестиваль «Акуловские чтения», который ежегодно организует и проводит Муниципальное казённое учреждение культуры Городского округа «город Ирбит» Свердловской области  «Библиотечная система». Обучающиеся общеобразовательных организаций  принимали активное участие в конкурсах в рамках фестиваля.

Премия Городского округа «город Ирбит» Свердловской области имени писателя – земляка И.И. Акулова в номинации «Юные дарования» в 2021 году присуждена Марии Бархатовой, ученице 10 класса МАОУ «Школа № 8».
Итоги участия в Городском краеведческом конкурсе «Капельки-живинки»
В номинации «Семейная реликвия»:
1 место – Пайку Арина, ученица 10 класса МАОУ «Школа № 9» («Заветные страницы семейных архивов»);

2 место -  Серков Михаил, ученик 7в класса МАОУ «Школа № 9» («Дедушкин мундир»);  Буланова Виктория, ученица 10 класса МАОУ «Школа № 9» («Мой прадед-Герой войны»);

специальный приз жюри за уникальность материала – Черемных Маргарита, ученица 4а класса МАОУ «Школа № 8» («История одной фотографии»).

В номинации «Живинка в деле»:
абсолютный победитель – Серкова София, ученица 4в класса МАОУ «Школа № 9» («Семейный родник»).

В номинации «Экскурсия в прошлое»:
абсолютный победитель – Фадеева Елизавета, ученица 3а класса МАОУ «Школа № 13» («Волшебные прогулки по Ирбиту»).

Итоги участия в городском конкурсе чтецов «Город светлой любви - мой Ирбит!»
В номинации «Город светлой любви - мой Ирбит!»
среди обучающихся 1-2 классов:
1 место – Яровой Назар, ученик 2а класса МАОУ «Школа № 13»;

2 место – Мартынов Дмитрий, Грищенко Алексей, ученики 1а класса МАОУ «Школа № 13», Гарышева Валерия, ученица 2б класса МАОУ «Школа № 13»;

3 место – Красько Маруся, ученица 1в класса МАОУ «Школа № 13», Сапегина Кристина, ученица 1а класса МАОУ «Школа № 10», Мачехин Лев, ученик 2г класса МАОУ «Школа № 8»;

среди обучающихся 3-4 классов:
1 место – Миронова Мария, ученица 3а класса МАОУ «Школа № 13»;

2 место -  Молодых Антонина, ученица 4г класса МАОУ «Школа № 10», Филева Варвара, ученица 3а класса МАОУ «Школа № 13»;

3 место – Черемных Маргарита, ученица 4а класса МАОУ «Школа № 8», Прокопьева Мария, ученица 4а класса МАОУ «Школа № 8», Нерсиян Норик, ученик 3а класса МАОУ «Школа № 10»;

среди обучающихся 5-7 классов:
2 место – Зырянова Екатерина, ученица 7в класса МАОУ «Школа №18»;

3 место – Захарова Вероника, ученица 5б класса МАОУ «Школа № 18»;

среди обучающихся 8-11 классов и студентов:
1 место – Гилетина Екатерина, ученица 11 класса МАОУ «Школа № 18», Бовыкин Тимофей, ученик 10 класса МАОУ «Школа № 9»;

2 место – Кузнецова Юлианна, ученица 9б класса МАОУ «Школа № 13»;

3 место  - Кинев Никита, Криницын Анатолий, Горев Даниил, Мордяшов Роман, Новоселова Елизавета, ученики 8а класса МАОУ «Школа № 9».

В номинации «Собратья по перу»
среди обучающихся 1-2 классов:
1 место – Гусейнова Лейла, ученица 2а класса МАОУ «Школа № 9»;

2 место – Удинцева Таисья, ученица 1а класса МАОУ «Школа № 18», Родионова Ульяна, ученица 2в класса МАОУ «Школа № 18»;

3 место – Удинцева Маргарита, ученица 2а класса МАОУ «Школа № 18», Мустаева Агния, ученица 1в класса МАОУ «Школа № 9», Наношкина Алёна, ученица 2г класса МАОУ «Школа № 9»;

специальный приз жюри  за яркое выступление и раскрытие своего творческого  потенциала – Уфимцева Валерия,  ученица 1а класса МАОУ «Школа № 13»;

среди обучающихся 3-4 классов:
1 место – Мурзина Кира, ученица 4г класса МАОУ «Школа № 10»;

2 место -  Буланов Тимофей, ученик 4в  класса МАОУ «Школа № 9», Судницын Константин,  ученик 4в  класса МАОУ «Школа № 9»;

3 место – Шишкина Арина, ученица 4в класса МАОУ «Школа № 9», Бояркин Матвей, ученик 4а класса МАОУ «Школа № 8», Асмус Стефания, ученица 3а класса МБОУ «Школа № 5»;

специальный приз жюри за артистизм и необыкновенно лёгкую  подачу, раскрывшую новые грани произведения, - Лаптева Виктория, ученица 4б класса МАОУ «Школа № 18»;

среди обучающихся 5-7 классов:
1 место – Головизнин Макар, ученик 5в класса МАОУ «Школа № 10»;

2 место - Курбала Варвара, ученица 5а класса МАОУ «Школа № 13», Вятчин Матвей, ученик 6а класса МАОУ «Школа № 18»;

3 место - Кукушкина Вероника, ученица 7б класса МАОУ «Школа № 9», Боярских Марина, ученица 7а класса МАОУ «Школа № 8»;

среди обучающихся 8-11 классов и студентов:
1 место - Петухова Дарья, ученица 9г класса МАОУ «Школа № 1»;

3 место - Буланова Виктория, ученица 10 класса МАОУ «Школа № 9»;

специальный приз жюри за яркое раскрытие творчества Ф.М. Достоевского – Лукиных Виктория, ученица 10 класса МАОУ «Школа № 8» .

Итоги XIV городского конкурса чтецов среди обучающихся 1-х классов «ЛуЧиК»

28 февраля 2022 года подведены итоги муниципального конкурса «ЛуЧиК» среди обучающихся первых классов общеобразовательных организаций ГО город Ирбит. В 2022 году тема конкурса «Край родной, навек любимый!».

Победителями стали:

1 место: Пушкарёв Денис, ученик 1а класса МБОУ «Школа № 1»;

 Удинцева Таисия, ученица 1а класса МАОУ «Школа № 18»;

2 место: Мустаева Агния, ученица 1в класса МАОУ «Школа № 9»;

               Мартынов Дмитрий, ученик 1а класса МАОУ «Школа № 13»;

3 место: Канюков Артём, ученик 1в класса МАОУ «Школа № 8»;
               Паначева Вероника, ученица 1г класса МАОУ «Школа № 9».

Итоги муниципального этапа Областного конкурса художественного слова для учащихся начальной школы «Читалочка»

25 апреля 2022 года муниципальный этап конкурса прошёл  на площадках Ирбитского государственного музея изобразительных искусств. Прозу читали в Музее графики и рисунка, поэзию - в Музейно-выставочном центре. В нём приняли участие обучающиеся 1-3 классов общеобразовательных организаций Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.
В номинации «Проза» победитель – Яровой Назар, ученик 2а класса МАОУ «Школа № 13».

Призёры: 

Красулина София, ученица 2 класса МБОУ «Школа № 3»;

Килеева Серафима, ученица 3б класса МАОУ «Школа № 8»;

Юдин Леон, ученик 3б класса МАОУ «Школа № 9»;

Уфимцева Валерия, ученица 1а класса МАОУ «Школа № 13»;

Гарышева Валерия, ученица 2б класса МАОУ «Школа № 13»;

Вашкевич Савелий, ученик 3б класса МАОУ «Школа № 18».

Брылина Софья, ученица 2а класса МАОУ «Школа № 18».

В номинации «Поэзия» победитель – Миронова Мария, ученица 3а класса МАОУ «Школа № 13».

Призёры: 

Шевелева Виктория, ученица 3а класса МБОУ «Школа № 1»;

Колесников Ростислав, ученик 2г класса МАОУ «Школа № 8»;

Мустаева Агния, ученица 1в класса МАОУ «Школа № 9»;

Петрикина Алина, ученица 3в класса МАОУ «Школа № 9»;

Четверикова Анна, ученица 2б класса МАОУ «Школа № 10»;

Красько Маруся, ученица 1в класса МАОУ «Школа № 13»;

Ловякина Василиса, ученица 1а класса МАОУ «Школа № 18».

Победители приняли участие в финале конкурса, который состоялся в г. Екатеринбурге осенью 2022 года.

Региональный этап XI Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» и региональный этап I Международного конкурса чтецов среди учителей
С 28 марта по 1 апреля 2022 года в г. Екатеринбурге Фонд конкурса юных чтецов «Живая классика», Нетиповая образовательная организация «Фонд поддержки талантливых детей и молодёжи «Золотое сечение» и Государственное бюджетное учреждение культуры «Свердловская библиотека для детей и молодёжи имени В.П. Крапивина» провели региональный тур XI Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» и региональный этап I Международного конкурса чтецов среди учителей. 

В региональном этапе приняли участие победители муниципального этапа:

1 место - Головизнин Макар, ученик 5в класса МАОУ «Школа № 10»;

2 место - Замараев Иван, ученик 8в класса МАОУ «Школа № 13»;

3 место - Кукса Алина, ученица 5в класса МАОУ «Школа № 9».

В год 170-летия со дня рождения Д.Н. Мамина-Сибиряка Региональным центром патриотического воспитания была учреждена отдельная номинация в областном этапе конкурса «Живая классика». Среди участников, которые выбрали отрывки из произведений нашего знаменитого земляка, Бовыкин Тимофей, ученик 10 класса МАОУ «Школа № 9».

Впервые в 2022 году конкурс «Живая классика» состоялся не только для школьников, но также для педагогов и наставников.
Занина Оксана Николаевна, педагог-библиотекарь МБОУ «Школа № 5» прошла региональный отборочный тур и стала участником финала регионального этапа I  Международного конкурса чтецов среди учителей. 

О мероприятиях, посвящённых празднованию 350-летия со дня рождения Петра I, проводимых в Свердловской области
Распоряжением Правительства Свердловской области от 27.05.2019
№ 216-РП утверждён План мероприятий, посвящённых празднованию 350-летию со дня рождения Петра I в Свердловской области.

В общеобразовательных организациях по исполнению п.20 и п.32 плана мероприятий в I полугодии 2022 года организовано проведение тематических уроков, классных часов и выставок, посвящённых жизни и деятельности Петра I. 

В школьных библиотеках были оформлены выставки книг: «Эпоха Петра I», «Нам завещано Петром…». «Великий государь великого государства», «Пётр I и его время», «Люблю тебя, Петра творенье…». 

В  школах  проведены  викторины «Что сделал Пётр I для России». Обучающиеся посетили городские детские библиотеки, где прослушали обзоры книг о Петре Великом.

Учителя всех школ города провели тематические уроки «Великий Пётр I», «Вклад монарха в развитие Урала», «Петр I –первый российский император», единый урок «350-лет со дня рождения Петра I», «Когда Пётр Великий был маленьким: час любознательного читателя», «Великие имена России: Пётр Первый», «Гордимся именем твоим!», «Пётр I -личность и эпоха», «Пётр первый и его реформы», «Биография Петра I».

Во время тематических уроков и классных часов для обучающихся организованы кинопоказы художественных и документальных фильмов о жизни и деятельности Петра I. 

13 обучающихся МАОУ «Школа № 8» приняли участие в конкурсе «Красота божьего мира», организованном Русской Православной церковью. Призёрами епархиального этапа и участниками федерального стали: в номинации «Сочинение» - Борисова Мария, ученица 10 класса МАОУ «Школа № 8», в номинации «Рисунок» - Мещерякова Вероника, ученица 8а класса МАОУ «Школа № 8». 

Обучающиеся 10 класса МАОУ «Школа № 8» приняли участие во Всероссийском семинаре по борьбе с фальсификацией истории «Пётр I – строитель новой России». Группа обучающихся  8а класса МАОУ «Школа № 8» побывала в г. Санкт-Петербурге в рамках образовательной поездки «Город на Неве».

В МАОУ «Школа № 13» обучающиеся 10-11 классов приняли участие в школьном конкурсе эссе «Роль Петра I в истории России», обучающиеся 8-9 классов в викторине «Пётр I в литературных произведениях».

Обучающиеся 7-8 классов МАОУ «Школа № 18» посетили художественную  выставку «Пётр Первый в картинах, рисунках и набросках великих художников» в Ирбитском государственном музее изобразительных искусств.

При проведении мероприятий, посвящённых 350-летию со дня рождения Петра I», учителями и педагогами-библиотекарями были использованы разные формы работы. В мероприятиях приняли участие 4490 обучающихся  1-11 классов общеобразовательных организаций. 
3.4. Информация о состоянии профориентационной работы в общеобразовательных организациях

Профориентационная работа в общеобразовательных учреждениях ведётся постоянно, непрерывно в разных формах, при взаимодействии с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» в Свердловской области реализуется множество региональных проектов и проводится ежемесячный мониторинг участия обучающихся с 1 по 11 класс в профориентационных мероприятиях. Школы города Ирбита сразу включились в реализацию проектов со 100 % охватом обучающихся.

Пилотный федеральный проект по ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее»

В 2019 году Свердловская область вошла в число субъектов, которые получили возможность участия в мероприятиях проекта. В соответствии с соглашением, заключенным Министерством образования и Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).

В 2019-2020 учебном году в проекте принимали участие 2 школы: МАОУ «Школа № 8» и МАОУ «Школа № 18» - 314 участников.

В 2020-2021 учебном году реализация проекта осуществлялась через свободный доступ участников и их родителей (законных представителей) на платформу проекта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (bilet.worldskills.ru), обеспечивающей хранение и обновление цифрового портфолио участников проекта. Участники и родители получали доступ к платформе напрямую от Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия).

В 2021-2022 учебном году уже 
6 школ участвуют в проекте: МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 5», МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 13», МАОУ «Школа № 18» - всего 276 участников в соответствии с квотой, которую определяет территориям Министерство образования и молодёжной политики Свердловской области.
Проект состоит из трех этапов. На первом участники проходят онлайн-диагностику, которая помогает определить уровень осознанности и готовности учащегося к выбору, степень владения ключевыми гибкими навыками (память, внимание, пространственное мышление, коммуникативность), сферу профессиональных интересов и знания о конкретных компетенциях. 

Второй этап предполагает погружение учащегося в выбранную профессиональную среду в формате очных профориентационных событий и участия в профессиональных пробах. 

В рамках третьего этапа на основании данных первого и второго этапов, каждый учащийся получает рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности). В форме рекомендации содержится информация о развивающих мероприятиях, курсах, кружках, доступных в его городе, и максимально подходящих под интересы, а также уровень знаний участника.

Участие в проекте помогает подросткам осознанно выбрать профессиональную траекторию развития. Обучающиеся принимают участие в мероприятиях по профессиональной ориентации в учреждениях среднего профессионального образования, расположенных на территории ГО город Ирбит.
В МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 18» определены 3 ведущих педагога-навигатора по реализации проекта в ГО город Ирбит, которые прошли курсы повышения квалификации, в остальных школах - ответственные и  наставники 6-11 классов.

Всероссийские открытые уроки по профессиональной навигации школьников «ПроеКТОриЯ»

В целях обеспечения равных возможностей для реализации индивидуальных профессиональных траекторий обучающихся Министерство просвещения Российской Федерации продолжает работу по профессиональной навигации школьников посредством проведения Всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ». Мероприятия формируются в соответствии с программами «Стратегия научно-технического развития Российской Федерации» и «Цифровая экономика».

Серия открытых уроков, которые проходят в режиме онлайн, нацелена на знакомство обучающихся 1-11 классов с передовыми индустриями и перспективными профессиями, достижениями отечественной науки и экономики. Открытые уроки проходят в интерактивном формате с участием ведущих индустриальных экспертов и бизнес-лидеров на портале «ПроеКТОриЯ». 

Цель открытых уроков – познакомить школьников с востребованными и перспективными профессиями, успехами страны в развитии науки, технологии, экономики и социальной сферы.

Постоянно ведётся мониторинг участия обучающихся 1-11 классов в просмотре всероссийских открытых онлайн-уроков по профессиональной навигации «ПроеКТОриЯ». Результаты: 

в 2019-2020 учебном году прошло 8 открытых уроков по темам: «Я помню», «Спасатели», «Как создаётся хайп?» (медиафера), «Школа завтрашнего дня», «Разбор полетов», «За кадром», «Зарядись!», «Инженер 2.0», которые просмотрели 2450 обучающихся;

в 2020-2021 учебном году прошло 8 открытых уроков по темам: «Открытые уроки. Наука и ты!», «О Дне воссоединения Крыма с Россией», «Профессия «Сварщик», «Профессия «Электромонтажник», «Всероссийский урок Арктики», «Общероссийский День библиотек», «Всероссийский открытый урок, посвященный 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», «Всероссийский петровский урок, посвященный празднованию в 2022 году 350-летия со дня рождения Петра I», которые просмотрели 3757 обучающихся.

в 2021-2022 учебном году работа в данном направлении продолжается.

Профориентационное мероприятие «Всероссийский «Урок цифры»

«Урок цифры» - это всероссийский образовательный проект, позволяющий обучающимся получить знания от ведущих технологических компаний и развить навыки и компетенции цифровой экономики. 

Проект реализуется в поддержку федерального проекта «Кадры для цифровой экономики». Занятия на тематических тренажёрах проекта «Урок цифры» реализованы в виде увлекательных онлайн-игр для трёх возрастных групп – учащихся начальной, основной и средней школы. Методические материалы уроков остаются в доступе на сайте проекта и охватывают широкий круг тематик: алгоритмы, кодирование, командная разработка, безопасность в Интернете, управление проектами, искусственный интеллект, машинное обучение, персональные помощники, сети и облачные технологии, большие данные, беспилотный транспорт, нейросети и коммуникации, приватность в цифровом мире.

Инициаторы «Урока цифры» - Министерство просвещения Российской Федерации, Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, АНО «Цифровая экономика», фирма «1С» в партнёрстве с ключевыми российскими компаниями сферы информационных технологий.

Задачами проекта являются развитие у школьников цифровых компетенций и ранняя профориентация: уроки помогают детям сориентироваться в мире профессий, связанных с компьютерными технологиями и программированием.

В 2021 году в «Уроке цифры» приняли участие 1520 ирбитских школьников.

Взаимодействие с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования

Управление образованием ГО город Ирбит, МКУ «Центр системы образования» проводят агитационно-информационную и профориентационную работу среди обучающихся 10-11 классов общеобразовательных организаций по выбору учебных заведений.

С целью проведения военно-профессиональной ориентации граждан, информирования о возможностях получения бесплатного образования в высших учебных заведениях Министерства обороны Российской Федерации, престиже профессии военного и перспективах военной службы организуются встречи сотрудников Военного комиссариата города Ирбит, Байкаловского, Ирбитского, Слободо-Туринского и Туринского районов Свердловской области с юношами 10-11 классов общеобразовательных организаций. 

Сведения о преимуществах выбора профессии защитника Отечества, условиях поступления в военно-учебные заведения Министерства обороны Российской Федерации, социальных льготах и гарантиях доведены до обучающихся 10-11 классов на классных часах, до их родителей (законных представителей) - на родительских собраниях. 

В рамках празднования Всероссийского дня призывника ежегодно в апреле в МБУК «ДК им. В.К. Костевича» проходят торжественные мероприятия, направленные на повышение общегосударственной значимости и престижа воинской службы, а также улучшения военно-патриотического воспитания молодежи. В нем принимают участие обучающиеся 9-11 классов общеобразовательных организаций.

На сайтах и информационных стендах Управления образованием ГО город Ирбит и общеобразовательных организаций размещаются агитационно-информационные материалы высших учебных заведений, о проведении Дней открытых дверей (выездных в школах города и дистанционно в онлайн-формате), об олимпиадах, конкурсах, квестах, направленных на профессиональное ориентирование выпускников.

Обучающиеся школ участвуют в Днях открытых дверей.

16 февраля 2021 года - ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» в школах города для обучающихся 9-11 классов провёл выездное профориентационное мероприятие «Преврати мечты в цели!».

25 февраля 2021 года Министерство природных ресурсов и экологии Свердловской области совместно с Уральским государственным лесотехническим университетом» провели мероприятие в дистанционном формате для учеников старших классов и учащихся колледжей «Лесники открывают двери».

30 октября 2021 года в онлайн-формате прошёл «День открытых дверей» Уральского юридического института МВД России.

В организациях среднего профессионального образования, расположенных на территории ГО город Ирбит, ГКУ «Ирбитский ЦЗ» обучающиеся проходят профессиональные пробы, получают информацию о профессиях и условиях, созданных для осуществления образовательного процесса, в рамках проведения Дней открытых дверей.

Деятельность психолого-педагогических, медицинских классов

Городской округ «город Ирбит» Свердловской области третий год принимает участие в реализации проекта Уральского государственного педагогического университета - «Педагогический класс». 

В соответствии со свидетельством педагогического университета экспериментальной площадкой по реализации данного проекта является МАОУ «Школа № 9». 

Первый педагогический класс начал свою работу с октября 2019 года, программу к концу учебного года успешно освоили 12 учащихся. Учащиеся продемонстрировали высокую готовность к выбору педагогической профессии, интерес к дальнейшему обучению в педагогических вузах. На занятиях в педагогических классах старшеклассники формировали информационную культуру, расширяли сферу познания в области иностранного языка, готовили педагогические проекты.

Результатом 2019, 2020 годов стали:

· 1 и 2 места в Областной олимпиаде педагогических классов по педагогике и психологии, что позволило учащимся получить дополнительные баллы для поступления в педагогический университет;

· поступление 10 учащихся в педагогические вузы города Екатеринбурга, Тюмени, Краснодара, Нижнего Тагила, Шадринска.

В мае 2021 года состоялся второй выпуск из педагогического класса на базе МАОУ «Школа № 9». За два года обучения педагогический путь для себя избрали 15 учащихся из 6 средних общеобразовательных школ города.

С 2021-2022 учебного года проект называется «Психолого-педагогический класс», в котором обучаются 20 учеников 9-11 классов.

В 2021 году заключено соглашение о сотрудничестве между Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Уральский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, Ирбитским центром медицинского образования Нижнетагильского филиала государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной медицинский колледж», государственным автономным учреждением здравоохранения Свердловской области  «Ирбитская центральная городская больница», Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и Муниципальным автономным общеобразовательным учреждением  Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 8» и Муниципальным автономным общеобразовательным учреждением Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Средняя общеобразовательная школа № 13» в рамках образовательного проекта «Медицинский класс», предусматривающего реализацию на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области муниципальной модели непрерывного образования «Школа - вуз - предприятие».

Целью проекта является повышение мотивации обучающихся к изучению предметов естественнонаучного цикла и последующему выбору профессий медицинского профиля и медицинских специальностей.

В МАОУ «Школа № 8» и МАОУ «Школа № 13» сформированы группы обучающихся 10 класса для обучения на естественнонаучном профиле, где планируется организация подготовки школьников к поступлению в профессиональные образовательные организации медицинского профиля в рамках соглашения.

Профильное образование на уровне среднего общего образования

С 1 сентября 2021 года в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования для обучающихся 10 классов в средних общеобразовательных школах города реализуется 5 профилей: 

естественно-научный профиль - МАОУ «Школа № 8», МАОУ «Школа № 13»;

гуманитарный – МБОУ «Школа № 1», МАОУ «Школа № 18»;

социально-экономический – МАОУ «Школа № 8», МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10»;

технологический МАОУ «Школа № 8», МАОУ «Школа № 9», МАОУ «Школа № 10», МАОУ «Школа № 13»;

универсальный – МБОУ «Школа № 1».

В рамках выбранных профилей обучающиеся изучают на углубленном уровне предметы, необходимые для поступления в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования.

Подготовка кадров для города по договорам о целевом обучении

Для обеспечения системы образования города педагогическими кадрами на протяжении ряда лет проводится планомерная работа по привлечению выпускников школ к поступлению на педагогические специальности вузов. 

В городе действует Положение об осуществлении мер социальной поддержки студентов, обучающихся в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, направляемых на обучение Управлением образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, утвержденное решением Думы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 26.03.2020
№ 202 (с изменениями и дополнениями).
С 2019 по 2022 годы 24 выпускника общеобразовательных организаций заключили целевые договоры на дальнейшее обучение на педагогических специальностях с условием возвращения в город и трудоустройства в наши школы.

Реализация программ, направленных на повышение финансовой грамотности в общеобразовательных организациях в 2021/2022 учебном году

В связи с принятой комплексной программой Свердловской области «Повышение финансовой грамотности населения Свердловской области на 2018-2023 годы», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.11.2018 № 846-ПП, осуществляется реализация программ, направленных на повышение финансовой грамотности в общеобразовательных организациях в 2019 -2020 учебном году.

Обучающиеся общеобразовательных организаций принимают участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности, весенних и осенних сессиях Всероссийских онлайн-уроков по финансовой грамотности, организуемых Банком России на сайте: http://dni-fg.ru/.
Лекторы – сотрудники Центрального банка Российской Федерации и финансовых компаний. В рамках урока преподается не только теория, но и имеется возможность задать вопрос преподавателям-практикам, обсудить примеры из реальной жизни. Урок проходит  в интерактивной форме. Полученные знания помогут школьникам при сдаче экзаменов по Обществознанию и Экономике. 

Ежемесячно проводится мониторинг участия обучающихся 8-11 классов во всероссийских онлайн-уроках по финансовой грамотности. Благодаря ежемесячному мониторингу, можно отследить активность участия школ в проекте.

В 2019-2020 учебном году во всех школах посмотрели всего 34 урока, в просмотре приняли участие 693 обучающихся.

В 2020-2021 учебном году во всех школах посмотрели всего 47 уроков, в просмотре приняли участие 1069 обучающихся.

В 2021-2022 учебном году работа в данном направлении также продолжается.

Таблица 53
Мониторинг участия общеобразовательных организаций Городского округа «Город Ирбит» Свердловской области в онлайн-уроках по повышению финансовой грамотности в I полугодии 2022 года
	Наименование ОО (сокращённое)
	Дата участия в 

онлайн-уроке по повышению финансовой грамотности

(ДД.ММ.ГГГГ)
	Тема лекции
	Целевая аудитория (указать классы, которые приняли участие в онлайн-уроке)
	Количество участников 

	МБОУ «Школа № 1»
	12.01.2022

19.01.2022

26.01.2022
	Основные потребности человека.

Лектор: Маснавиев В.В
	5

6
	47

63

	МАОУ «Школа № 10»
	25.01.2022
	Как начать свой бизнес. Мечтай. Планируй. Действуй.

Лектор: Банк России
	10
	15

	МАОУ «Школа № 18»
	27.01.2022
	«С деньгами на Ты или Зачем быть финансово грамотным?».

Лектор: Банк России
	6 
	25

	МБОУ «Школа № 1»
	02.02.2022

16.02.2022

23.02.2022
	Как устроены финансы в нашей семье.

Лектор: Маснавиев В.В
	6 

7 
	63

80

	МБОУ «Школа № 3»
	22.02.2022.
	«С деньгами на ты, или, зачем быть финансово грамотными?»

Лектор: Банк России
	8 
	16

	МАОУ «Школа № 10»
	21.02.2022
	Азбука страхования и пять важных советов, которые тебе помогут

Лектор: Банк России
	8а
	23

	МАОУ «Школа № 18»
	21.02.2022
	"Личный финансовый план. Путь к достижению цели"

Лектор: ПАО КБ "Центр-инвест"
	8 
	29

	МБОУ «Школа 5»
	17.03.2022
	"Платить и зарабатывать с банковской картой"

Лектор: Банк России
	9а
	12

	МБОУ «Школа 5»
	29.03.2022
	"Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве"

Лектор: Банк России
	8
	13

	МАОУ «Школа № 10»
	10.03.2022
	Инвестируй в себя или что такое личное страхование

Лектор: Банк России
	9в
	25

	МАОУ «Школа № 10»
	15.03.2022
	Как начать свой бизнес. Мечтай. Планируй. Действуй

Лектор: Банк России
	11
	17


Таблица 54
Информация о проведенных мероприятиях в рамках Всероссийской Недели Финансовой грамотности в период с 21 марта по 15 апреля 2022 года в общеобразовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	Наименование ОО
	Количество проведённых мероприятий
	Перечень открытых (крупных) мероприятий
	Количество участников мероприятий

	
	Всего
	открытых (крупных)
	
	

	МБОУ «Школа №1»
	3
	3
	Открытые уроки «Личные финансы»

Ссылки на информацию о мероприятиях, размещённую ОО в сети Интернет: https://vk.com/club_pervaya
	68

	МБОУ «Школа № 5»
	2
	0
	0
	28

	МАОУ «Школа № 8»
	1
	1
	Участие в КВИЗе «Знаток ФИНЗОЖ»

Ссылки на информацию о мероприятиях, размещённую ОО в сети Интернет: https://vk.com/wall-98475195_17109
	26

	МАОУ «Школа № 8»
	1
	1
	Участие в онлайн-марафоне по финансовой грамотности
	26

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	
	Олимпиада Учи.ру по финграмотности и предпринимательству
	71

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	2
	Просмотр видео «Азбука финансовой грамотности» от «Смешариков»

Внеклассное мероприятие по финансовой грамотности «3 кита экономики»

Экономическая игра «Орел и решка»
	28

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	1
	Просмотр видео «Азбука финансовой грамотности» от «Смешариков»

Экономическая игра «Помоги Лене накопить на велосипед»

Просмотр анимированных презентаций по финансовой грамотности
	29

	МАОУ «Школа № 13»
	4
	
	Онлайн игра по финансовой грамотности
	106

	МАОУ «Школа № 13»
	7
	
	Урок финансовой грамотности с героями мультсериала «Смешарики»
	193

	МАОУ «Школа № 13»
	7
	
	Всероссийская олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству
	112

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	
	Викторина по формированию основ финансовой грамотности у детей
	76

	МАОУ «Школа № 13»
	1
	1
	Внеклассное мероприятие по финансовой грамотности «За покупками в сказочный лес»
	23

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	
	Уроки «С деньгами на ты»
	75

	МАОУ «Школа № 13»
	3
	3
	Итоговые занятия в виде интерактивной игры «Финансовая логика»
	75


Участие в региональном финале олимпиады «Финатлон для страшеклассников»

12-13 марта 2022 года в Свердловской области состоялся региональный финал Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности, финансовому рынку и защите прав потребителей финансовых услуг «Финатлон для старшеклассников». 

Всего в региональный финал вышли 83 старшеклассника Свердловской области, среди них 2 из МАОУ «Школа № 8» ГО город Ирбит: Минина Полина, обучающаяся 11 класса, и Тюстина Дарья, обучающаяся 8 класса.

3.5. Профилактическая работа с несовершеннолетними в 2021-2022 учебном году

Организация профилактической деятельности в образовательных организациях проводится на основании действующего федерального и регионального законодательства, муниципальных нормативно-правовых актов и локальных актов образовательных организаций. Школы организуют свою профилактическую работу в соответствии с рабочими программами воспитания и профилактики, планами по различным направлениям профилактике среди несовершеннолетних.

В образовательных организациях ведется работа, направленная на содействие саморазвитию личности, создание условий для активизации, развития и реализации творческого потенциала, особенностей и задатков, обучающихся по следующим направлениям:

– формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

– проведение мониторинга с целью своевременного выявления учащихся группы риска и неблагополучных семей;

– профилактика девиантного и асоциального поведения обучающихся, социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска»;

– организация работы, направленной на помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и детям из неблагополучных семей;

– отработка системы обратной связи между ведомствами системы профилактики правонарушений и безнадзорности в соответствии с ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних»;

– организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей;

– проведение лекций и семинаров с педагогическим составом школы по правовым и организационным вопросам.

Вопросы организации профилактики правонарушений, индивидуальной профилактической работы регулярно рассматриваются:

– на совещаниях при директоре, при заместителе директора по учебно-воспитательной работе;

– на педагогических советах;

– на еженедельных совещаниях учителей;

– на заседаниях Совета профилактики.

Образовательные организации совместно с субъектами системы профилактики (ТКДН и ЗП, ОДН МО МВД России «Ирбитский» и др.) осуществляет межведомственное взаимодействие по вопросам выявления и учета семей и детей, находящихся в социально опасном положении.

Выходы в семьи обучающихся в образовательных организациях осуществляются в соответствии с письмом Управления образованием ГО город Ирбит «О посещении обучающихся на дому». Информация об осуществлённых выходах направляется в Управление образованием ГО город Ирбит ежемесячно для проведения анализа и составления рекомендаций в адрес образовательных организаций. По результатам выходов семьи обучающихся были выявлены признаки СОП, информация направлена в субъекты системы профилактики для организации дальнейшей работы.
Профилактическая работа в образовательных учреждениях в 2021-2022 учебном году проводилась в следующих направлениях: 

– индивидуальная и коллективная работа с обучающимися в соответствии планами воспитательной и профилактической работы и с планами ИПР;

– работа с родителями (законными представителями);

– методическое сопровождение классных руководителей по вопросам профилактики девиантного поведения;

– мониторинг успеваемости и посещаемости обучающихся;

– мониторинг социальных сетей обучающихся;

– вовлечение обучающихся в воспитательные мероприятия класса и школы; 

– организация досуга и занятости ребенка во внеурочное время, вовлечение обучающихся, склонных к правонарушениям, в секции и кружки.

– проведение профилактических бесед с обучающимися и их родителями совместно с социальным педагогом, классным руководителем, администрацией школы и субъектами системы профилактики;

– психологическое сопровождение ребенка и его семьи;

– систематическое обновлении информации о профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних на школьных сайтах.

В образовательных организациях действует Совет профилактики, который изучает и анализирует воспитательную и профилактическую работу, рассматривает персональные дела обучающихся, осуществляет контроль за поведением подростков, выявляет детей с девиантным поведением, родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей. В том числе реализовывается индивидуальное социально-педагогическое сопровождение несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учетах.

На каждого обучающегося, состоящего на профилактическом учете (ВШУ, ПДН, ТКДН и ЗП) заведена учетная карточка, составлен план индивидуальной работы для коррекции девиантного поведения с указанием деятельности каждого специалиста школы с привлечением субъектов системы профилактики.

Ежедневно классные руководители осуществляют контроль посещаемости, успеваемости, ликвидации пробелов и задолженностей по учебным предметам у несовершеннолетнего и информируют родителей/законных представителей данных обучающихся о пропусках уроков, нарушении учебной дисциплины, проблемах в учебной деятельности.

Организована работа профилактической направленности в урочное и внеурочное время, с участием классных руководителей, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, учителей физкультуры:

– классные часы;

– родительский всеобуч;

– индивидуальные и групповые консультации;

– участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях школы;

– правовые беседы;

– конкурс рисунков;

– профилактические беседы на уроках ОБЖ, химии, просмотр видеоматериалов;

– организация досуга учащихся, посещение ими кружков.

Во всех образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием ГО город Ирбит, на постоянной основе ведется информационно-просветительская деятельность для несовершеннолетних и их родителей в онлайн (в связи с ограничительными мерами) и офлайн формате на различные социальные и профилактические темы, по психологическому сопровождению ребенка, в т.ч. по вопросам здорового образа жизни и немедицинского потребления наркотиков. Профилактическая работа (беседы, консультации, круглые столы и др.), направленная на выявление на ранней стадии признаков отклоняющегося поведения несовершеннолетних, ведется как с классными коллективами родителей в целом, так и индивидуально. За период 2021-2022 учебного года классными руководителями, социальными педагогами, педагогами-психологами и другими субъектами системы профилактики было проведено 377 родительских собраний классных коллективов школ, 1320 индивидуальных бесед и консультаций с обучающимися и их родителями в онлайн и офлайн формате на темы гармонизации межличностных отношений, профилактики безнадзорности и правонарушений, профилактики наркомании, токсикомании, употребления ПАВ и алкоголизма, а также более 130 мероприятий и акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни.

В общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области ежегодно составляется социальный паспорт школы. Анализ социального паспорта позволяет выявить несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении.

Школы ежегодно принимают участие во Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей», Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью», ОПМ «Подросток» и в месячнике антинаркотической направленности, приуроченному к Международному дню борьбы с наркотиками, в ходе которых проводятся антинаркотические мероприятия, где принимают активное участие родители несовершеннолетних. В 2021-2022 учебном году в рамках данных акций было проведено более 50 мероприятий во взаимодействии с родителями. Также в рамках данных мероприятий, обучающимися совместно с родителями и педагогами, разработано и издано более 10 буклетов, памяток, профилактических и агитационных плакатов для детей и родителей. В сентябре 2021 года более 2000 родителей обучающихся общеобразовательных организаций приняли участие в самоисследовании уровня осведомленности и компетентности в области профилактики употребления наркотических средств и психотропных веществ, формирования здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

В связи с появлением новых курительных смесей и иных видов веществ, наносящих вред здоровью, при активном участии Городского Совета родителей большое внимание в течение всего 2021-2022 учебного года было уделено просвещению родительского сообщества города по вопросам здорового образа жизни и немедицинского потребления наркотиков (родительские собрания, круглые столы, организация родительского контроля, заседания родительских комитетов классов, образовательных организаций, организация мероприятий в рамках заседаний городского родительского комитета и т.д.).

В 2020 году на различных видах учета в образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием состояло 76 несовершеннолетних, из них 76 на внутришкольном учете, 42 на учете в ПДН, 40 на учете в ТКДНиЗП. В 2021 году по состоянию на 01.12.2021 на различных видах профилактического учета состояло – 104 несовершеннолетних, на учете ТКДН и ЗП состояло 11 несовершеннолетних, на учете ПДН – 51 несовершеннолетний, на учете ВШУ – 104 несовершеннолетних.

В 2022 году по состоянию на 01.06.2022 на различных видах учета состояло – 50 несовершеннолетних, на учете ТКДН и ЗП состояло 6 несовершеннолетних, на учете ПДН – 19 несовершеннолетний, на учете ВШУ – 50 несовершеннолетних, 1 несовершеннолетний на профилактическом учете ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ».
3.5.1. О проведении областной межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток» в 2022 году

В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.07.2017 № 520-р «Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года», законами Свердловской области от 28.11.2001 № 58-ОЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Свердловской области», от 15.06.2011 № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 03.05.2018 № 234-ПП «О ежегодной областной межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток» (далее – постановление Правительства Свердловской области от 03.05.2018 № 234-ПП), постановлением Правительства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области», распоряжением Правительства Свердловской области от 16.12.2020 № 687-РП «Об утверждении межведомственного плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2022–2023 годы», постановлением главы Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 18.05.2021 № 79-ПГ «О проведении межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток», в целях повышения эффективности действий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в период летних школьных каникул в образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области проведена областная межведомственная комплексная профилактическая операция «Подросток».

Работа по профилактике правонарушений, преступлений и девиантного поведения несовершеннолетних проводится в тесном сотрудничестве со всеми субъектами системы профилактики на постоянной основе: территориальной комиссией по делам несовершеннолетних (ТКДН и ЗП), инспекторами ОДН и ГИБДД ММО МВД России «Ирбитский», с участковым уполномоченным по району школы, центром социальной помощи семье и детям (ЦСПСиД), управлением социальной политики по г. Ирбиту и Ирбитскому району, сотрудниками МЧС России, со специалистами Центра молодежи, Управление социальной политики, ЦГБ и волонтёрами «Клиники дружественной к молодежи «Пульс», Ирбитской межрайонной прокуратурой, беседы с администрацией школы, классные родительские собрания. Были проведены совместные рейды в семьи обучающихся, индивидуальные профилактические беседы, классные часы с приглашением специалистов системы профилактики.

Деятельность по проведению областной межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток» координируется ТКДН и ЗП города Ирбита. Проводятся выездные рейды с инспекторами ПДН и заседание ТКДН и ЗП. Школьные Советы профилактики. На заседании присутствуют классные руководители, родители учеников, приглашенных на заседание. При необходимости на заседания приглашаются члены родительского комитета и инспектор по делам несовершеннолетних. Директора школ принял участие в муниципальном информационном совещании о проведении областной межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток» в 2022 году ГО г. Ирбита.

Участие педагогов образовательных организаций и субъектов системы профилактики в еженедельных заседаниях комиссии ТКДН и ЗП., общешкольных и городских родительских собраниях. В каждой образовательной организации ежегодно разрабатывается и реализуется Комплексный межведомственный план мероприятий совместных действий с ОДН МО МВД России «Ирбитский» по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав на учебный год, к нему прилагается утвержденный график встреч.

Также организуются областные «Дни трезвости», профилактическое мероприятие «Внимание – дети!», операция «Школьник», Месячник безопасности, акция «Сообщи, где торгуют смертью».

Комплексная профилактическая работа по формированию ценностей здорового образа жизни, направленная на профилактику вредных привычек, формирование законопослушного поведения и повышения правовой компетентности учащихся и их родителей:

МАЙ

2 Директорских часа: групповые Правовые беседы «Конфликт и его правовые последствия», «Ответственность несовершеннолетних за совершенные правонарушения» и 3 часа Социального педагога: групповые беседы по предварительным итогам учебного триместра «Учеба - это право или ответственность?».

18 - 20 мая - тренинги общения «Личностный рост» 8-е классы;

19 мая - тренинги «8 способов сказать нет» 7-е классы.

Правовые беседы на классных часах с учащимися по предварительным итогам учебного года «Ответственность за результаты учебного труда» 1-11 классы. Кроме того, индивидуальная работа с родителями учащихся имеющих отклонения в поведении и трудности в обучении с правовой беседой «Мой ребенок – моя ответственность».

Политинформация с презентацией «Дети вне политики. Почему участие в митинге не безопасно для несовершеннолетних?» (9-11 классы.);

Индивидуальные беседы, направленные на профилактику безнадзорности и правонарушений; 

Родительские собрания по итогам учебного года, в т.ч. по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся, правовое просвещение родителей с целью повышения ответственности за воспитание и обучение детей;

На официальных сайтах школ работает постоянная рубрика «Советы родителям», где размещается актуальная информация о роли семьи в воспитании детей. В отчетный период на официальных сайтах, в оцициальной группе в социальных сетях и через мессенджер WhatsApp в классные родительские группы выставлены инструктажи «Безопасное лето» и рекомендации родителям об организации и контроле несовершеннолетних в каникулярное время, кроме того ссылки на информацию в сети интернет: «Полиция напоминаем о недопустимости нахождения несовершеннолетних без сопровождения законных представителей», «Безопасное поведение и ответственность несовершеннолетних в Сети», «Дети вне политики. Как объяснить ребенку, что участие в митинге для него не безопасно?», «Школьная драка: правовые последствия», «Ответственность подростков», «Как предотвратить суицидальное поведение несовершеннолетних», «Как уберечь ребенка от ПАВ». 

Размещение информации в подростковых группах 5-11 классов и их родителей через мессенджер WhatsApp по предупреждению и пресечению преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними и в отношении несовершеннолетних, профилактики наркомании, алкоголизма в подростковой среде, профилактики правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, употребления несовершеннолетними алкогольной продукции; выставлены ссылки на просмотр видеофильмов, социальных роликов антитабачной, антиалкогольной, антинаркотической направленности и Уроки Безопасности с буклетами и презентациями (Портал о правильном питании, здоровом образе жизни); 

В рамках Декады Здоровья – врач-гинеколог Лист О.В. «Клиника, дружественная к молодежи «Пульс» и волонтёры мед. колледжа-лекция старшеклассникам «Гигиена девушки. Сохранение репродуктивного здоровья», беседа «Охрана здоровья мальчика».

Кроме того, в ОУ прошли Уроки здоровья и мероприятия по пропаганде ЗОЖ:

с 19-30 мая классные часы и инструктажи «Безопасное лето - 2022» (1-11 кл. 4500 чел.).

23, 31 мая - День Здоровья и безопасности. Спортивная эстафета и кольцовка игр по безопасности (1-4 кл. - 2400 чел.; 5-8 кл. - 2670 чел., провели 10-11 кл.);

Проведение Единых дней профилактики и тематических мероприятий: Беседы: «Социальные сети», «Ответственность за употребление и распространение наркотиков», «Терроризм. Экстремизм. Вовлечение несовершеннолетних» (9-11 кл.); Уроки Безопасности «Безопасное поведение и ответственность несовершеннолетних в Сети» (6-8 кл.); 

Уроки Общения «Учимся общаться позитивно и безопасно в Сети» (1-5 кл.).

Час социального педагога:

19 мая в рамках Международного Дня детского телефона доверия прошли тематические беседы: «Что такое Телефон доверия?» 1-8 классы. Информация о детском телефоне доверия размещена на школьных сайтах, в школьных СМИ, на информационных стендах в ОУ и доведена на родительском собрании 1-х классов. Учащимися школ проведены акции по раздаче визиток и расклейке объявлений.

18 мая проведены профилактические групповые бесед «Последний звонок – праздник в правовых рамках» с учащимися выпускных классов (9 и 11 классы); 

13-15 мая - встреча с представителями родительских комитетов выпускных классов по организации Последнего звонка. Информирование об ответственности несовершеннолетних и их родителей за распитие спиртных напитков и др. негативных явлений среди молодежи.

ИЮНЬ - АВГУСТ прошли мероприятия с целью повышения правовой компетентности учащихся выпускных классов и их родителей: 

10 июня собрание представителей родительских комитетов выпускных классов с профилактической беседой «Внимание! Взрослые дети» и инструктажем «Выпускной вечер – только хорошие воспоминания»; совместно с родительскими комитетами классные часы «Безопасное лето - 2022» и инструктажи через мессенджер WhatsApp по предупреждению и пресечению преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними и в отношении несовершеннолетних. При проведении выпускных вечеров родителями и педагогами обеспечено соблюдение выпускниками правил поведения во время проведения выпускного вечера; запрещено курение, употребление спиртных напитков, ПАВ.

Индивидуальные беседы с родителями и индивидуальные беседы по коррекции поведения с учащимися «группы риска»; 

В летний период в образовательных организациях функционировали лагерь труда и отдыха и работал летний детский оздоровительный лагерь. Проведены такие профилактические мероприятия: «День Здоровья», квест-игра «Тропинки безопасности», беседы «О здоровом образе жизни»; организованы просмотры фильмов, пропагандирующих здоровый образ жизни, анкетирование подростков на тему: «Мое отношение к алкоголизму и наркомании».

Волонтёры (вожатые), из числа старшеклассников школы, в рамках работы пришкольных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, проводили тематические 5-минутки в отрядах с пропагандой ЗОЖ (в соответствии с возрастом детей). Изготовили и распространили буклеты и агитационные листовки по ЗОЖ, провели конкурс рисунков «Я за ЗОЖ», просмотр видео на тему «Мои безопасные каникулы».

В ЛТО на протяжении летнего периода совместно с субъектами системы профилактики проведены беседы - «Ответственность несовершеннолетних за совершаемые правонарушения», в т.ч. по профилактике правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, употребления несовершеннолетними алкогольной продукции, встреча с инспектором ПДН Мацягора И.И.

Встречи с наркологом ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» Зиганшиным М.Г. с беседой на тему «Профилактика наркомании. Мое отношение к алкоголизму и наркомании» с просмотром фильмов, пропагандирующих здоровый образ жизни; 

Встречи с врачом-гинекологом Лист О.В. «Клиника, дружественная к молодежи «Пульс» и волонтёрами мед. колледжа – провели лекции старшеклассникам «Гигиена девушки. Сохранение репродуктивного здоровья» и «Охрана здоровья мальчика»;

Волонтёры медицинского колледжа провели беседы о семейных ценностях, об ответственном отношении к своему здоровью с презентацией «Вся правда о ВЕЙПе, и ещё раз о вреде курения/парения».

СЕНТЯБРЬ

В течение месяца прошли организационно-информационные классные родительские собрания в 1-11 классах с правовой беседой «Права, обязанности и ответственность родителей». Обсуждаемые вопросы: об ответственности родителей за обучение и воспитание ребенка; об обеспечении безопасности учащихся; о детском травматизме; о профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних; о гражданском воспитании и о воспитании активной гражданской позиции у детей; правилах поведения учащихся, об организации питания в школьной столовой.

Правовые беседы «Конфликт и его правовые последствия», «Ответственность несовершеннолетних за совершенные правонарушения» (5-8 кл).

Индивидуальные беседы с учащимися «Всеобуч – закон для всех!», «Я в мире правил и законов» (5-9 кл.), беседы «Еще раз о всеобуче» - профилактика опозданий, пропусков и прогулов (9-11 кл).

1 сентября День знаний. Урок Безопасности (1-11 кл. 4950 чел).

2 сентября –15-минутки, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Урок памяти о трагических событиях в Беслане» 1-11 классы. Акция «Нет - террору!» с раздачей листовок в фойе школы.

с 6 по 24.09.2022 года мотивационная кампания по проведению социально-психологического тестирования по единой методике в 2022/2023 учебном году среди учащихся 7-11 классов. Информирование учащихся и их родителей о необходимости пройти СПТ. Сбор согласий. Проведение бесед психолога и социального педагога с учащимися 7-11 классов, направленных на профилактику употребления ПАВ и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств в рамках проведения профилактической акции «Сообщи, где торгуют смертью». 

В рамках проведения областных Дней Трезвости проведены:

- Тематические классные часы «ДА - здоровому образу жизни! НЕТ - зависимостям! (7-11 кл. – 1735 чел).

- Акция «День трезвости» - конкурс слоганов о трезвости и ЗОЖ.

- профилактические беседы и консультации «Трезвая нация – здоровая Россия!» учащихся «группы риска» (98 чел.); психологические тренинги «8 способов сказать нет» (10 кл).

- диспуты и Уроки Безопасности «Быть трезвым – это здорово!» – обсуждались видеоролики антиалкогольной направленности на уроках ОБЖ, «К чему могут провести зависимости?» профилактика зависимостей и ВИЧ-инфекции среди учащихся 8, 10, 11 классы - 880 чел. Конкурс листовок «Осторожно, зависимости!» и классные Уроки здоровья с презентацией и игрой по ЗОЖ «Будь здоров!» в 1-4 классах.

Также в каждом образовательном учреждении в рабочую программу воспитания входит подраздел по профилактике ЗОЖ, профилактике вредных привычек». Комплексная профилактическая работа по формированию ценностей здорового образа жизни, направленной на профилактику аддиктивного поведения, вредных привычек, формирование законопослушного поведения реализуется эффективно с охватом 100% обучающихся. Для этого используется такие средства проведения:

- школьные спортивные мероприятия по Плану спортивно-массовой работы образовательных организаций;

- классные часы (по расписанию), направленные на профилактику ЗОЖ, на формирование ценностей здорового образа жизни;

- организация профилактической работы педагога-психолога, социального педагога в рамках реализации воспитательной программы школы;

- реализация курсов «Познай себя» (адаптация пятиклассников), «Основы выбора профессии» (профориентационная деятельность для обучающихся 8-11 классов);

- деятельности ЮИД, ДЮП, РДШ, волонтерских и других отрядов и их презентации обучающимся школ, деятельность кадетских классов и «Точек роста»;

- организация экскурсий, походов, выставок, концертов, социально-значимой деятельности в рамках интерактивной деятельности школы.

А также проведение ежегодных акций и мероприятий:

Всероссийская акция «10000 шагов к жизни», приуроченная к Всероссийскому дню здоровья – 2768 участников.

«Единый день профилактики» - 3456 участников.

День Здоровья – 3025 участников.

Социально-психологическое тестирование – 1451 участник.

Всероссийская ежегодная акция «За здоровье и безопасность наших детей» - 2890 участников;

Всероссийская ежегодная акция «Безопасность детства» - 3219 участников.

Фактов жестокого обращения в отношении несовершеннолетних не выявлено. Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения в отношении несовершеннолетних проводится. Информация о Телефонах доверия и «Клинике дружественной к молодежи «Пульс» размещена на школьных стендах и сайтах и доведена на родительских собраниях. В школах функционирует телефон и ящик доверия, куда несовершеннолетние могут сообщить, в том числе анонимно, о фактах совершения в отношении их противоправных деяний или о преступлениях и правонарушениях, ставших им известными. Проводятся Уроки безопасности по теме «Насилие и закон», через разъяснение прав и свобод несовершеннолетних. В сентябре в рамках Международного Дня детского телефона доверия учащимися школ проведены акции по раздаче визиток и расклейке объявлений с информацией. Правовое просвещение родителей об ответственности за воспитание и обучение детей. Организация постоянной разъяснительной работы по формированию ценностей «ответственного родительства» и устойчивых моделей воспитания детей без применения насилия. Раннее выявление семейного неблагополучия и оказание специализированной адресной помощи, защита прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации. Работа школьного Совета профилактики, направленная на выявление безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также в отношении несовершеннолетних. Социально-педагогическое сопровождение учащихся и их семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Социальные педагоги и педагоги-психологи образовательных организаций систематически проходят повышение квалификации педагогов по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся, а также являются постоянными слушателями и участниками семинаров, вебинаров и различных лекций в направлении профилактики правонарушений, преступлений и девиантого поведения несовершеннолетних.

За отчётный период специалисты сопровождения повысили уровень квалификации через курсовую подготовку по следующим программам: 

- Центр непрерывного образования УрГПУ «Формирование благоприятного психологического климата в детском коллективе» (24 ч.);

- Центр непрерывного образования УрГПУ «Профилактика конфликтов во взаимодействии классного руководителя и родителя (законного представителя» (24 ч.); 

- Центр непрерывного образования УрГПУ «Формирование навыков конструктивного общения обучающихся в коллективе сверстников» (24 ч.);

- Единый урок «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» (72 ч.);

- ООО «ЯКЛАСС» «Развитие эмоционального интеллекта и преодоление барьеров к обучению» (2ч.);

- ФГБОУ УрГПУ «Организация взаимодействия в разновозрастном детском коллективе» (24 ч.)

- ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» «Профилактика девиантного поведения у подростков и молодёжи в образовательной среде» (72 ч.)

Методическое сопровождение профилактической работы педагогов осуществлялось через такие формы как педагогический совет и заседание школьных методических объединений педагогов, консультации специалистов сопровождения, где рассматривались вопросы: «Инновационные технологии в воспитании и обучении школьников», «Программа воспитания в образовательной организации», «Признаки неблагополучия внутрисемейных отношений», «Методы работы с трудными подростками».

В 2022 году была организована стажировка в рамках регионального проекта «Образовательный тур» по программе «Система сопровождения детей с ОВЗ в школе» для педагогов и специалистов Свердловской области. Социальный педагог, Русакова К.В. (Шабалина) представила опыт своей деятельности в направлении «Профилактика социального неблагополучия обучающихся как эффективная практика социального педагога в период дистанционного обучения».

Кадровая безопасность образовательных организаций обеспечивается:

- стабильным составом коллектива;

- развитием мотивационной системы профессионального самосовершенствования;

- активным соблюдением корпоративных норм и ценностей в учреждении;

- системным повышением квалификации педагогов и специалистов образовательных организаций;

- улучшением условий труда сотрудников;

- демократический стиль управления в учреждении.

Школы 100% обеспеченны кадрами, работающими по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди учащихся (социальный педагог, преподаватель организатор ОБЖ, педагог психолог, учитель-логопед). Лиц, находящихся под следствием или судимых, нет. Лиц, состоящих на наркологическом и психиатрическом диспансере, нет.

Организована профилактическая и реабилитационная работа с несовершеннолетними «группа риска», состоящими на различных видах учета. В школе созданы условия нормального воспитания и развития ребенка: гуманный стиль общения между всеми участниками образовательного процесса, разумная дисциплина и порядок, как условие защищенности ребенка в образовательном пространстве, возможность проявления детских инициатив и их поддержка со стороны взрослых. Учащиеся состоящие на профилактических учетах находятся на ежедневном контроле классных руководителей, осуществляется социально-педагогическое сопровождение. Ведется систематическая профилактическая и коррекционная работа с несовершеннолетними.

В деятельности педагогов с детьми «группы риска» являются основными направления: диагностическая деятельность, коррекционная работа, образовательно-профилактическая деятельность и работа с семьей ребенка. Участники профилактической работы с детьми «группы риска», с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета являются: директор, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, родители, обучающиеся.

Организована системная профилактическая работа с несовершеннолетними «группы риска», состоящими на различных видах учетов по средствам утверждения и реализации ежегодного плана мероприятий с детьми «группы риска». На каждого ребёнка, состоящего на учёте (внутришкольный, ПДН, ТКДН и ЗП) имеются планы индивидуальной профилактической работы, которые непрерывно реализуются.

Дети «группы риска» постоянно во внеурочной детальности образовательных организаций, а также в массовых мероприятиях: школьные спортивные игры, участие в торжественном церемониале Акция «Бессмертный полк», День здоровья 1-11 классы, школьные и городские спортивные мероприятия, профилактических мероприятиях по ПДД. 

В каникулярный период времени в образовательный организациях создаются трудовые бригады и отряды, ЛДПД. Занятость обучающихся в каникулярный период времени в системе отслеживается профилактической службой школы (классными руководителями, социальным педагогом), дети «группы риска» максимально привлекаются к оздоровительной кампании в периоды, обозначенные муниципальным заданием. В образовательных организациях осуществляют деятельность отряды ЮИД, ДЮП, РДШ, волонтерских и других отрядов, деятельность кадетских классов и «Точек роста». Также в летний период времени функционирует Загородный оздоровительный лагерь Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Оздоровительно-образовательный центр «Салют».

По предупреждению детского травматизма и гибели организуются и проводятся профилактические мероприятия, направленные на предупреждение детского травматизма и гибели с охватом 100% обучающихся и их родителей:

- Всероссийский урок ОБЖ (день пожарной охраны);

- Всероссийская ежегодная акция «За здоровье и безопасность наших детей»;

- Всероссийская ежегодная акция «Безопасность детства»;

- профилактическая акция «Мой друг – велосипед», конкурс рисунков «Правила для велосипедистов»;

- социально-профилактическая акция «Лето-это жизнь без опасностей»;

- проведение инструктажей на период летних каникул;

- организация дежурства по школе;

- проведении учебной эвакуации школьников;

- выступления отрядов ЮИД и ДЮП;

- оформлении информационных стендов в классе по ПДД;

- профилактические лекции, беседы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних с участием психологов, подростковых врачей-наркологов, сотрудников правоохранительных органов: «Буллинг как разновидность насилия», «Ответственность за распространение и употребление наркотических веществ», «Ответственность за употребление спиртосодержащей продукции и курения в общественных местах», «Осторожно, спайсы!». «Закон о запрете курения в общественных местах», «Вэйпы - мифы и реальность»;

- индивидуальное консультирование учащихся и их родителей;

- организация работы кружков и вовлечение в их занятия «трудных» детей: хореография, отряд «Вихрь», Шахматы, ОФП, Познай себя, ДПИ.

- классные часы: «Эмоции и чувства», «Умей сказать нет!», «Если тебе трудно», «Вера в себя и свои возможности», «Гуманизм и толерантность», «Умение принимать решения», «Злоупотребление», ««Вредные привычки» – это не про меня» и др.

- разработка памяток и оформление стендов, организация круглых столов, квестов;

- встречи с представителями ПДН, ОВД, суда, прокуратуры, следственного отдела, врачами – специалистами;

- Единые Дни профилактики;

- Всероссийский открытый урок «ОБЖ»

- традиционный День здоровья «Тропа безопасности»;

- мероприятия месячников безопасности и гражданской защиты: проведение инструктажей, классных часов, тиражирование памяток «Безопасное поведение при нахождении на объектах инфраструктуры железнодорожного транспорта», «Культура поведения несовершеннолетних на дороге», «По чьей вине происходят дорожно-транспортные происшествия с участием несовершеннолетних?», «Удерживающие устройства в автомобиле», «Правила перевозки детей в транспортном средстве», «Световозвращающие элементы в одежде – одно из условий предотвращения ДТП»; 

- Единый день дорожной безопасности: «Единый общероссийский телефон доверия» с записью телефонов в дневник обучающимся», «Противодействие наркомании и незаконному обороту наркотиков», «Профилактика детского травматизма на ЛЭП», «Службы экстренного реагирования» с записью телефонов дневники обучающимся, «Профилактика пожарной безопасности в быту. Инструктаж по соблюдению основных правил пожарной безопасности», «Законодательство РФ в сфере противодействия терроризму», «Методы и способы вовлечения молодежи в террористическую деятельность и противодействие им», «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

Наличие журнала регистрации инструктажа в кабинетах технологии, спортивного зала, химии и биологии, лист охраны здоровья, беседы, классные часы (охват обучающихся 100%).

Мероприятия, направленные на предупреждение детского травматизма и гибели:

20-31.05. классные часы и расширенные инструктажи: Ура! Каникулы! 1-11 классы (Безопасность: на водоемах, при пожарах, в лесу, на дороге (ПДД) и т.д.; профилактика здорового образа жизни и негативных явлений в молодежной среде).

с 19 по 31 мая прошли общественные презентации 1-8, 10 классов, на которых были подведены итоги учебного года, даны инструктажи «Безопасное лето» и онлайн рекомендации родителям об организации и контроле несовершеннолетних в каникулярное время.

В начале учебного года совещание педагогического коллектива, на котором проговаривались вопросы безопасности (ДДТТ, пожарная, на железной дороге, антитеррористическая безопасность).

Инструктажи: 1-11 классы (1 сентября урок безопасности).

1 сентября – беседы проведены классными руководителями в рамках урока безопасности,

В сентябре-октябре встречи преподавателя-организатора ОБЖ с родителями учащихся – нарушителей ПДД (за июнь, июль) – встречи и индивидуальные беседы о соблюдении ПДД, ответственности по статье 5.35 КоАП РФ.

Показ видеоролика «БДД на начало учебного года» - 2-4 классам

Проведение экскурсий по микрорайону школы, работа со школьным макетом перекрестка – правила перехода через дорогу - для 1- 4 классов.

Акция «Безопасный маршрут в безопасную школу». Юидовцы спрашивали учащихся школы как правильно перейти через дорогу, про всех участников дорожного движения.

«Засветись» - юидовцы проверила наличие световозвращающих элементов у учащихся 2-5 классов.

Акция Маршрут «ДОМ-ШКОЛА-ДОМ»- юидовцы проверили маршруты у 2-5 классов.

Акция «Родительский патруль».

Выступление преподавателя-организатора ОБЖ на родительских собрания в 1-2 классах с вопросами ДДТТ (нарисуй свой безопасный маршрут, о необходимости световозвращатели, как изготовить ватно-марлевую повязку) – 7 собраний.

родительские собрания учащихся 2 - 5 -х классов проводили кл. руководители в т.ч по ПДД и вопросу детского дорожно-транспортного травматизма, и о правилах перехода через проезжую часть. А также напомнили о необходимости светоотражающих элементов в темное время суток, как у детей, так и у родителей;

в сентябре на уроках ОБЖ в 8,10,11 классах показаны видеоролики «3 сентября День солидарности в борьбе с терроризмом». Прошло обсуждение роликов. Состоялась дискуссия на тему: «Терроризм – угроза миру». Учащиеся вспомнили, как действовать на случай теракта в школе.

В школьной библиотеке выставка книг на тему: «Безопасность - это важно»;

учащиеся 10 классов выпустили буклеты о правилах поведения в ситуациях криминогенного характера в различных местах. (35 буклетов).

Уроки безопасности. Учащиеся вспоминали правила электробезопасности, пожарной безопасности, безопасности на железной и простой дороге. Учились правильно действовать на случай экстренного наводнения, преодолевали «болото», учились сами себя спасать при помощи веревок. Все учащиеся: писали диктант дорожной безопасности (на знание знаков, видов перекрестков); составляли алгоритм перехода через проезжую часть; составляли алгоритм вызова любой службы;

Для учащихся начальных классов прошли уроки на улице «Правила знаю на пять», где учащиеся на практике отрабатывали умение правильно переходить через проезжую часть на уличном школьном перекрестке.

Проверены и обновлены уголки безопасности в классах и уголок ДДД к рекреации школ на 1 этаже.

При работе с несовершеннолетних проявлений суицидального поведения в отчетный период не выявлено. Информация о Телефонах доверия и «Клинике дружественной к молодежи «Пульс» размещена на стендах и сайтах школ. В школах функционирует телефон и ящик доверия, куда несовершеннолетние могут сообщить, в том числе анонимно, о фактах совершения в отношении их противоправных деяний или о преступлениях и правонарушениях, ставших им известными.

Кроме того, проводятся профилактические мероприятия: Дискуссия о проблеме суицида «Ты нужен, и ты не одинок» (через Уроки общения); встреча с психологом Сабуровой Н.В. «Клиника, дружественная к молодёжи» с профилактической беседой «Снятие стрессовой ситуации перед экзаменами» 9 и 11 классы. На родительских собраниях обсуждаются вопросы по профилактике суицидального поведения подростков и безопасности несовершеннолетних в сети Интернет. На сайтах школ работает постоянная рубрика «Советы родителям», где размещается актуальная информация о роли семьи в воспитании детей. В отчетный период на сайте школы и через мессенджер WhatsApp в классные родительские группы выставлены рекомендации родителям об организации и контроле несовершеннолетних в каникулярное время, кроме того ссылки на информацию в сети интернет: «Как родителю распознать, что ребенок увлекся селфхармом?», «Безопасное поведение и ответственность несовершеннолетних в Сети», «Как предотвратить суицидальное поведение несовершеннолетних».

В целях профилактики суицидного поведения несовершеннолетних проводятся профилактические беседы школьным медицинским работником, тренинги педагогом-психологом, данная проблема обсуждается на родительских собраниях, проводятся профилактические общешкольные линейки. Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних реализуется через: эффективную деятельность психолого-педагогического консилиума и выработку рекомендаций по психолого-педагогической и социально-психологической поддержке обучающихся и оказанию помощи специалистам и родителям в решении социально-психологических проблем детства; организацию консультативной помощи педагога-психолога; конструктивного взаимодействия педагогов и законных представителей обучающихся.

Взаимодействие со средствами массовой информации и информационное сопровождение мероприятий в период профилактической операции «Подросток» (наименование темы выступления/публикации, должность докладчика, место выступления/публикации).

Осуществлялось частичное освещение мероприятий в период профилактической операции «Подросток» на официальных сайтах и в социальных сетях образовательных организаций, а также в школьных СМИ и в родительские чаты.

3.5.2. Итоги проведения социально-психологическое тестирование по единой методике в 2021-2022 учебном году в образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области

Социально-психологическое тестирование (далее - СПТ), проводится на территории Городского округа «город Ирбит» в два этапа (1 этап: тестирование – с 30 августа по 1 ноября 2021 года; 2 этап: профилактические медицинские осмотры – с января по май 2022 года), направлено на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ с использованием единой методики.

По результатам СПТ за 2021-2022 год индивидуальная работа организована с 544 обучающимися и их родителями (из 1400 детей подлежащих прохождению СПТ), из них 422 дали недостоверные результаты, 40 отказались от прохождения СПТ, 82 обучающихся попали в группу риска (76 – латентный риск, 6 – явный риск). (Участие в СПТ приняли 1360 несовершеннолетних (97,14% от подлежащих тестированию), в возрасте от 13 до 18 лет, 7-11 классы). В прошлом 2020/2021 уч. годом количество человек принявших участие – 1118 (97,5% от подлежащих тестированию), подлежащих тестированию – 1146 Количество участников СПТ с повышенной вероятностью вовлечения – 246 (из них явный риск – 54, латентный риск – 192). Положительная динамика по сравнению с прошлым годом видна.

Мотивационная компания среди обучающихся и их родителей (законных представителей) на предмет участия в СПТ в 2021/2022 учебном году проведена хорошо. Все субъекты системы профилактики (в т.ч. ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ») на постоянной основе принимают участие в профилактических и воспитательных мероприятиях. Обучающиеся, состоящие на учете ТКДН и ЗП и учете ГАУЗ СО Ирбитская ЦГБ находятся под постоянным наблюдением врачей наркологического отделения ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ».

На основании результатов СПТ для обучающихся с показателями повышенной вероятности вовлечения в зависимое поведение разрабатываются индивидуальные/групповые профилактические программы. Также проводится психолого-педагогическая работа, направленная на сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся образовательного учреждения, на профилактику развития деструктивных форм поведения, обеспечивается консультативная деятельность педагога-психолога по полученным результатам для тестируемых и их родителей (законных представителей). Корректируются и реализуются планы профилактической и воспитательной работы с несовершеннолетними с явным и латентным риском, а также с несовершеннолетними с недостоверными результатами ответов.

Образовательными организациями после проведения 1 этапа СПТ в 2021/2022 уч. году и анализа результатов, в январе 2022 года в ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ» были направлены списки несовершеннолетних с повышенной вероятность вовлечения (явный и латентный риск), где в соответствии с утвержденным графиком проводились профилактические медицинские осмотры обучающихся.

В 2021-2022 учебном году при прохождении профилактических медицинских осмотров, по результатам СПТ, 1130 обучающимися, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества не выявлено. В 2020/2021 уч. году прошли профилактические медицинские осмотры 652 обучающихся. Несовершеннолетних обучающихся употребляющих наркотические и психотропные вещества также не выявлено.
3.5.3. Профилактика суицидального и деструктивного поведения у несовершеннолетних, а также выявление несовершеннолетних, проявляющих интерес к неформальным молодежным объединениям негативной направленности

В образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, в 2021-2022 учебном году организована работа социальных педагогов и педагогов психологов по своевременной диагностике суицидального поведения несовершеннолетних обучающихся согласно планам воспитательной и профилактической работы, в образовательных организациях на 2021-2022 учебный год.

В образовательных организациях ГО город Ирбит проводится работа по раннему выявлению детей, имеющих отклонения в поведении, склонных к уходу из дома, рискованному, противоправному поведению, к действиям, представляющим угрозу жизни и здоровью людей. Во всех образовательных организациях ГО город Ирбит имеются уголки безопасности для обучающихся и родителей (законных представителей), где размещена информация об анонимных телефонах и службах доверия. В образовательных организациях на классных часах и на родительских собраниях особое внимание уделяется воспитанию, занятости и досугу несовершеннолетних и т.д.

В Единые дни профилактики в образовательные учреждения приглашаются специалисты из клиники дружественной к молодежи «Пульс», из Центра социальной помощи семье и детям.

Во всех общеобразовательных организациях ГО город Ирбит с детьми работают классные руководители, социальные педагоги, а также педагоги психологи. Все организации ГО город Ирбит укомплектованы психологами. В образовательных организациях действуют психолого-педагогические консилиумы, в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами. Все образовательные организации оказывают социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении. Социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним с отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении в 2021-2022 учебном году оказана 110 несовершеннолетним и 24 семьям, находящимися в СОП, в 8 общеобразовательных организациях. Данная помощь оказывается в полном объеме и эффективно, в рамках индивидуально-профилактического плана работы.

Ведется работа по вовлечению обучающихся в профилактические и воспитательные мероприятия класса и школы, организации их занятости во внеурочное время, вовлечению обучающихся, склонных к правонарушениям, в секции и кружки. С обучающимися проводятся беседы, осуществляются интернет рассылки в социальной сети Вконтакте и Ватсапп, проводятся профилактические беседы с учащимися и их родителями совместно с социальным педагогом, классным руководителем, администрацией школы и субъектами системы профилактики.
В образовательных организациях социальными педагогами и педагогами психологами ведется работа, направленная на содействие саморазвитию личности, создание условий для активизации, развития и реализации творческого потенциала, особенностей и задатков, обучающихся по следующим направлениям:

– формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

– проведение мониторинга с целью своевременного выявления учащихся группы риска и неблагополучных семей;

– профилактика девиантного и асоциального поведения обучающихся, социальная адаптация и реабилитация обучающихся группы «социального риска»;

– организация работы, направленной на помощь детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и детям из неблагополучных семей;

– отработка системы обратной связи между ведомствами системы профилактики правонарушений и безнадзорности в соответствии с ФЗ № 120 «Об основах системы профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних»;

– организация просветительской деятельности среди обучающихся и родителей;

– проведение лекций и семинаров с педагогическим составом школы по правовым и организационным вопросам.

Социальные педагоги и педагоги психологи образовательных организации совместно с субъектами системы профилактики (ТКДНиЗП, ОДН МО МВД России «Ирбитский») осуществляет межведомственное взаимодействие по вопросам выявления и учета семей и детей, находящихся в социально опасном положении. При необходимости посещают учащихся по месту жительства, обследуют, в каких условиях живут несовершеннолетние, полученная информация о проблемных семьях обрабатывается и анализируется социальном педагогом школы для организации дальнейшей профилактической работы совместно с педагогом психологом и отделением профилактики ЦСПСиД.

Педагогическим и административным составом школы проводится мониторинг успеваемости и посещаемости обучающихся, а также мониторинг социальных сетей, отслеживаются информационные «стены» на страницах, а также статусы учащихся. Социальный педагог и педагог психолог проводят анализ, полученной информации.

В образовательных организациях социальными педагогами и педагогами психологами ведется просветительская и профилактическая деятельность среди обучающихся и родителей, с целью выявления на ранней стадии признаков отклоняющегося поведения несовершеннолетних, на родительских собраниях и в социальных сетях в интернете также ведется информирование родителей по психологическому сопровождению ребенка. Для родителей и законных представителей разработана памятка «Рекомендации по предупреждению самовольных уходов детей из дома». Также в образовательных организациях используются в работе с несовершеннолетние методические материалы по раннему выявлению признаков суицидального поведения у обучающихся и принятию неотложных мер реагирования.

На каждого обучающегося, состоящего на профилактическом учете (внутришкольный контроль, ПДН, ТКДНиЗП) социальным педагогом заведена карточка, составлен план индивидуальной работы для коррекции девиантного поведения с указанием деятельности каждого специалиста школы с привлечением субъектов системы профилактики.

Во всех образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием ГО город Ирбит осуществляются меры по развитию образовательных организаций, оказывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с девиантным поведением. В Управлении образованием ГО город Ирбит ведется постоянный мониторинг повышения квалификации сотрудников и педагогических работников подведомственных образовательных организаций, в т.ч. происходит повышение квалификации по работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении, состоящими на различных видах учета, а также с несовершеннолетними с ОВЗ.

Ежемесячно информация о совершении преступлений и правонарушений, совершенных несовершеннолетними или в отношении несовершеннолетних, направляется в Управления образованием Городского округа Город Ирбит Свердловской области и МО МВД России «Ирбитский».

В образовательных организациях приняты максимально возможные меры по вовлечению несовершеннолетних обучающихся (в том числе проявляющих интерес к неформальным молодежным объединениям негативной направленности, несанкционированным массовым акциям (митингам)), в организованные формы досуга, к участию в добровольческой деятельности, в проведение мероприятий по патриотическому воспитанию – функционирует волонтерский отряд, курсы внеурочной деятельности, обучающиеся принимают активное участие в ежегодной акции «10.000 Добрых дел», проекте «Будь здоров».

Также на постоянной основе проводится «Единый день профилактики», в рамках которого проходят беседы на социально-острые и актуальные темы с субъектами системы профилактики.

В рамках плана по воспитательной работе для обеспечения социальной адаптации и психолого-педагогической коррекции поведения несовершеннолетних, обеспечения профилактической работы по воспитанию духовных ценностей, формирования высокого уровня правосознания, планов воспитательной работы классных руководителей, систематический проводятся различные мероприятия (информационные классные часы, уроки - экскурсии, профилактические беседы с участием субъектов системы профилактики, спортивные мероприятия, мероприятия по формированию патриотичности, знанию и уважению истории, инструктажи по безопасному поведению, игры и беседы по формированию альтернативного позитивного контента для несовершеннолетних и их родителей, а также вся полезная и важная информация размещается на сайтах образовательных организации и в социальных сетях).
3.5.4. Профилактика экстремистских проявлений

На территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области работает Антитеррористическая комиссия по профилактике экстремизма, в состав которых входят представители органов Управления образованием, на которых рассматриваются вопросы профилактики экстремизма, межнациональных конфликтов среди несовершеннолетних.

Во всех образовательных организациях имеется и работает система контентной фильтрации доступа к сети Интернет, список экстремистских материалов обновляется ежемесячно. Также осуществляется мониторинг имеющейся в образовательных учреждениях литературы и иных информационных материалов в соответствии со списком экстремистских материалов.

В каждой школе в соответствии с ФГОС разработана Программа духовно-нравственного воспитания школьников.

В подведомственных образовательных организациях:

· функционируют системы воспитательной работы, направленной на развитие национальных культур, воспитание толерантности, профилактику проявлений политического, национального, религиозного экстремизма и информирование об уголовной и административной ответственности за совершение противоправных действий; 

· систематически на заседаниях антитеррористической комиссии Городского округа «город Ирбит» Свердловской области рассматриваются вопросы о состоянии антитеррористической защищенности объектов учреждений, предотвращения террористических актов, обеспечения безопасности массовых мероприятий;

В общеобразовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области профилактические занятия с обучающимися, направленные на профилактику экстремизма, проводятся через:

· школьный компонент учебного плана - региональный курс «Урал. Человек. Истоки» (2- 3 классы);

· модуль «Основы православной культуры» учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» (4 классы);

· клубы «Азбука православной культуры», «Азбука истоков»;

· организацию русских православных праздников;

· деятельность школьных музеев;

· классные часы «Межличностные отношения», «Умеем ли мы общаться?», «Конфликты», «Как строить отношения с теми, кто на нас не похож?»
· выпуск печатной продукции (буклеты, листовки и т.д.) направленных на противодействие терроризму и экстремизму.

В 2021/2022 учебном году проведены мероприятия историко-патриотической и гражданско-патриотической направленности:

· городская краеведческая игра «Я-ирбитчанин»;

· патриотическая акции, а также участие в общероссийской акции «Бессмертный полк»;

· военно-спортивная игра «Рассвет Победы»;

· городская военно-спортивная игра «Армейский экспресс»;

· спортивно-массовые мероприятия;
· месячник Защитника Отечества т.д.
Организованы и проведены мероприятия, направленные на предупреждение распространения экстремистских и террористических идей в детско-юношеской среде:

· единый классный час «Правонарушения и юридическая ответственность»;

· оформление наглядных стендов «Права и ответственность»;

· классные часы «Урок Мира»;

· мероприятия в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом;
· лекции «Основы религиозных культур и светской этики» среди учащихся общеобразовательных учреждений МО город Ирбит;
· изучение инструкции «Антитеррористическая безопасность» обучающимися;

· общешкольные родительские собрания с привлечением инспектора ПДН и инспектора по пропаганде БДД.
В плановом режиме осуществляют свою деятельность Советы профилактики общеобразовательных организаций. Проводится:

· индивидуальная работа по устранению причин школьной тревожности;

· профилактическая работа с правонарушителями и их родителями;

· ревизия всех форм школьного учета по итогам четверти.

В образовательных организациях продолжают свою работу информационные стенды «Меры антитеррористического характера и действия при возникновении чрезвычайных ситуаций» и «Правовое поле».

Согласно планов воспитательной работы общеобразовательных организаций, проведены мероприятия с обучающимися (воспитанниками), такие как Единый день профилактики, разъяснительные беседы, лекции, в том числе правовые уроки с участием специалистов Ирбитской межрайонной прокуратуры, УФСКН, МО МВД РФ «Ирбитский», Ирбитского районного суда.

В плановом режиме проводятся инструктажи с персоналом о действиях при получении информации о возможных террористических актах, обнаружении взрывчатых веществ и других подозрительных предметов, совершении преступлений и нарушения общественного порядка.

Среди несовершеннолетних, посещающих в образовательные организации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, отсутствуют правонарушения экстремистской направленности. Отсутствуют жалобы и обращения в Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области граждан и обучающихся по вопросам проявлений национализма и экстремизма.

В общеобразовательных организациях проводится работа с целью противодействия экстремистским проявлениям среди детей и подростков. На основании распоряжения Управления образованием Муниципального образования город Ирбит от 29.09.2021 № 200-р «О проведении плановой проверки контроля эффективности использования контент-фильтров в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Муниципального образования город Ирбит» с 21 по 26 октября 2021 года проведены выездные проверки общеобразовательных организаций. Проведен контроль эффективности контент-фильтров. Во всех общеобразовательных организациях контент-фильтры препятствуют доступу к интернет-сайтам, содержащим экстремистскую и иную информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей.

3.5.5. Профилактика детского травматизма

За 9 месяцев 2022 года зарегистрировано 6 несчастных случаев с обучающимися, произошедших во время образовательного процесса (АППГ – 6): во время спортивных игр – 2 случая травматизма, во время свободной игровой деятельности – 1 случай травматизма, во время занятий по физической культуре – 1 случай, во время прогулок – 2 случая. Тяжелых несчастных случаев среди несовершеннолетних за данный период не зарегистрировано (АППГ - 0).

Таблица 55
Информация о несчастных случаях с учащимися во время учебно-воспитательного процесса

	
	2021 г.
	За 9 месяцев 2022 г.

	Всего, из них:
	8
	6

	ДОО
	3
	3

	в т.ч. со смертельным исходом
	0
	0

	ОО
	4
	2

	в т.ч. со смертельным исходом
	0
	0

	ОДО
	1
	1

	в т.ч. со смертельным исходом
	0
	0


Таблица 56
Информация о ДТП с участием несовершеннолетних детей

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Всего ДТП
	1
	1
	0

	Из них по вине несовершеннолетних
	1
	0
	0

	Погибших
	0
	0
	0


В целях профилактики и предупреждения детского травматизма в образовательных организациях Городского округа «город Ирбит» Свердловской области осуществляется комплекс мероприятий:

· на педагогических советах постоянно рассматриваются вопросы о состоянии работы по предупреждению детского травматизма в образовательных организациях, определяются меры повышения эффективности этой работы;

· на родительских собраниях, классных часах рассматриваются вопросы по профилактике детского травматизма, в том числе по ДДТТ с привлечением сотрудников ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский»;

· во всех образовательных организациях созданы локальные нормативные акты, регулирующие работу по несчастным случаям, проводятся плановые инструктажи с персоналом;

· во всех образовательных организациях имеются, согласованные с ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский» и администрацией Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, Паспорта дорожной безопасности;

· все Паспорта дорожной безопасности размещены на официальных сайтах образовательных организаций;

· в образовательных организациях размещены в доступных для посетителей местах визуально оформленные Паспорта дорожной безопасности в соответствии с требованиями ГИБДД;

· в образовательных организациях оформлены и постоянно обновляются информационные стенды по предупреждению детского травматизма, периодически выпускаются листовки для обучающихся и родителей;

· ежегодно в период подготовки образовательных организаций к новому учебному году обновляются учебно-тренировочные перекрестки с необходимыми знаками, использующиеся для закрепления знаний детей по ПДД, закрепления навыков безопасного перехода улицы;
· силами отрядов ЮИД общеобразовательных школ организовано дежурство на территориях, прилегающих к образовательным организациям, выступления агитбригад в детских садах, начальных классах, на родительских собраниях по формированию навыков безопасного поведения на дороге и вблизи нее;
· проводятся профилактические мероприятия «Горка», «Рождественские каникулы», «Внимание, каникулы!», «Внимание, дети!» и «Недели безопасности», операция «Школьник» в рамках межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток»;
· совместно с родительской общественностью, сотрудниками ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский», специалистами МКУ «Центр системы образования» организована акция «Родительский патруль», нацеленная на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма;
· сотрудниками ОГИБДД МО МВД России «Ирбитский» организованы рейды по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, по выявлению несовершеннолетних, нарушающих Правила дорожного движения;
· информация по профилактике детского травматизма размещена на информационных стендах и официальных сайтах образовательных организаций.

С целью снижения уровня детского травматизма предлагаем продолжить: 

· осуществлять обобщение и анализ информации о происшедших в образовательных организациях несчастных случаях (еженедельно, по полугодиям, за год); 

· постоянно анализировать условия образования и пребывания воспитанников и обучающихся в образовательных организациях, оценивать их с точки зрения безопасности физического и психического здоровья детей, пересматривать подходы к организации образовательного процесса с учетом выявленных факторов риска; 

· направленно влиять на изменение педагогической позиции в части формирования навыка безопасного поведения участников образовательного процесса, ориентированного на оценку ситуаций и явлений, прогноз и предотвращение возможных опасностей жизнедеятельности; 

· проводить инструктивно-методические семинары для педагогических работников образовательных организаций, повышать их квалификацию по вопросам профилактики детского травматизма; 

· обеспечивать соблюдение лицензионных требований к условиям безопасности образовательного процесса.

3.5.6. Соблюдение законодательства в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию

В образовательных организациях, подведомственных Управлению образованием ГО город Ирбит, на постоянной основе, социальными педагогами, педагогами-психологами и классными руководителями ведется мониторинг социальных сетей обучающихся. Проводится анализ тенденций развития деструктивного контента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». По итогам мониторинга администрации школы предоставляется служебная записка с информацией о количестве проверенных страниц класса и выявлением фактов участия несовершеннолетних в группах деструктивного направления, неформальных молодежных течениях, а также выявления несовершеннолетних, проявляющих деструктивное поведение. За 2021-2022 учебный год такие обучающиеся не выявлены. За 2020-2021 уч. год также не выявлены.

Письмом Управления образованием 23.06.2021 № 1093 «О направлении Распоряжения Правительства Свердловской области от 17.06.2021
№ 298-РП» в образовательные организации направлена программа по обеспечению информационной безопасности детей, производства информационной продукции для детей и оборота информационной продукции в Свердловской области на 2021-2023 годы. В соответствии с письмом Управления образованием от 30.09.2021 № 1569 «О наблюдении за аккаунтами обучающихся в социальных сетях» в образовательных организациях наблюдение ведется на постоянной основе и закреплено в должностных инструкциях классных руководителей и социальных педагогов. Так же в образовательных организациях организована профилактическая работа с несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) по вопросу мониторинг социальных сетей (ВКонтакте, Instagram, TikTok, Twitter, Телеграмм и др.), распространена среди несовершеннолетних информация об общероссийском телефоне доверия, оказывающий консультативно-психологическую помощь в сложной жизненной ситуации, в т.ч. анонимно (размещен телефон доверия на информационных стендах, сайтах ОО, в социальных сетях, в групповых чатах).

В соответствии с распоряжением Управления образованием от 08.02.2022 № 27–р «О проведении плановой проверки контроля эффективности использования контент-фильтров в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области» в общеобразовательных в период 11 февраля 2022 года проведена проверка контроля эффективности контент-фильтров, препятствующих доступу обучающихся общеобразовательных организаций к интернет-сайтам, содержащим экстремистскую и иную информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, и ревизии библиотечного фонда на выявление литературы, запрещенной среди обучающихся. Фактов нарушения в 2021-2022 уч. году и в 2020-2021 уч. году не выявлено.
3.5.7. Обеспечение условий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

Целью физического воспитания и образования в образовательных организациях является сохранение и укрепление здоровья молодежи, формирование у школьников сознательного и активного отношения к физической культуре.

Образовательные организации в Городском округе «город Ирбит» самостоятельно определяют формы занятий физической культурой, средства физического воспитания, виды спорта и двигательной активности, методы и продолжительность занятий физической культурой на основе федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов физической подготовленности с учетом местных условий, и интересов обучающихся в соответствии с федеральным законом. 

В образовательных организациях созданы необходимые материально-технические, кадровые и организационно-педагогические условия для занятий физкультурой и спортом. Спортивная база отвечает современным требованиям.

В 8 школах города функционирует 11 спортзалов, 7 общеобразовательных организаций имеют открытые полоскостные спортивные сооружения (футбольные поля, баскетбольные и волейбольные площадки, площадки для подвижных игр, спортивно-развивающие площадки, беговые дорожки, секторы для прыжков в длину, секторы для метания). Оснащение физкультурных залов необходимым оборудованием позволяет реализовывать образовательную программу по физической культуре на начальной, основной и старшей ступени обучения.

Число фактически занимающихся физической культурой и спортом в образовательных организациях составляет 100%.

Неотъемлемой частью реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» является формирование системы школьных спортивных клубов. В 2021-2022 учебном году школьные спортивные клубы созданы в 6 общеобразовательных организациях, имеющих лицензии по виду «Дополнительное образование». Деятельность школьных спортивных клубов осуществляется как деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности.

В период с 8 по 17 сентября 2021 года прошел Всероссийский день бега «Кросс Нации» и «Декада бега», где участвовали 5256 чел. обучающихся и воспитанников общеобразовательных организаций и дошкольных учреждений, сотрудники и родители обучающихся. 

В рамках Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2022» и «Декады лыжного спорта» участвовали 3174 чел. обучающихся и воспитанников общеобразовательных организаций и дошкольных учреждений, сотрудники и родители обучающихся. 

На муниципальном этапе в обязательную часть программы  «Президентских состязаний» входят спортивное многоборье (тесты) (бег, подтягивание, отжимание, упражнения на пресс, прыжки в длину), эстафетный бег. В муниципальном этапе Президентских состязаний участвовали класс-команды 6-х классов в составе 12 участников (6 юношей, 6 девушек) и 2 руководителей. 

По итогам соревнований места распределились следующим образом: 1 место заняла МАОУ «Школа № 1», 2 место - МАОУ «Школа № 8», 3 место – МАОУ «Школа № 18».

В личном первенстве среди девочек:

1 место – Молочкова Александра (МАОУ «Школа № 9»);

2 место – Вандышева Елена (МАОУ «Школа № 9»);

3 место – Мельникова Елизавета (МБОУ «Школа № 1). 

В личном первенстве среди мальчиков:

1 место – Холкин Артём (МАОУ «Школа № 8»;

2 место – Помазкин Матвей (МБОУ «Школа № 1); 

3 место – Завьялов Роман (МБОУ «Школа № 1).

На муниципальном этапе в обязательную часть программы «Президентских спортивных игр» традиционно входят стритбол, легкоатлетическое многоборье и легкоатлетическая эстафета. В муниципальном этапе Президентских спортивных игр принимают участие команды в составе 12 участников 7-8 классов (6 юношей, 6 девушек) и 2 руководителей.

Победителями муниципального этапа «Президентских спортивных игр» стали:

1 место – команда МБОУ «Школа № 1»; 

2 место – команда МАОУ «Школа № 18»; 

3 место – команда МАОУ «Школа № 8». 

Победители и призеры по видам:

Бег 60 метров: 

Юноши. 

1 место Куликов Сергей 7,9 сек. МБОУ «Школа № 5»;

2 место Петров Егор 8,0 сек. МАОУ «Школа №13»;

Чернов Александр 8,0 сек. МАОУ «Школа № 18»;

Куткин Семён 8,0 сек. МАОУ «Школа № 18»;

Крапивин Захар 8,0 сек. МАОУ «Школа № 10».

	Численность занимающихся
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	ОБЩИЙ КОНТИНГЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ (спортивная подготовка + общеобразовательные программы)
	1133
	1012
	1169

	в том числе:
	
	
	

	до 5 лет
	0
	0
	0

	от 5 до 18 лет 

(17 полных лет по состоянию на 31 декабря)
	1093
	989
	1135

	от 6 до 15 лет
	957
	894
	1002

	18 и старше 
	40
	23
	34

	женщин
	308
	299
	341

	Детей с отклонением в физическом развитии (инвалиды)
	0
	0
	0

	Всего детей, находящихся в трудной жизненной ситуации («группы риска»): проживающих в неблагополучных семьях, состоящих на профилактическом учете
	204
	192
	206

	Информация о несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, вовлеченных в спортивную деятельность в 2022 году
	5
	3
	0

	Разрядников, всего

из них:
	535
	503
	615

	юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.)
	299
	298
	348

	2 и 3 спортивные разряды
	187
	131
	191

	1 спортивный разряд
	34
	44
	44

	КМС
	11
	27
	27

	МС
	4
	3
	5

	МСМК
	0
	0
	0

	ЗМС
	0
	0
	0

	Спортсмены-разрядники, подготовленные за отчетный период

из них:
	170
	306
	355

	юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.)
	94
	203
	225

	2 и 3 спортивные разряды
	19
	69
	101

	1спортивный разряд
	7
	19
	23

	КМС
	1
	15
	5

	МС
	1
	-
	1


Девушки. 

1 место – Кайгородова Анастасия 8,7 сек МБОУ «Школа №1»;

              – Черепанова Алёна 8,7 сек. МАОУ «Школа № 13»;

3 место – Клепикова Виктория 8,8 сек. МАОУ «Школа № 13».

Метание мяча 150г на дальность с разбега:

Юноши.

1 место – Карпов Антон 45 метров МАОУ «Школа № 18»;
              – Чернов Александр 45 метров МАОУ «Школа № 18»;

3 место – Сивков Матвей 44,5 метра МБОУ «Школа № 3».

Девушки.

1 место – Щербакова Варвара 46,5 метра МАОУ «Школа № 8»;

2 место – Овчинникова Анастасия 36 метров МБОУ «Школа №1»;

3 место Ветлугина Виктория 32 метра МАОУ «Школа № 8».

Прыжок в длину с места:

Юноши. 

1 место – Карпов Антон 250см МАОУ «Школа № 18»;

2 место – Луми Никита 247см МБОУ «Школа №1»;

3 место – Носков Илья 244см МБОУ «Школа № 5».

Девушки.

1 место – Лыжина Карина 209 см МАОУ «Школа № 13»;

2 место – Клепикова Виктория 207 см МАОУ «Школа № 13»;

                Буланова Валерия  207 см МАОУ «Школа № 10».

Победители и призеры муниципального этапа Президентских состязаний в общекомандном первенстве, в командном первенстве по спортивному многоборью и эстафетному бегу, в личном первенстве по спортивному многоборью награждаются грамотами. Команда-победитель и команды-призеры муниципального этапа Президентских спортивных игр в общекомандном зачете и победители и призеры по видам спорта награждены грамотами.

В МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» реализуются дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки по видам спорта: легкая атлетика, самбо, дзюдо, джиу-джитсу, волейбол, футбол, хоккей, спортивная гимнастика, спортивная аэробика, лыжные гонки, баскетбол, пауэрлифтинг.

В фестивале «Самые юные интеллектуалы города Ирбита» МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» организовала и провела для дошкольных образовательных организаций спортивно-массовые мероприятия: многоборье и «Весёлые старты».
4. Результаты деятельности системы дошкольного образования
В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
4.1. Обеспеченность услугами дошкольного образования
Поддержку административных процессов, связанных с приемом заявлений, построением электронной очереди, комплектованием, выдачей направлений в дошкольные образовательные организации, построением аналитической и статистической отчетности в соответствии с требованиями типовых нормативных документов и стандартов услуг обеспечивает автоматизированная информационная система «Е-услуги. Образование», которая позволяет показать прозрачность оказания услуги.

Система дошкольного образования в ГО город Ирбит на 1 января 2022 года представлена 20 дошкольными образовательными организациями (далее – ДОО), которые посещают 2659 дошкольников. Все дети, зачисленные в ДОО, получают образование в очной форме. В условиях ограничений в связи с распространение коронавирусной инфекции (COVID-19) все ДОО работали в штатном режиме с соблюдением обязательных необходимых санитарно-гигиенических противоэпидемических условий. 

Таблица 57
Охват детей с 1,5 до 7 лет дошкольным образованием
	
	Количество поставленных на очередь детей в ГО город Ирбит (чел.)
	Охвачено услугами дошкольного образования (чел.)
	Охват детей дошкольным образованием (%)

	2017 год 
	3316
	2954
	89,0 %

	2018 год
	3169
	2918
	92,0 %

	2019 год
	3327
	2920
	87,7 %

	2020 год 
	3028
	2784
	91,9 %

	на 01.01.2022
	2752
	2659
	96,6 %


По результатам основного и дополнительных комплектований дошкольных учреждений на 2021/2022 учебный год было выдано 728 направлений для зачисления в ДОУ. На очереди осталось 96 детей в возрасте от 1,5 лет.
Стоит отметить, что в ГО город Ирбит проводится планомерная деятельность для увеличения доли доступности дошкольного образования. Ключевыми направлениями являются поддержание достигнутого 100 % уровня доступности для детей от 3 до 7 лет и увеличение доли доступности для детей до 3 лет, на 01.01.2022 года она составила 92 % (+ 6 % к 2020 году).
Для исполнения показателя 100 % доступности дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 3 лет в соответствии с пунктом 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 2 ноября 2017 года № ПР-2440 необходимо строительство нового дошкольного образовательного учреждения. В ГО город Ирбит в 2022 году планируется начало строительства нового здания под дошкольное образовательное учреждение на 270 мест, по адресу: Свердловская область, г. Ирбит, ул. Маршала Жукова, 33а. Подготовлена документация для проведения аукциона по поиску застройщика.

В данном пункте также стоит отметить роль консультационных центров, которые созданы для оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, а также чьи дети не посещают дошкольные образовательные организации, по вопросам воспитания детей. Наиболее востребованной формой оказания помощи является консультативная по вопросам воспитания детей до 3 лет. Более подробная информация о консультационных центрах представлена
в п. 4.3.
В 20 дошкольных образовательных организациях функционирует 142 группы для детей от 1,5 до 7 лет. Все группы работают в режиме полного рабочего дня (10,5-12 часов).
Таблица 58
Сведения о функционировании групп в ДОО

	Учебный год
	Всего групп в ДОУ
	в т.ч. с 1,5-3 лет
	в т.ч. с 3 до 7 лет

	2017-2018
	142
	32
	110

	2018-2019
	142
	33
	109

	2019-2020
	142
	28
	114

	2020-2021
	137*
	29
	108

	2021-2022 
	142
	32
	110


*Изменение количества функционирующих групп в 2020-2021 учебном году было связано с реализацией капитального ремонта в МБДОУ «Детский сад № 19», где было закрыто 5 групп, а дети были распределены по функционирующим дошкольным образовательным учреждениям города.

В целях обеспечения особых образовательных потребностей детей в 6 ДОО действуют 16 групп компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения, речи и 6 групп оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией. Также ДОО начали менять направленность групп на комбинированную (с уменьшением численности детей в группах), за 2021-2022 учебный год в 3 ДОО созданы 4 такие группы.  

Также общеразвивающие группы посещают дети с ограниченными возможностями здоровья: с тяжелыми нарушениями речи и фонетико-фонематическими нарушениями речи 79 детей, с задержкой психического развития – 43, с умственной отсталостью – 16, с расстройством аутического спектра – 9, с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 2. Для каждого ребенка-инвалида и/или с ограниченными возможностями здоровья разработана адаптированная образовательная программа, в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.
Таблица 59
Общие сведения о направленности групп организаций

	Наименование показателя
	Значение по годам

	
	2017/ 2018 уч. год.
	2018/ 2019 уч. год.
	2019 /2020 уч. год.
	2020 / 2021 уч. год. 
	2021/ 2022 уч. год.

	Количество групп дошкольного образования общеразвивающей направленности в учреждении
	125
	125
	125
	120
	119

	Количество групп дошкольного образования оздоровительной направленности
	6
	6
	6
	6
	6

	Количество групп дошкольного образования компенсирующей направленности
	5
	10
	10
	12
	16*

	Количество групп дошкольного образования комбинированной направленности
	6
	1
	1
	0
	1**

	ИТОГО:
	143
	143
	142
	137
	142


* создание дополнительных логопедических групп в МАДОУ «Детский сад № 9», МАДОУ «Детский сад № 21», МАДОУ «Детский сад № 26», логопедической группы в МБДОУ «Детский сад № 19»,

** группа комбинированной направленности в МАДОУ «Детский сад № 21».

4.2. Организация методического сопровождения педагогов дошкольных образовательных организаций по вопросам реализации ФГОС ДО 

В рамках «Зимней школы мастеров» для дошкольных образовательных организаций была организована секция на тему «Проектно-тематический подход в становлении субъектной позиции ребенка в ценностно-развивающей образовательной среде ДОО» с участием Савельевой Ольги Валерьевны старшего воспитателя МАДОУ «Детский сад № 9» г. Первоуральска. На методической встрече состоялось обсуждение вопросов, связанных с реализацией стандарта дошкольного образования:

· методы включения детей в коллективное планирование своей деятельности через коллективный сбор, детский совет, диалоговый круг;

· организация центров активности в групповом помещении и деятельность детей в них.

Далее работа была продолжена всеми дошкольными образовательными организациями города. Педагоги представили опыт работы по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а именно, по  организации центров активности и деятельности детей в них. По результатам оформлен сборник успешных практик ДОО города Ирбита по организации работы в центрах активности https://cloud.mail.ru/public/eDUj/dC2DXNXG6
Таблица 60
Представление опыта работы дошкольных образовательных организаций по реализации ФГОС ДО

	ФИО педагога
	Тема представленного опыта

	МАДОУ «Детский сад № 14»

	Папулова Наталья Васильевна, воспитатель

Красулина Ксения Евгеньевна, учитель - логопед
	Совместная образовательная деятельности на тему «Деревья, которые нас окружают»

	МБДОУ «Детский сад № 16»

	Макурина Наталья Владимировна, методист
	Подходы к организации работы в центрах активности в МБДОУ «Детский сад № 16» в 2021/2022 учебном году

	МАДОУ «Детский сад № 26»

	Гусарова Светлана Ивановна, воспитатель

Спицына Лидия Анатольевна, воспитатель
	Утренний круг и работа в центрах активности

	Бердникова Анастасия Андреевна, воспитатель
	Познавательное общения с детьми средней группы в течение дня. Образовательная технология «Модель трех вопросов»

	Валеева Ольга Леонидовна, воспитатель
	Совместная образовательная деятельности на тему «Жизнь пчелы»

	Кайгородова Светлана Витальевна, воспитатель

Рубцова Лариса Анатольевна воспитатель

Кайгородова Мария Павловна, учитель – логопед
	Совместная образовательная деятельности по реализации проекта «Гиганты прошлого»


4.2.2. Деятельность городских методических объединений для воспитателей по реализации ФГОС ДО
Воспитатели из всех ДОО принимают активное участие в деятельности городских методических объединений. На семинарах - практикумах состоялось изучение теоретических вопросов, обмен практическим опытом по вопросам реализации ФГОС ДО. Для педагогов, транслировались передовые практики, эффективный опыт и инновационные технологии, разрабатывались методические рекомендации и пособия для использования в работе педагогами дошкольных образовательных организаций города Ирбита.

Таблица 61
Городские методические объединения для воспитателей

	Наименование ГМО, руководитель
	Формы работы
	Результат

	«Технологии партнерского взаимодействия участников образовательных отношении». Руководитель: О.А. Бушмелева методист МБДОУ «Детский сад № 2»
	Семинар-практикум «Технологии партнёрского взаимодействия»
	Познакомились со структурой и этапами технологии «Ситуация», рассмотрели ее ценность в развитии партнерских отношений взрослых и детей. Попрактиковались в составлении конструкта образовательного мероприятия с учетом принципов партнерского взаимодействия.

	«Игровая алгоритмика и основы робототехники в условиях ФГОС ДО». Руководители: Попова Елена Владимировна, воспитатель; Свинкина Елена Валерьевна, педагог дополнительного образования 
	Семинар – практикум «Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий по развитию у детей дошкольного возраста алгоритмических навыков средствами программируемых игрушек»
	Рассмотрены теоретические аспекты по игровой алгоритмике без роботов, полученные знания  закреплены практическими игровыми ситуациями для детей дошкольного возраста. Познакомились с робототехническим оборудованием, с принципом его работы и использованием роботов в образовательной деятельности, отработали на практике игровые ситуаций, где участники закрепили знания теоретической части.

	«Культурная практика детей дошкольного возраста — игра». Руководитель: Боярских Н.Н., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 7»
	Семинар – практикум «Играем вместе»- организация совместной игровой деятельности детей старшего дошкольного возраста»
	В 2021/2022 учебном году продолжена работа по технологии поэтапного формирования сюжетной игры (авторов Н.Я. Михайленко и Н. А. Коротковой для педагогов старшей группы (5- 6 лет).
Рассмотрены вопросы организации совместной игровой деятельности детей старшего дошкольного возраста, руководство сюжетной игрой ребёнка 5-6 лет. Познакомились с практическим опытом  по развитию игровых умений у детей 5-6 лет. На практике рассмотрен каждый этап развития  игры. 


Городское методическое объединение «Школа молодого педагога»

Тема 2021/2022 учебного года: «Коммуникативное развитие дошкольников в условиях детского сада»

Основные задачи, которые решались на «Школе молодого педагога»:

1. Продолжать знакомить с педагогическими  методами, формами работы, направленными на развитие коммуникативных умений детей дошкольного возраста.

2. Создание разнообразных возможностей для насыщенного, обогащающего профессионального общения.

3. Обеспечение наиболее легкой адаптации молодых педагогов в коллективах. 
Для участников ГМО ежегодно организуются встречи со специалистами ГКУ СО «Ирбитский ЦППМСП». В 2021 -2022 учебном году на практикуме «Повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов в вопросах коммуникативного развития детей дошкольного возраста» были рассмотрены основные понятия коммуникативного развития детей дошкольного возраста.

На семинарах - практикумах: «Использование нетрадиционных форм развития коммуникативных навыков детей дошкольного возраста» (MAGIC BOX (волшебная коробочка, артбук), «Развитие коммуникативного поведения дошкольников» актуализировали знания по коммуникативному развитию дошкольников, познакомились с эффективными, современными, нетрадиционными формами работы: арт-терапия,  игровая деятельность и др. стимулирующая коммуникативное поведение дошкольников.
Возглавляют Школу молодого педагога увлеченные своим делом, Светлана Михайловна Палкина, заведующий ДОУ № 22 «Ягодка» и методист Реутова Надежда Анатольевна.
Конкурс «GreenTeam 2022»
В марте 2022 года состоялся муниципальный этап (заочный) экологической кейс-игры для детей дошкольного возраста «GreenTeam». В Игре принимали участие дети дошкольного возраста МБДОУ «Детский сад № 2» (две команды), МАДОУ «Детский сад № 14».  В ходе Игры каждой команде детей необходимо было выполнить экологическое кейс-задание по одному из предложенных направлений: «Экология растений», «Экология животных», «Экологический мониторинг окружающей среды», «Экология человека и культура природопользования». Результаты работы были представлены в формах:

1. альбома-отчета о выполнении экологического кейс – задания;

2. видеозаписи театрализованного выступления - отчета о выполнении экологического кейс – задания.

Победителем стала команда «Зеленые паруса», МАДОУ «Детский сад № 14», набрав 92,5 балла из 100 и успешно представляла город Ирбит на областном этапе. 

Организация Фестиваля «Самые юные интеллектуалы города Ирбита»
Фестиваль «Самые юные интеллектуалы город Ирбита» реализуется по пяти направлениям: «творчество», «экология», «физическая культура», «интеллект», «краеведение». Менеджерами этих направлений являются творческие руководители и педагоги дошкольных образовательных организаций: Речкалова Марина Александровна, Вишнякова Екатерина Владимировна, Тищенко Елена Николаевна, Цебинога Татьяна Викторовна, Коробицина Оксана Викторовна. 

Фестиваль «Самые юные интеллектуалы город Ирбита» объединяет воспитанников старшего дошкольного возраста, педагогов, родителей, руководителей образовательных учреждений в 2021 -2022 году проведены десятки интересных конкурсов.
Направление «Интеллект»: «Шашечный турнир», «Самый умный», на интеллектуальной игре «Вундеркинд» дети узнали сколько чистой посуды у Федоры, какой величины шишки собрали белки, по какой дорожке провести зверей к доктору Айболиту, с какой стороны прилетел воробей, чтобы победить Тараканище и др. В год народного искусства и нематериального культурного наследия народов России на  игре «Самый умный» дети «купили» билеты (посчитав монеты) на посещение литературной гостиной. Путешествуя по страницам  произведений П.П. Бажова, С.Я. Маршака, В.Д. Берестова, русским народным сказкам дети с помощью условной мерки измеряли самые высокие башни, определяли количество граней в каменном цветке, «ткали» геометрический ковер, с легкостью определяют количество дней недели, распределяют месяцы по временам года, определяют необходимое количество материалов для постройки дома.


Направление «Краеведение»: Кукла в национальном костюме», «Ирбитские соловушки», на конкурсе «Театральные подмостки» участники представили театральную миниатюру по мотивам сказок народов Урала, по сюжетам русских, башкирских, удмуртских, татарских, сказов народов манси. На конкурсе «История одной деревни» участники рассказали об истории возникновения и жизни одной деревни Ирбитского района. В процессе подготовки к конкурсу дети узнали о названии деревни, речки, улиц, о первых жителях, почетных людях, о том, чем славится деревня, ее традициях, о том, какие внешние изменения, преобразования  произошли за многие годы. 
Направление «Творчество»: конкурс декоративного творчества «Любимый город, с юбилеем»  (картина-коллаж), конкурс  декоративного рисования «Кружевная сказка» (рисунки на стекле), конкурс юных исполнителей «До-ми-солька», конкурс семейного творчества «Очумелые ручки». 

Направление «Физическая культура»: в рамках XII малых олимпийских игр среди детей дошкольного возраста города Ирбита прошла спортивная программа троеборье, в которую входили следующие виды испытаний: бег 30 метров, прыжок в длину с места, бросок набивного мяча. На лыжной базе «Снежинка» встретилось 16 команд для участия в соревнованиях «Лыжная эстафета». В состав команды от каждого детского сада входили 4 участника, каждый из них преодолел расстояние в 250 метров, а в целом команды прошли по 1 км. Самыми быстрыми были дети из ДОУ № 27 (время 5:35), улучшив свой результат (2021 год - время 6:15), немного уступила команда из ДОУ № 26 ( время 6:18), улучшив свой результата (2021 год - время 7:11) и третьими преодолели дистанцию дети из ДОУ № 21 (время 7:41). Самые эмоциональные и веселые соревнования ХII Олимпийских игр - «Веселые старты». В отборочном туре участвовало 17 команд, в финал соревнований прошли команды ДОУ № 9,14,26,27. Победу одержала команда ДОУ № 26 «Сказка».
Направление «Экология»: в течение года состоялось три кейс – игры по следующим направлениям: «Экология животных», «Вода – наша жизнь», «Экологический мониторинг окружающей среды и утилизация отходов». В осенней игре дети получили кейс-задание «Спасатели животных, где была рассказана история о бездомных животных. В зимней игре детям было предложено новое кейс - задание «Что случилось с рекой?» ребятам необходимо было найти пути решения проблемы загрязнения воды на Земле. В весенней игре было последнее кейс-задание «Из мусорной кучки – классные штучки» дети познакомились с особенностями утилизации ТКО и узнали о том, что мусору можно давать «вторую жизнь». 

В каждом кейс задании дети совместно с педагогами и родителями определяли проблему и старались найти пути ее решения. Затем оформляли результаты работы в альбом-отчёт и делали постановку театрализованного выступления.
Таблица 62
Список победителей Фестиваля «Самые юные интеллектуалы города Ирбита» 2021-2022 учебного года

	ДОУ
	Интеллект
	Экология
	Краеведение 
	Творчество 
	ФК 

	№ 1
	Алиев Гелани; Ошуркова Полина победители шашечного турнира
	
	
	
	

	№ 2
	Поздеев Тимофей Победитель игры «Вундеркинд».
Елфимова Мария; Карьков Максим; призеры игры «Вундеркинд».

Палтусов Дмитрий; Шмырина Арина победители шашечного турнира
	
	
	
	

	№ 5
	Недокушева Даша; Вожегов Илья победители шашечного турнира
	
	
	Творческий коллектив старшей группы «Улыбка», 3 место конкурс «До-ми-солька»
	

	№ 6
	Чемезов Семен; Черепанов Вячеслав призеры  игры «Вундеркинд»

Елфимова Алёна; Федотов Дима, победитель шашечного турнира
	команда воспитанников I место зимняя кейс-игра: направление «Вода – наша жизнь» кейс-задание «Что случилось с рекой?»
	Коллектив воспитанников 2 место конкурс «Театральные подмостки» 
Бармин Дима, 3 место конкурс

«История одной деревни»
	
	 

	№ 7
	Иванов Иван; Берстенева Катя, победители шашечного турнира
	
	коллектив воспитанников 1 место конкурс «Театральные подмостки»;
коллектив воспитанников 3 место конкурс «Ирбитские соловушки».
Карькова Софья 3 место конкурс «Кукла в национальном костюме»
	Артамонова Алиса, 1 место конкурс «Кружевная сказка».
Перепёка Савелий, 2 место конкурс «Кружевная сказка»
	 

	№ 9
	Свалухин Макар; Прядеина Виталина; Погорелкина Виктория, призеры игры «Вундеркинд».
Мосман Виктор победитель шашечного турнира

Овчинникова Лиза; Губин Арсений; Киприна Люба; победители шашечного турнира
	Маслова Мария; Маслова Екатерина, команда воспитанников

III место осенняя кейс-игра: направление «Экология животных», кейс-задание «Спасатели животных»

II место зимняя кейс-игра: направление «Вода – наша жизнь», кейс-задание «Что случилось с рекой?»

II место 

весенняя кейс-игра: направление «Экологический мониторинг окружающей среды и утилизация отходов», кейс-задание  «Из мусорной кучки – разные штучки»
	Творческий коллектив 
1 место 

Конкурс «Ирбитские соловушки»
	Творческий коллектив старшей группы «Улыбка», 2 место конкурс «До-ми-солька»

Кривых Мирослава, 2 место конкурс «До-ми-солька»
	Мосман Виктор; 2 место

Троеборье

Жбанов Александр; Малкова Наталья; Мосман Виктор; Обросов Илья; Подаруева Татьяна; Шадрина Лиза 3 место Веселые старты

	№ 10
	Худорожкова София, призер игры «Вундеркинд»

Сивков Паша; Замараева Мария, победители шашечного турнира
	
	
	Пятанов Савелий, 1 место

Палицина Карина, 3 место конкурс

«Очумелые ручки»
	 

	№ 11
	Волынцев Арсений, победитель  игры «Вундеркинд».
Новгородова Александра, победитель игры «Самый умный».
Каминский Кирилл; Береснева Ксюша  победители шашечного турнира
	
	
	
	 

	№ 13
	Сухов Матвей 

Шабалин Александр 

Лемеза Полина; Шукшина Олеся; победители шашечного турнира
	
	
	Лемеза Полина 2 место Конкурс «Кружевная сказка»
	Мингалева Арина 

2 место Троеборье

	№ 14
	Чусовитин Никита; Исакова Ульяна призеры  игра «Вундеркинд»

Азаров Максим; Волкова Ксюша; Вохмянин Михаил; Морозова Анастасия победители шашечного турнира
	команда воспитанников 

I место осенняя кейс-игра: направление «Экология животных» кейс-задание «Спасатели животных»

III место весенняя кейс-игра: направление «Экологический мониторинг окружающей среды и утилизация отходов» кейс-задание «Из мусорной кучки – разные штучки»
	
	Занина Мария  3 место конкурс «Кружевная сказка»
	

	№ 16
	Мезенин Степан; Тедеева Лейла победители шашечный турнир 
	
	творческий коллектив 2 место конкурс «Театральные подмостки»
	
	

	№ 19
	Головкина Аня победитель игры «Вундеркинд»
	
	
	
	

	№ 20
	Палтусова Анжела призер игры «Вундеркинд».
Дымшаков Роман призер игры «Самый умный».
Журавлев Григорий; Бородина Настя победители шашечного турнира
	
	
	
	

	№ 21
	Санников Артем; Лопатникова София призеры игры «Вундеркинд».
Иванов Дмитрий; Дъячкова Полина победители игры «Самый умный».
Иванов Дмитрий; Дубских Макар; Топал Лиза; Евстафьева Настя победители шашечного турнира
	
	
	Колясникова Анна 1 место конкурс

«Кружевная сказка»

Дьячкова Полина 3 место конкурс «Кружевная сказка»
	Дубинин Кирилл; Искакова Диана; Малков Арсений; Эшкелетова Екатерина 3 место Лыжная гонка

	№ 22
	Вахонин Илья; Акимов Саша; Сахарова Анна; Зыкова Мария победители шашечного турнира
	команда воспитанников II место осенняя кейс-игра: направление «Экология животных» кейс-задание «Спасатели животных»
	творческий коллектив 3 место конкурс «Театральные подмостки».
Григорьева Мария 1 место конкурс «Кукла в национальном костюме»
	
	

	№ 23
	Бачерикова Василиса победитель игры «Вундеркинд»

Солдатов Владимир; Колесникова Ксения победители игры «Самый умный»

Кочегаров Алексей; Макаров Максим; Колесникова Ксения; Тюстина Даша  победители шашечного турнира
	команда воспитанников III место осенняя кейс-игра: направление «Экология животных» кейс-задание «Спасатели животных»

III место зимняя кейс-игра: направление «Вода – наша жизнь» кейс-задание «Что случилось с рекой?»

I место весенняя кейс-игра: направление «Экологический мониторинг окружающей среды и утилизация отходов» кейс-задание «Из мусорной кучки – разные штучки»
	Бессонов Денис 2 место конкурс «Кукла в национальном костюме»

Мелехина София 1 место конкурс «История одной деревни»
	Творческий коллектив старшей группы «Верные друзья» 3 место конкурс «До-ми-солька»
	

	№ 25
	Новопашина Агата призер игра «Вундеркинд»

Новоселов Иван; Киселев Матвей; Бессонова Катя; Загоскина Юля, победители 

шашечного турнира
	
	творческий коллектив 1 место конкурс «Театральные подмостки»

Налимова Анна; Пятанов Гарсеван 2 место в конкурсе «Ирбитские соловушки»

Березина Варвара 2 место конкурс «История одной деревни»
	творческие коллективы: «Весёлые ребята» 1 место «Лучики», 2 место конкурс «До-ми-солька»

Филенкова Юлия; 2 место Конкурс

«Очумелые ручки» 

Головченко Лиза 1 место Яцутко Алёна 3 место конкурс «Любимый город, с юбилеем»
	

	№ 26
	Меркушина Полина победитель игры «Вундеркинд»

Музычкин Илья; Курмачева София; Быкова София призеры  игры «Вундеркинд»

Хинкин Сава; Мельчаков Макар; Сажин Вова; Сивкова Поля; Исакова Диана; Фролова Аня; победители шашечного турнира
	
	Котлобай Полина 3 место конкурс «Кукла в национальном костюме»

Кияева Александра 1 место конкурс «История одной деревни»
	Вандышев Арсений 3 место конкурс  «До-ми-солька»

Кожевникова Настя 3 место конкурс «Очумелые ручки» 


	Смердов Иван 1 место Троеборье

Исакова Диана

Михайлищева Лера; Сивкова Полина; Фролова Анна 2 место Лыжная гонка

команда воспитанников 1 место Веселые старты

	№ 27
	Левит Илья призер

игры «Самый умный»

Щелканов Сава; Минина Соня; Каркадинов Миша; Белоногова Мария 

победители 

шашечного турнира
	команда воспитанников I место осенняя кейс-игра: направление «Экология животных» кейс-задание «Спасатели животных»
	творческий коллектив 3 место конкурс «Театральные подмостки»

творческий коллектив 1 место конкурс «Ирбитские соловушки»
	творческий коллектив старшей группы «Фантазёры» 3 место конкурс «До-ми-солька»

Будакова София 1 место конкурс «До-ми-солька»
	Цепелева Варвара 1 место 

Васькова София; Кондратьев Артем 3 место Троеборье

команда воспитанников1 место Лыжная гонка

2 место Веселые старты

	№ 28
	Бурнатова Валя; Галишев Денис победители шашечного турнира
	
	
	Сосновских Дима  2 место в конкурсе «Любимый город, с юбилеем»
	

	всего участников
	292
	80
	237
	воспитанников-172

коллективов - 21

семей - 19
	134


4.3. Основные положительные результаты в сфере дошкольного образования

1. Сохраняется 100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет.
2. Созданы условия для стимулирования, поддержки и тиражирования перспективного педагогического опыта по реализации ФГОС дошкольного образования;
3. Продолжить работу по созданию развивающей предметно-пространственной среды дошкольных учреждений, соответствующей требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в том числе организация центров активности.
4.4. Основные проблемные вопросы в сфере дошкольного образования

Нехватка штатных педагогических работников (музыкальных работников), обеспечивающих художественно - эстетическое развитие детей дошкольного возраста.

4.5. Перспективы развития системы дошкольного образования

1. 100% доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет;
2. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от  1,5 до 3 лет; 
3. Продолжить методическое сопровождение педагогических работников по реализации ФГОС ДО на уровне города.
5. Дополнительное образование

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10.03.1999 № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.02.2021 № 38 «О внесении изменений в Целевую модель развития региональных систем дополнительного образования детей, утвержденную приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467», в постановление Правительства Свердловской области от 06.08.2019 № 503-ПП «Концепция персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Свердловской области» внесены изменения.

В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 19.11.2021 № 815-ПП «О внесении изменений в Концепцию персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Свердловской области», приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 22.12.2021 № 1245-Д «О внесении изменений в приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 26.06.2019 № 70-Д «Об утверждении методических рекомендаций «Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Свердловской области» предусмотрены следующие основные изменения:

1. В целях автоматизации процедур зачисления детей на обучение муниципальные образования Свердловской области с 1 января 2022 года используют специальную информационную систему «Навигатор дополнительного образования детей в Свердловской области» - https://р66.навигатор.дети
2. Получение сертификата дополнительного образования возможно после регистрации в информационной системе «Навигатор дополнительного образования детей в Свердловской области» и подачи заявки на обучение по дополнительной общеобразовательной программе.

3. Включение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в реестр сертифицированных будет осуществляться уполномоченным органом муниципального образования только после прохождения программой процедуры независимой оценки качества.

4. Нормативная стоимость дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, включенных в реестр сертифицированных, будет определяться в расчете на человеко-час.

5. Финансовое обеспечение номинала сертификата дополнительного образования осуществляется по принципу «сертификат-возможность». Это значит, что перевод сертификата дополнительного образования в статус сертификата персонифицированного финансирования уполномоченным органом (уполномоченной организацией) осуществляется в день подачи Заявки на обучение по дополнительной общеобразовательной программе, включенной в реестр сертифицированных образовательных программ, в случае если на момент подачи заявки на обучение общий объем средств сертификатов дополнительного образования, зарезервированных к оплате заключенных и ожидающих заключение договоров об образовании, а также средств, списанных с сертификата дополнительного образования в целях оплаты оказанных услуг дополнительного образования, не достиг совокупного объема обеспечения сертификатов персонифицированного финансирования, установленного Программой персонифицированного финансирования. 

Другими словами, средства, закрепляемые за сертификатом, не являются гарантией для того ребенка, который сертификат использует, а лишь возможностью Номинал не является обязательством со стороны государства, а лишь максимальным объемом средств, направляемым на одного ребенка. Но если в какой-то момент будет заключено договоров на весь объем обеспечения сертификатов, то использовать остаток от номинала будет уже невозможно.

6. Изменились административные роли пользователей Навигатора: оператором информационной системы является ГАНОУ СО Дворец молодежи, Администратор Муниципалитета (ранее Уполномоченный орган), организатор программ (ранее поставщик услуг).

Положение об автоматизированной информационной системе Свердловской области «Навигатор дополнительного образования в Свердловской области» утверждено приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 27.12.2021 № 1274-Д.

В связи с тем, что у сертификатов дополнительного образования больше нет статуса сертификатов персонифицированного финансирования, были внесены изменения в ряд муниципальных правовых актов и проведена информационная кампания среди потребителей образовательных услуг о введении системы персонифицированного финансирования. 

В соответствии с муниципальной программой «Развитие системы образования в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года» доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования с номиналом составила 8%.

В 2021-2022 учебном году прошли сертификацию 10 программ дополнительного образования (9 программ в МАОУ ДО «Центр детского творчества», 1 программа в МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ»).

В реестр организаторов программ на 2021/2022 учебный год, помимо 2 организаций дополнительного образования включены 6 общеобразовательных организаций и 3 дошкольных образовательных организации. Всего в АИС Навигатор внесено 135 программ дополнительного образования.

Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях, в том числе детей, занимающихся по программам спортивной подготовки, от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет составляет 53%.

5.1. Результаты деятельности МАОУ ДО «Центр детского творчества» по итогам 2021-2022 учебного года
Общая характеристика учреждения

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Центр детского творчества»; сокращённое наименование Учреждения - МАОУ ДО «Центр детского творчества».
В соответствие с Решением Думы Муниципального образования город Ирбит от 26.11.2020 № 250 «О внесении изменений в Устав Муниципального образования город Ирбит», зарегистрированным Главным Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области 22.12.2020 за №RU663330002020001, опубликованным в Ирбитской общественно-политической газете «Восход» 14.01.2021 № 1 (16796), вступившим в законную силу 15.01.2021, руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 2, 27 Устава Городского округа «город Ирбит» Свердловской области и на основании Постановления Главы Муниципального образования город Ирбит от 15.01.2021 №10-ПГ «Об организации работы по приведению наименований и учредительных документов муниципальных организаций в соответствие с Уставом Городского округа «город Ирбит» Свердловской области учредителем и собственником имущества Учреждения в 2021 году является – Городской округ «город Ирбит» Свердловской области. 

От имени Городского округа «город Ирбит» функции и полномочия Учредителя исполняют:

а) Глава Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

б) Администрация Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.

в) Управление образованием Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.
Постановлением администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области от 30.09.2021 1551-ПА утверждена новая редакция Устава под № 12. В Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись от 11.11.2021 № 2216601302278, ОГРН 1026600881625.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: от 24.01.2017 № 19244 выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области (бессрочная).

Юридический адрес учреждения: 623856 Свердловская область, город Ирбит, улица Пролетарская, дом 61.

Контактные телефоны: факс 8(34355) 6-48-66, электронная почта: cdtsekret@mail.ru, сайт: cdt-irbit.3dn.ru. 

Информация о самообследовании представлена в соответствии с п.3 статьи 29 Закона «Об образовании РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ и ст. 3.3б Требований Рособрнадзора по приказу от 29.05.2014 № 785.
Организационно-правовое обеспечение

Учреждение создано в целях осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, что включает в себя всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования, а также для удовлетворения потребностей населения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области:

- в организации отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей; 

 - в организации развлекательных и концертных программ.

Основные задачи Учреждения – обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6,5 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга.

Основной вид деятельности Учреждения - дополнительное образование детей и взрослых через реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее - ДООП) следующих направленностей: 

-художественная направленность - 

-туристско-краеведческая направленность;

-техническая направленность;

-естественно-научная;

- социально-гуманитарная направленность.

Дополнительные виды деятельности Учреждения:

-деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев;

-прочая зрелищно-развлекательная деятельность;

-деятельность концертных и театральных залов;

-деятельность в области художественного, литературного и исполнительского творчества;

-деятельность детских лагерей на время каникул;

-деятельность по показу кинофильмов или видеороликов в кинотеатрах, на открытых площадках или в прочих местах, предназначенных для просмотра фильмов, в соответствии с Общероссийскими классификатором видов экономической деятельности.

-показ фильмов в соответствии с Общероссийскими классификатором видов экономической деятельности.

Учреждение осуществляет только те виды деятельности, которые предусмотрены Уставом.

  Учреждение имеет все организационно-правовые документы на ведение образовательной деятельности.

Имеются документы, удостоверяющие соответствие МАОУ ДО «Центр детского творчества» государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам: 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 29.05.2009
№ 66.01.08.000.М.000086.05.09. (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Пролетарская 61);

А также структурные подразделения:

- Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 66.01.08.000.М.00214208.12 («Центр робототехники, 2d и 3d. 623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Советская 41);

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 11.05.2007
№ 66.08.02.000.М.000057.05.07 (623851 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Логинова 14);

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 11.05.2007
№ 66.08.02.000.М.000056.05.07 (623851 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Горького 3);

- Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 66.08.02.000.М000058.05.07. от 11.05.2007 (623851 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Красноармейская1);

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 11.05.2007
№ 66.08.02.000.М.000060.05.07 (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Мальгина 53);

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 11.05.2007
№ 66.08.02.000.М.000059.05.07 (623851 Свердловская обл. г. Ирбит л. Логинова 22); Учреждение имеет документы, подтверждающие наличие у МАОУ ДО «Центра детского творчества» на законном основании здания, необходимого для ведения образовательной деятельности: 

- Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления от 11.03.2013 № 66АЕ 816430, (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Советская 41); 

- Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления от 18.03.2013 № 66 АЕ 853747, (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Пролетарская 61).

- Учреждение имеет документы, подтверждающие наличие у МАОУ ДО «Центра детского творчества» на законном основании земельного участка, необходимого для ведения образовательной деятельности

- Свидетельство о государственной регистрации права постоянного пользования от 27.03.2013 № 66 АЕ 853938 (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Пролетарская 61).

-Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности от 27.02.2017 № 1394 (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Пролетарская 61).
-Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности 28.03.2012 № 3 (623856 Свердловская обл. г. Ирбит ул. Советская 41).

- Санитарно-эпидемиологическое заключение от 17.05.2022
№ 66.01.37.000.М.001027.05.22 о том, что здание, строение, помещения, оборудование и иное имущество, которое МАОУ ДО Центр детского творчества» предполагает использовать для осуществления детальности по организации отдыха детей и их оздоровления.

Учреждение является базовой площадкой ГБОУ СО «Дворец молодежи» г Екатеринбург по художественной и технической направленностям, имеет: 

Свидетельство № 32 о присвоении образовательному учреждению статуса базовой площадки ГБОУ СО «Дворец молодежи» от 26.09.2012г по реализации образовательного проекта: «Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей в городе Ирбите в направлении художественно-эстетического творчества»; 

Свидетельство № 40 о присвоении образовательному учреждению статуса базовой площадки ГБОУ СО «Дворец молодежи» от 19.09.2013 по реализации образовательного проекта: «Робототехника 2-d, 3-d моделирование технических объектов и инновационное развитие детского технического творчества».

Для оказания содействия в организации уставной деятельности Центра детского творчества, его функционирования и развития, осуществлении контроля за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности Учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся в соответствии с Положениями действуют методическая служба. 

Основными органами управления учреждения являются коллегиальный орган - наблюдательный совет Учреждения, единоличный исполнительный орган-директор учреждения.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет, Совет родителей учреждения, Совет обучающихся. Согласно правилам внутреннего распорядка, в Центре назначены лица, ответственные за антитеррористическую безопасность, предупреждение идей экстремизма. 

Ведется работа по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

Концептуальная модель Центра связана с продуктивной адаптацией нашего учреждения к происходящим изменениям в сфере дополнительного образования и имеет в перспективе предпосылки к повышению эффективности и укреплению стабильности сферы нашей деятельности. 

Система органов управления Учреждением, их компетенции и взаимоотношения определятся Законодательством РФ и Уставом МАОУ ДО «Центр детского творчества». Поддерживается тесная связь с Управлением образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области по всем направлениям деятельности образовательной организации.

В 2020-2021 учебном году органы управления адаптировали систему внутреннего контроля и управления в связи с дистанционным форматом работы. Добавили в обязанности работников контроль за созданием условий и качеством дистанционного обучения (разработана форма отчётности о результатах реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ) организовали удаленное взаимодействие между работниками, частично перешли на электронный документооборот.
Информация о результатах образовательного процесса по итогам
2021-2022 учебного года
Мотивационно-целевая деятельность Центра складывается из решения задач по созданию организационно-педагогических условий для формирования творческой активности обучающихся средствами дополнительного образования.

Учреждение выстраивает образовательную деятельность с помощью квалифицированного педагогического ресурса и формирования воспитывающей образовательной среды. 

Создание условий для методического сопровождения реализации дополнительных общеобразовательных программ и оказания всесторонней помощи педагогическим кадрам, реализующим эти программы, обеспечивается методистами Центра. Эта работа выстраивается благодаря содействию и поддержки инновационной деятельности педагогов.

Формирование единого образовательного воспитывающего пространства в Центре позволяет обучающимся иметь реальную возможность выбора содержания и направления дополнительного образования с учетом их личных интересов и возможностей.  

Следует отметить, что позитивно влияет на мотивационную составляющую и расширение возможностей сетевого взаимодействия нашего учреждения и учреждений дошкольного и общего образования (детских садов, школ), учреждений культуры, спорта в целях обмена лучшими социокультурными практиками.

Таким образом, Центр решает проблемы формирования гражданской, социальной, познавательной, двигательной активности и творческого потенциала обучающихся. 
Содержание дополнительного образования в Учреждении определяется образовательной программой МАОУ ДО «Центр детского творчества» и в детском объединении дополнительными общеразвивающими общеразвивающими программами (ДООП), разрабатываемыми и реализуемыми педагогами дополнительного образования в соответствии с нормативными документами регламентирующие образовательную деятельность учреждений дополнительного образования: 

Конвенция ООН «О правах ребенка»;
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция);
Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
Национальный проект «Образование». Паспорт утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
Федеральный проект «Успех каждого ребенка» - Приложение к протоколу заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07.12.2018 № 3;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 N 52831;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года.»;
Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 № 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный № 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.05.2011 № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 01.07.2011, регистрационный № 21240);
Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 20.02.2019 № ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью»;
Закон Свердловской области от 15.07.2013 №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»;
Постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 30.10.2019 № 1613-ПА «О внесении изменений в постановление администрации Муниципального образования город Ирбит от 17.07.2019
№ 990-ПА «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей на территории Муниципального образования город Ирбит»;
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей»; 

Постановлением от 30.06.2021 № 6 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (CОVID-19).
Устав МАОУ ДО «Центр детского творчества», от 30.09.2021 и иными нормативными актами, регламентирующими порядок осуществления образовательной деятельности.

Календарный учебный график муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» регламентируется Законом «Об образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4 3172-14), Уставом МАОУ ДО «Центр детского творчества», Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами МАОУ ДО «Центр детского творчества». 

Вся работа за отчётный период в Учреждении проходила в режиме строгих ограничений в соответствии с Постановлением от 30.06.2021 № 6 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (CОVID-19). Календарный график был изменен из-за антикоронавирусных мер. Длительность занятий сократилась не более 40 минут, в этой связи было скорректировано   расписание занятий. 

Продолжительность учебной недели 6 дней (по расписанию).

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в Центре является учебное занятие. Расписание занятий, составляется с учётом возраста обучающихся, перерыва между занятиями для отдыха детей не менее 10 минут и в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 № 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утверждается директором МАОУ ДО «Центр детского творчества».

Продолжительность учебного занятия устанавливается в зависимости от возрастных и психофизиологических особенностей, и в соответствии с требованиями, предусмотренными СанПиН 2.4.4.3172-14 и Постановлением от 30.06.2021 № 6 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных  организаций  и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (CОVID-19).
В течение учебного года расписание корректируется в связи с производственной необходимостью. Изменения в расписании фиксируются заявлениями педагога и отражаются в «Книге регистрации переноса и отмены учебных занятий»

Начало учебных занятий – в 09.00 ч., окончание учебных занятий - в 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. 

Родительские собрания проводятся в учебных объединениях Центра в соответствии с планом учебно-воспитательной работы объединения. Но не реже 1 раза в год. В период дистанционного обучения вся работа с родителями осуществлялась в формате онлайн.

Зачисление обучающихся на первый год обучения в учебные объединения ведется до 15.09.2020. Дополнительный прием обучающихся - в течение учебного года ведется при наличии свободных мест.

Согласно Уставу, принимаются все дети по заявлению родителей, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья и наличии сертификата персонифицированного учета ребенка. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Образовательная программа муниципального автономного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области на 2022-2025 гг. (далее – Программа) принята на педагогическом совете Центра и  является основой для деятельности администрации, педагогического коллектива учреждения, воплощая основную «миссию дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства». Образовательный процесс, реализуемый в рамках данной Программы, ведётся на русском языке, на основе социального заказа государства (муниципальное задание) на территории Городского округа «город Ирбит» Свердловской области.
Цель образовательной деятельности заключалась в создании необходимых условий для изучения и реализации интересов, способностей, наклонностей и талантов детей, повышения качества образовательного процесса, формирование в Центре детского творчества устойчивой и развивающейся системы инновационного образования и обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником Центра целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, в зависимости от выбранной или выбранных дополнительных общеразвивающих программ, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

В соответствии с поставленной целью основными задачами реализации образовательной программы являлись: изучение интересов и потребностей обучающихся; обеспечение современного качества и доступности услуг по направлениям деятельности Центра в интересах личности, общества, государства; совершенствование содержания, организационных форм, методов, технологий образовательной деятельности с учетом возраста обучающихся; формирование условий для создания единого образовательного пространства; совершенствование материально-технического, методического обеспечения  для поддержки одарённых и талантливых детей; совершенствование и реализация компетентностной модели выпускника на основе социального заказа заинтересованных лиц. 

Для реализации поставленных задач на новый учебный год составлен учебный план, его содержание  определяется с учетом кадровых и материально-технических ресурсов по каждой направленности и программе, недельной нагрузкой на обучающихся по конкретной программе дополнительного образования, количеством детей, желающих заниматься в конкретных детских объединениях, числом групп по годам обучения у педагога, также учебный план обеспечивает  организацию образовательного процесса в соответствии с целями и задачами образовательной организации, реализацию права детей на получение дополнительного образования. 

При формировании учебного плана были учтены санитарно-гигиенические требования к учреждениям дополнительного образования, в частности, рекомендуемый режим занятий в объединениях, нормативы наполняемости групп на занятиях (теоретических и практических, а также индивидуальных и групповых).
В течении года велась работа по реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках национального проекта «Образование». Одним из направлений реализации проекта является осуществление плана работы Муниципального опорного центра на 2021-2022 годы. 

Велась регулярная работа по разъяснению вопросов получения и применения сертификатов.
Навигатор дополнительного образования – это Интернет-портал, который представляет собой единое информационное пространство практик (программ) дополнительного образования Свердловской области. 
На портал-навигатор МАОУ ДО «Центр детского творчества», разместил 37 ДООП, из них 7 сертифицированных и 1 платная.
В 2021 г. было обновлено содержание всех реализуемых программ для обучающихся МАОУ ДО «Центр детского творчества». Программы обновлялись в соответствии с Методическими рекомендациями «Разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в образовательных организациях Свердловской области» г. Екатеринбург, ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», РМЦ

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы коллективов МАОУ ДО «Центр детского творчества» предполагают разноуровневое обучение и включает уровни обучения: стартовый, базовый, повышенный или продвинутый.
Таблица 63
Реализация ДООП

	Направленность
	Кол-во ДООП
	Кол-во педагогов, реализующих ДООП
	Количество обучающихся по ДООП

	художественная 
	23
	12
	625

	техническая 
	5
	3
	156

	туристско-краеведческая 
	9
	4
	160

	социально-гуманитарная 
	1
	3
	0

	естественно-научная
	1
	1
	0


Организация учебного процесса характеризуется особенностями, которые позволяют внедрять в практику современные педагогические технологии. Обучение организуется на добровольных началах всех сторон субъектов образования (дети, родители, педагоги). Обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время; психологическая атмосфера носит неформальный, комфортный характер, не регламентируется обязательными стандартами; обучающимся предоставляются возможности удовлетворять свои образовательные интересы и сочетать различные направления и формы занятий; допускается переход обучающихся из одной группы в другую (по тематике, возрастному составу, уровню индивидуального развития).

Учебные занятия подразделяются на следующие виды, по:

- получению новых знаний и умений, навыков, цель которых – первичное получение знаний (показательное занятие, лекция, экскурсия и т.п.);

- закреплению знаний и умений (собеседование, консультации, практикум и т.п.);

- обобщению и систематизации знаний и умений, то есть обобщение единичных знаний в систему (учебная игра, дискуссия и т.п.);

- комплексному применению знаний и умений, с целью выработки способности переносить знания и умения в новые условия;

- контролю и коррекции знаний, необходимых для проведения оценки результатов деятельности каждого обучающегося (показательные выступления, отчётный концерт и т.п.).

Научно-педагогической основой организации образовательного процесса в Центре являются личностно-ориентированные, игровые, здоровьесберегающие технологии, технологии развивающего обучения.
Педагогами используются разнообразные формы проведения занятий: репетиции, лекции, семинары, сводные репетиции, концерты, круглые столы, деловые игры и др. Виды занятий определяются в соответствии с задачами и содержанием учебных программ: групповые, индивидуальные, по подгруппам, совместные с родителями. 
Срок обучения различается в зависимости от целей и задач программы: от краткосрочных программ, рассчитанных на 1 месяц до 12 лет обучения.
Продолжительность академического часа 45 минут, для дошкольного возраста – 20-30 минут.
Расписание занятий объединений составляется заместителем директора по УВР по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание всех детских объединений размещено на официальном сайте Центра. Все переносы занятий регистрируются в журнале и согласуются с администрацией Учреждения.

Во время занятий педагоги обеспечивают баланс разных видов активности детей (умственной, физической), а также применение различных педагогических технологий, среди которых преобладающими выступают технология личностно – ориентированного обучения, игровые технологии, технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии. Для профилактики утомления детей после каждых 40–45 минут обучения, как правило, делается перерыв, а во время занятий предполагаются динамические паузы. 

С целью повышения качества дополнительного образования в рабочих программах предусматривается аттестация обучающихся в соответствии с требованиями дополнительных общеобразовательных программ к оценке предметной деятельности (предметные результаты), развитию личности (личностные результаты) и социальной активности обучающихся (метапредметные результаты). 

Во всех образовательных программах предусматривается обязательный инструктаж по технике безопасности и целевые инструктажи при проведении практических занятий, экскурсий, поездок, массовых мероприятий.
Формами организации детских объединений в МАОУ ДО «ЦДТ» являются учебная группа, ансамбль, клуб, школа, творческое объединение, секция, театр, студия. Обучение детей осуществлялось как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам. 

Участниками образовательного процесса Центра детского творчества в соответствии с п. 2.2. Устава образовательного учреждения являются дети преимущественно от 6 до 18 лет. Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (школа, студия, ансамбль, клуб, группа и другие). 

Наполняемость учебных групп и условия организации образовательного процесса определяются в соответствии с требованиями и правилами СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования» детей» зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 №33660.
В основе обучения лежат групповые занятия, допускается деление групп на подгруппы в соответствии с реализацией личностно-ориентированного подхода, возможностями обучающихся в связи с посещением детьми нескольких творческих объединений и занятиями в общеобразовательных школах в разные смены. Многие учебные группы творческих объединений состоят из детей разного возраста и года обучения. Поэтому занятия строятся по принципу сотрудничества и сотворчества.

Учебным планом предусмотрены индивидуальные часы для работы с детьми, имеющими высокие способности, и репетиционные часы. Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой). 

Создана гигиенически оптимальная организация и охрана труда и отдыха обучающихся. Отрегулирован питьевой режим и режим проветривания.
Организация образовательного процесса характеризуется особенностями, которые позволяют внедрять в практику через систему  занятий  современные педагогические технологии, обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время, обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги), психологическая атмосфера носит неформальный, комфортный характер, не регламентируется обязательными стандартами, обучающимся предоставляются возможности удовлетворять свои интересы и сочетать различные направления и формы занятий, допускается переход обучающихся  из одной группы в другую (по тематике, возрастному составу, уровню индивидуального развития).
В основе многообразных форм учебных занятий, проводимых в Центре, можно выделить общие характеристики:

- каждое учебное занятие имеет цель, конкретное содержание, определенные методы организации учебно-педагогической деятельности;

- любое учебное занятие состоит из отдельных взаимосвязанных этапов;

- построение учебного занятия осуществляется в определенной логике, зависящей от его цели и типа.

В соответствии с выявленными сходствами и на основе единства педагогических целей учебные занятия подразделяются на занятия по:

- получению новых знаний и умений, навыков цель которых – первичное получение знаний (показательное занятие, лекция, экскурсия и т.п.);

- закреплению знаний и умений (собеседование, консультации, практикум и т.п.);

- обобщению и систематизации знаний и умений, то есть обобщение единичных знаний в систему (учебная игра, дискуссия и т.п.);

- комплексному применению знаний и умений, с целью выработки способности переносить знания и умения в новые условия;

- контролю и коррекции знаний, необходимых для проведения оценки результатов деятельности каждого обучающегося (показательные выступления, отчётный концерт и т.п.).

Информация о содержании и качестве подготовки обучающихся МАОУ ДО «Центр детского творчества»

В 2021-2022 учебном году деятельность МАОУ ДО «Центр детского творчества» была направлена на удовлетворение образовательных потребностей, обучающихся в различных видах деятельности: 

1. Организация деятельности детских объединений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы по 4 направленностям.
2. Организация культурно-досуговых мероприятий с участием детей и для детей с привлечением родителей (законных представителей). 

3. Организация работы по привлечению детей к участию в конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.

4. Дистанционное обучение.

Учреждение имеет структурное подразделение «Центр робототехники», которое находится в здании муниципального бюджетного образовательного учреждения Муниципального образования город Ирбит «Основная общеобразовательная школа № 5» в городе Ирбите по улице Советской, дом № 41.

Образовательная программа МАОУ ДО «Центр детского творчества» предполагает разно уровневое обучение и включает уровни обучения: стартовый, базовый, повышенный или продвинутый. Таким образом, в 2021-2022 учебном году обучение осуществлялось по годам обучения:
Таблица 64
Количество обучающихся в сравнении по учебным годам

	Год обучения
	Кол-во обучающихся

	
	2019-2020гг.
	2020-2021гг.
	2021-2022гг.

	Подготовительные группы
	125
	0
	112

	Первый год обучения
	434
	328
	318

	Второй год обучения
	138
	198
	167

	Третий год обучения
	155
	112
	171

	Четвертый, пятый год обучения и более
	248
	303
	173


Таблица 65
Сравнительная информация по обучающимся

	Возраст обучающихся
	Количество обучающихся

	
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч. год

	дошкольного возраста
	36
	89
	96

	Мл. школьный возраст
	572
	380
	461

	Ср. школьный возраст
	290
	361
	310

	Ст. школьный возраст и подростки
	86
	111
	74

	По гендерным показателям
	460 мальчиков

524 девочки
	377мальчиков

564 девочки
	366 мальчиков

575 девочек


На 2021-2022 учебный год, на портале ПФДО, зарегистрировано по муниципальному заданию 941 человек, объединённые в 83 группы. Из них 8 обучающихся отчислены по заявлениям родителей (причины переезда, перехода в другой кружок, по заболеванию и др.), что составило 0,85 % от общего количества обучающихся.  Таким образом, сохранность контингента составила около 99.3 %.
Результаты отчетов показали, что более высокий % обучающихся - это обучающиеся младшего и среднего школьного возраста.

Сравнительный анализ показал, что, на протяжении 3 лет сохраняется больший процент обучающихся девочек, поэтому необходимо внедрять программы технической направленности, интересные для мальчиков, хотя педагоги дополнительного образования художественной направленности активно привлекают мальчиков, что им успешно удается. 

Промежуточная аттестация в отчётный период проводилась согласно графику проведения промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам путем предоставления отчета. 

Оценка результатов сформированности компетенций обучающихся в соответствии с направлением деятельности дополнительного образования по итогам промежуточно аттестации складывалась из шести показателей: эмоционально-психологической, регулятивной, социальной, аналитической творческой, самосовершенствование все баллы суммировались и оценивались по шкале: 

36-30 баллов - высокий уровень, 

29-18 баллов - средний уровень, 

ниже 18 баллов - достаточный уровень(минимальный).

Таким образом, за первое полугодие оценка результатов усвоения общеобразовательной программы и качества овладения программного материала сложилась следующим образом

Таблица 66
Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации

	Уровень усвоение ДООП
	2019-2020гг.
	2020-2021гг.
	2021-2022гг.

	Достаточный уровень – (минимальный)
	329/33,4%
	91/9,7%
	238/25,3%

	Средний уровень – 
	420/42,6%
	522/ 55,4 % 
	446/47,4%

	Высокий уровень – 
	235/23,8%
	329 /35 %  
	257/25,7%


Результаты аттестации показывают, что обучающиеся в основном освоили содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Результатами высокого и среднего уровня аттестации обучающихся явились хорошо сформированные навыки, выразившиеся в творческих работах детей, что было продемонстрировано в конкурсах, на концертах, выставках, соревнованиях, проведенных в течение учебного года. Анализ таблицы показывает, что уровень освоения образовательных программ стабилен и достаточно высок. 
По итогам промежуточной аттестации 703 чел./ 70,3% обучающихся успешно усвоили дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, продемонстрировали средний и высокий уровень компетентностей. Минимальный уровень демонстрируют 238 чел./25,9% обучающихся.
Важный показателем качества образования также является уровень освоения содержания образовательной программы. По результатам годовой аттестации обучающихся его уровень составил- 97,15 %.

Каждое направление образовательной деятельности МАОУ ДО «Центр детского творчества» имеет свою технологию освоения программы, но общими являются дидактические принципы «от простого к сложному», доступности, дифференциации и индивидуализации и личностно-ориентированные технологии обучения. 

Обучение организуется на разных уровнях с учетом возрастных и индивидуальных особенностях обучающихся, а также с учетом специфики учебного предмета на основе активности, самостоятельности, общения детей.

На ровне с традиционными теологиями, все более активно, педагоги внедряют инновационные современные образовательные технологии.  Дистанционное обучение, в настоящее время, рассматривается как инновационная форма обучения, которая позволяет получать знания через интернет под контролем педагога.
В Центре реализуется модель здоровьесберегающего занятия, включающая базовые элементы:

- соблюдение оптимальных условий, установленных СанПиН;

-рациональная организация занятий с учетом динамики работоспособности обучающихся;

- применение оздоровительных моментов (физкультминутки, динамические паузы);

- индивидуальный подход к здоровью ребенка с особым вниманием к его общему состоянию (хронические заболевания, психическое состояние, пол и возраст). Особое внимание «технологиям здоровья» уделяется во время реализации программы лагеря с дневным пребыванием детей.

Применение данных технологий педагогами в образовательном процессе позволяет реализовать планируемые результаты, что отражено в показателях промежуточной аттестации.

Использование педагогических технологий, таких как: здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, проектные, личностно-ориентированные в дистанционной форме обучения, повышают уровень освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и позволяет добиваться высоких результатов в конкурсах, выставках и соревнованиях разного уровня.

Таблица 67
Характеристика достижений обучающихся МАОУ ДО «Центр детского творчества в 2021-2022 учебном году

	№

п/п
	Название конкурса
	Коллектив
	Результат
	Количество участников
	Количество победителей
	ФИО педагога

	1
	Международный конкурс "Star Friends", 

г. Тюмень 
	школа-студия мим клоунады "Ирбитские чудики"
	Гран-при
Лауреат 1 степени
	3
	3
	Ахметшин М.Я.

	2
	VI Областной фестиваль-конкурс малых театральных форм "Мимикрия-2022", г. Ирбит
	школа-студия мим клоунады" Ирбитские чудики"
	Лауреат 1 степени
	7
	1
	Ахметшин М.Я.

	3
	Международный конкурс-фестиваль «Red Style Fest»,

г. Екатеринбург
	цирковая студия "Цирцея"
	Гран-при 3 Лауреата 1 степени
	19
	19
	Захарова Н.Н.

	4
	Международный фестиваль-конкурс «Жар-птица России», 

г. Москва 
	цирковая студия "Цирцея"
	Лауреат 3 степени
	6
	6
	Захарова Н.Н.

	5
	Международный фестиваль-конкурс «Династия звёзд», 

г. Тюмень
	цирковая студия "Цирцея"
	Лауреат 1 степени
Лауреат 2 степени
	8
	8
	Захарова Н.Н.

	6
	Международный фестиваль-конкурс «Жар-птица России»,

г. Москва
	цирковая студия "Цирцея"
	Лауреат 3 степени
	7
	7
	Захарова Н.Н.

	7
	Международный фестиваль-конкурс "Синяя Роза",

г. Екатеринбург
	цирковая студия "Цирцея"
	2 Лауреата 1 степени
Лауреат 2 степени
	19
	19
	Захарова Н.Н.

	8
	Всероссийский творческий конкурс по лего – конструированию, г. Москва (январь-май, сентябрь, декабрь)
	"Образовательная робототехника"
	1 место – 4

2 место – 7

3 место – 3 
	14
	14
	Макурина Т.А., Худорожкова С.С.

	9
	Окружные робототехнические соревнования для начинающих "TAVDA-ROBOT - 2022"
	"Образовательная робототехника"
	участники
	2
	-
	Макурина Т.А., Худорожкова С.С.

	10
	Областные робототехнические соревнования для начинающих "Урал: промышленность и энергетика", творческая категория "Славен каждый город мастерами" дошкольники, 

г. Верхняя Пышма
	"Образовательная робототехника"
	1 место
	2
	2
	Макурина Т.А., Худорожкова С.С.

	11
	Конкурс детского творчества «Арт – талант», «Все о котах и кошках», 

г. Санкт- Петербург
	студия "Фиаль"
	Лауреат 1 степени
	2
	2
	Кузнецова И.В.

	12
	Конкурс детского творчества "По страницам Красной книги", "Подари улыбку папе", ООО "ВШДА", 

г. Екатеринбург
	студия "Фиаль"
	Лауреат 1 степени
	10
	10
	Кузнецова И.В.

	13
	Творческий конкурс "Дары осени", "Сохраняя традиции", Урок.РФ, 

г. Йошкар-Ола
	студия "Фиаль"
	участники
	7
	-
	Кузнецова И.В.

	14
	Международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Богатство России»
	хореографический коллектив "Рандеву"
	Лауреат I степени

Лауреат I степени
	41
	41
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	15
	Международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Будущее России»
	хореографический коллектив "Рандеву"
	Лауреат I степени

Лауреат I степени
	41
	41
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	16
	Всероссийский фестиваль хореографического искусства 

«5 звезд»
	хореографический коллектив "Рандеву"
	Лауреат I степени

Лауреат I степени Лауреат I степени
	41
	41
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	17
	Всероссийский конкурс-фестиваль хореографического искусства «Собираем таланты», 

г. Казань 
	хореографический коллектив "Рандеву"
	2 Лауреата I степени

3 Лауреата II степени
	73
	73
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	18
	Открытый конкурс творческих коллективов «Звездные россыпи»,

г. Ирбит
	хореографический коллектив "Рандеву"
	2 Лауреата I степени 

3 Лауреата II степени Лауреат III степени
	89
	89
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	19
	Международный хореографический онлайн-конкурс «Собираем таланты»
	хореографический коллектив "Рандеву"
	Лауреат I степени
	8
	8
	Чернова Л.А.,

Полежанкина Н.В.,

Щелканова К.Т.,

Приезжева К.М.

	20
	Всероссийский дистанционный конкурс исполнительских искусств

«Арт-Марафон», 

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат I степени
	14
	14
	Янчевская Е.С.

	21
	Всероссийский конкурс-фестиваль «Серпантин искусств», 

г. Севастополь
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат IIIстепени
	12
	12
	Янчевская Е.С.

	22
	Международный конкурс «Мирное небо»,

г. Москва
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат I степени
	19
	19
	Янчевская Е.С.

	23
	Всероссийский конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого хореографического искусства "Крылья",

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат I степени Лауреат III степени
	18
	18
	Янчевская Е.С.

	24
	Хореографический конкурс-фестиваль «ARENA DANCE FEST»,

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Грация"
	Дипломант I степени
Дипломант I степени
2 Лауреата III степени
	21
	21
	Янчевская Е.С.

	25
	Всероссийский конкурс-фестиваль искусств «Серпантин искусств», 

г. Севастополь
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат I степени
	17
	17
	Янчевская Е.С.

	26
	Международный фестиваль-конкурс «Жар птица России», 

г. Москва
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат II степени
	10
	10
	Янчевская Е.С.

	27
	Международный конкурс «Великая моя страна», 

г. Тюмень
	хореографический коллектив "Грация"
	Дипломант I степени
Лауреат II степени Лауреат III степени
	18
	18
	Янчевская Е.С.

	28
	Всероссийский хореографический конкурс «Мечта»,

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Грация"
	Лауреат III степени
6 Лауреатов II степени
Лауреат I степени
	45
	45
	Янчевская Е.С.

	29
	Международный творческий марафон, посвящённый Дню защитника Отечества,

г. Москва.
	хореографический коллектив "Грация"
	Участие
	21
	-
	Янчевская Е.С.

	30
	Всероссийский хореографический чемпионат "Караван надежд",

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Магия танца"
	Гран-при

Лауреат 1 степени

Лауреат 2 степени

Лауреат 3 степени
	15
	15
	 Воронова О.Н.

	31
	Всероссийский  конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого искусства "Мечта", 

г. Екатеринбург
	хореографический коллектив "Магия танца"
	Лауреат 2 степени


	16
	16
	 Воронова О.Н.

	32
	Межрегиональный конкурс детского рисунка «Уральский мотоцикл-гордость России», 

г. Ирбит
	изостудия «Улыбка»
	2 Лауреата 1 степени
Лауреат 3 степени
	18
	3
	Коршунова Н.А.

	33
	Городской конкурс детского рисунка, посвященный Д.Н. Мамину-Сибиряку «Аленушкины сказки», 

г. Ирбит
	изостудия «Улыбка»
	-
	4
	-
	Коршунова Н.А.

	34
	Окружной заочный (дистанционный) конкурс ДПИ и ИЗО «Русь многоликая»,

 г. Туринск
	изостудия «Улыбка»
	Диплом 1 степени
Диплом 2 степени
Диплом3 степени
	3
	3
	Коршунова Н.А.

	35
	VI Областной фестиваль-конкурс малых театральных форм "Мимикрия-2022",

г. Ирбит
	Детское театральное объединение "Театроникум"
	Спец

приз
	15
	1
	Порецкая В.В.

	36
	 Конкурс чтецов, посвященный  Дню полного снятия блокады Ленинграда среди обучающихся образовательных организаций Восточного управленческого округа Свердловской области,

г. Ирбит
	Детское театральное объединение "Театроникум"
	Диплом 

1 место
	1
	1
	Порецкая В.В.

	37
	Чемпионат Свердловской области, областные соревнования по спортивному туризму в дисциплине «дистанция-лыжная», 

г. Екатеринбург
	Туристический клуб «Виват»
	1 место-2

2 место-1

3 место-1
	7
	3
	Ильиных С.В.

	38
	Первенство Свердловской области по спортивному туризму. 71-й Всероссийский слет туристов-лыжников на границе Европы и Азии,

г. Екатеринбург
	Туристический клуб «Виват»
	3 место – 3 чел. (в дисциплине «дистанция-лыжная»)
	7
	7
	Гурецкая Т.Н.


Таким образом, за 2021-2022 год коллективы Центра приняли участие в 38 конкурсах, выставках, соревнованиях разного уровня: 

-Международные -13 конкурсов

-Всероссийские - 12 конкурсов
-Областные - 7 конкурсов

-Окружные - 3 конкурса

-Региональные -1 конкурс

-Городские – 2 конкурса,

из них,

-художественной направленности - 36 конкурсов и выставок,

-туристско-краеведческой направленности - 2 соревнования.
Всего в конкурсах приняли участие 666 обучающихся:
-художественной направленности - 652 обучающихся,

-туристско-краеведческой направленности - 14 обучающихся,

из них стали победителями:

-художественной направленности - 597 обучающихся,

-туристско-краеведческой направленности- 10 обучающихся.
Таблица 68
Массовые мероприятия и концерты

	№ п/п
	Дата
	Название мероприятия
	Формат проведения
	Количество участников

	1.
	19.09.2021
	Концертная программа для всей семьи, посвященная выборам
	очный
	100

	2.
	23.09.2021

27.09.2021
	Торжественный прием в РДШ
	очный
	78

	3.
	30.09.2021
	Сборы молодых педагогов «Методический драйв»
	онлайн
	50

	4.
	13.01.2022
	Благотворительный вечер «Букет из снежных роз»
	очный
	100

	5.
	15.01.2022
	Второй этап конкурса «Педагогическое многоборье»
	онлайн
	30

	6.
	14.02.- 16.02.2022
	Съемка «Симфония урока»
	онлайн
	20

	7.
	15.02.2022
	Съемка мастер-классов «Учитель года»
	онлайн
	20

	8.
	23.02.2022
	Дистанционный конкурс «Смирно! Равнение на QUIZ!»
	онлайн
	20

	9.
	24.02.2022
	Педагогический совет
	очный
	30

	10.
	25.02.2022
	XV Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров»
	онлайн
	30

	11.
	25.02.2022
	XV Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров»
	онлайн
	30

	12.
	4.03.2022
	Подведение итого конкурса «Учитель года 2022»
	очный
	70

	13.
	01.04.2022
	II тур конкурса «Педагогическое многоборье»
	очный
	30

	14.
	22.04.2022
	Церемония награждения вручения премии «Кристальное отражение»
	очный
	300

	15.
	23.04.2022
	Отчётный концерт Школы студии мим-клоунады «Ирбитские чудики»
	очный очный
	100

	16.
	27.04.2022
	Квест РДШ «Между прошлым и будущим»
	очный
	100

	17.
	28.04.2022
	Отчётный концерт «Рандеву»
	очный
	300

	18.
	30.04.2022
	Отчётный концерт «Рандеву»
	очный
	300

	19.
	06.05.2022
	Военно-патриотическая игра «Рассвета Победы»
	очный
	100

	20.
	13.05.2022
	Отчётный концерт ХКВН «Магия танца»
	очный
	300

	21.
	21.05.2022
	Отчётный концерт «Грация»
	очный
	200

	22.
	28.05.2022
	Отчётный концерт «Первые шаги»
	очный
	100

	23.
	31.05.2022
	ЮИСУ
	очный
	300

	24.
	01.06.2022
	Открытие ЛДПД
	очный
	80

	25.
	08.06.2022
	ЮИСУ средние
	очный
	300

	26.
	27.06.2022
	ЛДПД: Закрытие смены
	очный
	100

	27.
	06.07.2022
	Вручение золотых медалей
	очный
	100

	28.
	13.07.2022
	Вручение дипломов
	очный
	100

	29.
	29.08.2022
	Посвящение молодых педагогов
	очный
	100

	30.
	30.08.2022
	Августовская конференция
	очный
	300

	31.
	26.09.2022-30.09.2022
	Викторина ПДД «Перекресток дорог»
	очный
	20

	32.
	26.09.2022-07.10.2022
	Конкурс рисунков «Правила нужно знать, правила нужно соблюдать»
	очный
	30

	33.
	03.10.2022
	Концерт ко дню учителя и дошкольного работника
	очный
	300

	34.
	15.10.2022
	Концерт «Творческий старт»
	очный
	300

	35.
	17.10.2022
	Вечеринка «Творческий старт» 1-5 классы
	очный
	100

	36.
	18.10.2022
	Вечеринка «Творческий старт» 6-11 классы
	очный
	100

	37.
	21.10.2022
	Грани Таланта
	очный
	300

	38.
	11.11.2022
	Окружной молодёжный форум «Молодёжь выбирает трезвость»
	очный
	300

	39
	01.12.2022
	Инновационно-культурный центр. Интенсив. «Социокультурное проектирование»
	очный
	100

	40.
	09.12.2022
	Конкурс агитбригад среди 8 классов Общеобразовательных учреждений города
	очный
	300

	41.
	16.12.2022
	Конкурс агитбригад среди 7 классов Общеобразовательных учреждений города
	очный
	300

	42.
	17.12.2022
	Новогодний МАЛЫШНИК для ШЭР «Карапузы»
	очный
	100

	43.
	24.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме» для детей ЦДТ
	очный
	100

	44.
	24.12.2022
	Открытие ледового городка
	очный
	100

	45.
	25.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме» ПРОФСОЮЗ
	очный
	300

	46.
	26.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме»
	очный
	90

	47.
	27.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме»
	очный
	100

	48.
	28.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме»
	очный
	80

	49.
	29.12.2022
	Новогоднее представление «Новогодний ух или история об Одноухе и его первой зиме»
	очный
	100


В рамках реализации плана воспитательной работы Центра уделяется большое внимание организованным экскурсионным туристическим поездкам и музейной работе. Так, за отчётный период было организовано и проведено 17 походов выходного дня, 24 туристических экскурсий, участниками, которых стали 599 обучающихся.

В каникулярное время в прошедшем учебном году была организована работа лагеря труда и отдыха для подростков и реализованы программы лагеря с дневным пребыванием детей, где отдохнули:
Таблица 69
Работа лагеря труда и отдыха для подростков и реализованы программы лагеря с дневным пребыванием детей
	Сроки проведения смены
	Называние программы ЛДПД
	Количество дней в смене
	Форма
	Количество

	Март 2022
	«Пионер - всем ребятам пример»
	5
	ЛДПД
	50

	Июнь 2022
	«Весёлый улей»
	18
	ЛДПД
	72

	Июнь 2022
	«Бригада УХ!»
	2 смены по 10 дней
	ЛТО
	70


Особое внимание педагоги всех направленностей уделяют воспитательной работе в творческих объединениях. Каждый педагог проводил воспитательные мероприятия – это разнообразные беседы, игровые и развлекательные программы, конкурсы, викторины, путешествия, мастер-классы, онлайн-экскурсии и т. д. Все педагоги полностью выполнили свои воспитательные планы.

На базе МАОУ ДО «Центр детского творчества» находится местное отделение РДШ в г. Ирбите 
Активно проводятся «Классные встречи», нашими гостями в форматах  онлайн и офлайн были Рублева Екатерина Владимировна, координатор Свердловского регионального отделения Российского движения школьников, Лопарева Вера Витальевна, председатель местного отделения РДШ в Ирбите, Новоселов Евгений Валерьевич, врио начальника Межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации "Ирбитский", подполковником полиции, Нина Петровна Силкина, первый директор школы № 9, почетный гражданин города Ирбита, Черняев Андрей Германович, педагог дополнительного образования федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»

Приняли участие во всероссийских акциях #НовогодниеОкна, #СветлячкиПамяти, #ОкнаПобеды2022, #ОкнаРосси2022
В зимние каникулы приняли активное участие в конкурсе «Календарь добрых дел».

Отмечали День науки с РДШ.

Приняли участие в дистанционном конкурсе «Смирно! Равнение на QUIZ!», посвящённом Дню Защитника Отечества.

А еще учили танцы, флешмобы, песни; снимали клипы; готовились к 100-летию пионерии.

Ребята ездили на фестиваль «Нам 6 лет – скоро в школу», региональную игру-эстафету «Планета детства», посвященную празднованию 100-летия пионерской организации. Лучшие из лучших побывали на профильной смене в Загородном оздоровительном лагере «Юность» и на четвертом региональном Большом школьном пикнике в оздоровительном лагере «Дружба».

Но одним из самых ярких и массовых мероприятий был квест «Между прошлым и будущим», подготовка к которому началась задолго до его проведения. Ведь участникам нужно было знать историю пионерского движения и деятельность РДШ, выучить флешмоб РДШ, уметь петь песни РДШ и пионерские песни, научиться выкладывать посты на страницу ВК. В квесте приняли участие команды из 8, 9, 10, 13, 18 школ. 

Конечно же, всем запомнился фестиваль детских общественных организаций "Это юность моя", который состоялся 17 мая в ЦДТ. На фестивале были награждены активисты РДШ, после награждения состоялось торжественное посвящение в РДШ новых членов, которое завершилось зажигательным массовым флешмобом в исполнении активистов РДШ школы №9. Фестиваль продолжился интересными номерами творческих коллективов образовательных учреждений города.
За организацию и проведение мероприятий с социальными партнерами коллектив МАОУ ДО «Центр детского творчества» отмечены благодарственными письмами. 

Таким образом, выполненный нами анализ деятельности позволил увидеть различные тенденции, разнонаправленные процессы и позволяет сделать вывод, что МАОУ ДО Центр детского творчества предоставляет возможность для реализации своих интересов детям каждой возрастной группы от 6 до 18 лет, что соответствует Уставу учреждения. 

Система образовательного процесса Центра характеризуется положительными результатами:

- выполнение муниципального задания в полном объеме;

- создание безопасных условий образовательного процесса;

- обновление содержания программ дополнительного образования

- участие обучающихся в мероприятиях разного уровня. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с годовым планированием, образовательной программой и учебным планом. Образовательная деятельность в учреждении соответствует установленному показателю муниципального задания и основным принципам государственной политики РФ в области образования. Образовательная программа Центра способствует развитию познавательной активности обучающихся и их творческих способностей. 

Все дополнительные общеобразовательные программы объединены общими гуманистическими идеями основное предназначение, которых удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей развивать у них мотивацию к познанию творчеству, формировать личностные социальные компетенции обучающихся. Были выделены преимущества дистанционного обучения: 

- использование в образовательном процессе новейших информационных и телекоммуникационных технологий, основанных на компьютерном оборудовании, компьютерных сетях, мультимедиа системах, позволяющих осуществлять контролируемую самостоятельную работу обучаемого;

- повышение ответственности обучающихся за освоение образовательных программ и самоорганизация учебного процесса;

- отработка навыков планирования, распределения времени;

- развитие навыков пользования персональным компьютером, электронной коммуникации;

- возможность придерживаться индивидуальных темпов работы и работать в комфортной обстановке;

- обучение не только при помощи педагога, но и разнообразных наглядных онлайн пособий, что позволяет детям лучше усвоить материал;

- повышение уровня консолидации в треугольнике педагог – ребенок – родитель за счёт пребывания в одном информационном канале.

Одним из главных достижений обучающиеся является активное участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях разного уровня и онлайн мероприятиях.

Так, 666 обучающихся приняли участие в 38 конкурсах разного уровня, из них 647 награждены грамотами и дипломами победителей и призеров. 
Кадровое обеспечение и методическая деятельность

Рассматривая кадровое обеспечение Центра детского творчества, следует отметить уровень нагрузки педагогических работников, который на протяжении 3 лет остается стабильным. В 2022 году из основных (работающих в настоящее время) педагогов дополнительного образования имеют учебную нагрузку до 18 часов – 3 педагога (15,8 %), 21 час – 1 педагог (5,3 %), 22 час – 1 педагог (5,3 %), 24 часа – 1 педагог (5,3 %), 26 часов – 1 педагог (5,3 %), 27 часов – 1 педагог (5,3 %), 28 часов – 1 педагог (5,3 %), 36 часов – 5 педагогов(26 %).Педагоги дополнительного образования, работающие по совместительству, имеют учебную нагрузку до 10 часов – 4 педагога (21,1%), до 18 часов – 1 педагог (5,3 %).

Таблица 70
	№ п/п
	Показатель
	Всего человек
	% к общему числу

	1.
	Количество педагогов
	19
	100

	1.1
	основные педагогические

работники
	14
	73,7

	1.2.
	совместители внутренние
	3
	15,8

	1.3.
	совместители внешние
	2
	10,5

	2.
	Возрастная категория

	2.1.
	до 25 лет
	4
	12

	2.2.
	до 30 лет
	
	8

	2.3.
	до 40 лет
	5
	20

	2.4.
	до 50 лет
	5
	20

	2.5.
	до 60 лет  и свыше
	5
	40

	3.
	Уровень квалификации педагогов МАОУ ДО «Центр детского творчества»

	3.1.
	Высшее образование
	13
	68,4

	3.2.
	Среднее профессиональное
	6
	31,6

	
	Из них:
	
	

	3.3.
	Высшее педагогическое образование
	13
	68,4

	3.4.
	Среднее профессиональное педагогическое
	6
	31,6

	3.5.
	Квалификационная категория
	16
	84,2

	3.6.
	аттестация на соответствие занимаемой должности
	1
	5,3



	3.7.
	первая категория
	9
	47,3

	3.8.
	высшая категория
	6
	31,6

	4.
	Показатель «Педагогический стаж коллектива»
	
	

	4.1.
	до 1 года
	1
	4

	4.2.
	от 1 года до 3 лет
	1
	8

	4.3.
	от 3 до 10 лет
	4
	56

	4.5.
	от 10 до 15 лет
	5
	8

	4.6.
	от 15 до 20 лет
	2
	8

	4.7.
	свыше 20 лет
	4
	16


Анализ педагогического стажа коллектива показывает, что основная часть педагогов имеет большой опыт и стаж работы.
Результат анализа уровня квалификации показывает, что квалификационную категорию имеет 84,2 % основных работников. Большая часть педагогов – с I квалификационной категорией 47,3 %. 

За отчётный период категорию подтвердили 13 педагогов, высшую квалификационную категорию получил 1 педагог.

Высокий уровень подготовки педагогов Центра неоднократно подтвержден участием в различных конкурсных мероприятиях профессионального мастерства.
Участие педагогов МАОУ ДО «Центр детского творчества» в конкурсах профессионального мастерства
· Конкурс профессионального мастерства «Время учиться» (все педагоги);

· Всероссийский конкурс программно-методических разработок дополнительных образовательных программ "Панорама методических кейсов дополнительного образования художественной и социально-гуманитарной направленностей" (Щелканова К.Т., Полежанкина Н.В.).

Таким образом, за отчетный период все педагоги Центра приняли участие в конкурсах различного уровня, 2 педагога являются участниками Всероссийского конкурса.
Следует отметить и самостоятельное развитие педагогического состава. Это выражается в активном участии педагогов в вебинарах, семинарах, научно-практических конференциях, мастер-классах и других информационных мероприятиях в сфере дополнительного образования.
Повышение квалификации педагогических работников МАОУ ДО «Центр детского творчества» в 2022 году

· ДПП «Подготовка педагога к организационно-методическому сопровождению участников областного межведомственного проекта «Будь здоров» /подготовка координаторов организационно-методического сопровождения участников проекта «Будь здоров!», 24 ч., ГАПОУ СО «ИГК», г. Ирбит (Антропов А.В.)/;
· ДПП «Развитие одаренности детей в системе дополнительного образования», 36 ч., ООО «Высшая школа делового администрирования», г. Екатеринбург (Ахметшин М.Я.);
· ДПП «Педагогика дополнительного образования в работе хореографа», 72ч., ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», г. Красноярск (Воронова О.Н.);
· Дистанционные курсы с помощью современных информационных технологий и систем телекоммуникации по цирковому искусству в рамках Международного фестиваля-конкурса «Жар-птица России» по теме: «Инновационные методики и программы по развитию детей с помощью циркового жанра», 72 часа, г. Москва (Захарова Н.Н.);
· Профессиональная переподготовка «Педагогика дополнительного образования детей», 340 ч., АНО ДПО «Северо-Западная академия дополнительного профессионального и профессионального обучения» (Дубских К.А.);
· ДПП «Аддитивные технологии в дополнительном образовании», 36 ч., ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», г. Екатеринбург (Дубских К.А.);
· КПК «Практики и методики преподавания ДПИ (творческая лаборатория)», 72 ч., Сибирский государственный институт искусств им. Дмитрия Хворостовского, г. Красноярск (Коршунова Н.А.);
· ДПП «Технологии работы с одаренными детьми», 20 ч., ГАНОУ СО «Дворец молодежи», г. Екатеринбург (Полежанкина Н.В., Янчевская Е.С.);

· «Мастерская современного танца» под руководством Сергея Смирнова, 36 ч., «Мастерская современного танца», г. Екатеринбург (Полежанкина Н.В.); 
· КПП «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых», 300 ч., ООО «Инфоурок», г. Смоленск (Приезжева К.М.);

· КПП «Педагогическое образование: методист образовательной организации дополнительного образования детей и взрослых», 560 ч., г. Санкт-Петербург, ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» (Янчевская Е.С.).
Вывод: таким образом,47% педагогических работников прошли профессиональную переподготовку и повысили свою квалификацию. 19 % педагогических работников стали слушателями и представили свой опыт работы педагогическому сообществу. План аттестации педагогов выполнен на 100 %. Уровень компетентности педагогических работников отвечает требованиям социального заказа, а их квалификация соответствует реализуемым дополнительным общеобразовательным программам. 

Проводится работа по привлечению в коллектив молодых специалистов, через посещение студентов ИГК мероприятий Центра.
Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса

В отчетный период учебно-методическая работа педагогического коллектива МАОУ ДО «Центр детского творчества» организована по теме: «Создание фонда оценочных средств для оценивания предметных, метапредметных и личностных результатов».

В 2022 году для педагогического коллектива проведены Методические среды по темам: «Планы и планирование», «Год «Педагога и Наставника», «Функциональная грамотность».

Таблица 71
Формы методической работы в МАОУ ДО «Центр детского творчества»

	Формы методической работы, направленные на повышение квалификации и профессионального мастерства:
	Формы методической работы, направленные на получение, обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности:
	Формы информационно-методической работы:

	- курсовая подготовка (в том числе, дистанционно);

- авторские лекции и семинары;

- обучающие семинары;

- теоретические и практико-ориентированные семинары;

- методическая подготовка педагогов (повышение квалификации по актуальным вопросам современного дополнительного образования, проблемам организации учебно-воспитательного процесса в форме серии занятий);

- участие в работе сетевых сообществ Интернета;

-  научно-методические конференции;

- круглые столы;

- мастер-классы;

- деловые игры;

- методическое издание (буклеты, газеты, журналы и т.д.);

- самообразовательная деятельность педагога дополнительного образования и педагога-организатора по индивидуальной методической теме;

- консультирование по научно-методическим вопросам;

- индивидуальная методическая помощь;

- работа над методической темой;

- выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных, модульных программ и т.д.);

- инновационная работа;

- экспертиза результатов педагогической деятельности;

- творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали творческой мысли.
	- инновационная работа;

- разработка программ, учебно-методических комплексов;

- разработка методических рекомендаций по реализации содержания ДООП;

- практические семинары по направленностям;

- фестивали (например, педагогических технологий);

- открытые уроки;

- мастер-классы;

- творческие отчёты;

- конкурсы методических материалов и педагогического мастерства;

- публикации разработок, тезисов докладов, статей, конспектов занятий, сценариев мероприятий и т.д.;

- печатные издания, в том числе на электронных носителях.
	- изучение информационных запросов педагогических кадров;

- формирование фонда программно-методических материалов, научно-методической литературы;

- создание банков программ, авторских разработок;

- создание методической копилки, например,  электронных ресурсов;

- разработка памяток и рекомендаций по проведению анализа педагогической деятельности по различным направлениям; организация научно-методической и инновационной работы;

- размещение информации о деятельности методической службы на сайте;

- освещение деятельности педагогов в СМИ.


Методическое обеспечение образовательного процесса неразрывно связано с системностью методической деятельности, соответствию целей и задач Учреждения.

Для повышения педагогического мастерства методическая служба ориентируется на создание у педагогов потребности в саморазвитии, самообразовании.

Содержание методической работы строится на организации и проведении разнообразных мероприятий, включения педагогов в многочисленные активности в системе дополнительного образования для повышения профессионального мастерства педагогического коллектива.
Таблица 72
Участие педагогов МАОУ ДО «Центр детского творчества» в 2021-2022 году в семинарах, конференциях, вебинарах
	Семинар, вебинар, конференция
	Слушатель
	Участник

	Семинар-презентация «Оценочные средства в ДООП: что и как оценивать в ходе реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы»
	Все педагоги
	

	Встреча лидеров образования «Зимняя школа мастеров»
	Все педагоги
	Оценочные средства ДООП «Театроникум»,

Порецкая В. В.

	Информационно-педагогический день  ИРО СО «Воспитание, социализация и саморазвитие обучающихся в современных условиях»
	Все педагоги
	Деятельность педагога дополнительного образования по формированию семейных ценностей,

Захарова Н.Н.

	Августовская педагогическая конференция ГО «город Ирбит» «Единое образовательное пространство (обучение и воспитание): вчера, сегодня, завтра»
	Все педагоги
	О деятельности муниципального опорного центра дополнительного образования детей, Сухих Н. В.

	Областная педагогическая конференция «Актуальные вопросы развития образовательного учреждения в условиях реализации инновационного образовательного проекта»
	Все педагоги
	Экосистемный подход как один из ресурсов поддержки и сопровождения социального самоопределения, обучающихся в хореографическом коллективе «Рандеву», Щелканова К. Т.

	Стажировка "Коллективное творческое дело, как средство формирования социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся", ГАОУ ДПО СО "ИРО"
	Все педагоги
	

	Вебинар "Дополнительное образование. Работа с детьми с ОВЗ.", педагогический портал "Солнечный свет"
	Кузнецова И.В.
	

	Форум для специалистов базовых площадок ГАНОУ СО "Дворец молодёжи"  
	Дубских К.А., Макурина Т.А., Худорожкова С.С., 

Остякова А.Г., Антропов А.В., Сухих Н.В., Лопарева В.В.
	

	Сборы молодых педагогов образовательных организаций ГО «город Ирбит» СО «Методический драйв – 2»
	Янчевская Е.С., Антропов А.В., Щелканова К.Т., Приезжева К.М., Береснева В.Е., Дубских К.А.
	


Вывод: по оценке качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса МАОУ ДО «Центр детского творчества» следует отметить, что методическая служба Учреждения, поставленные на текущий отчетный период задачи, выполнила в полном объеме.

Библиотечный фонд и библиотека в Центре детского творчества отсутствует.

Информация о материально- технической базе и финансово- хозяйственной деятельности МАОУ ДО «Центр детского творчества»
Объем бюджетного финансирования за отчётный период 2022 года (с разделением по текущему и целевому финансированию) составил 35 930 тыс. руб. Освоение бюджетных средств - 100%.
Источники финансирования: бюджетные средства; добровольные пожертвования от физических и юридических лиц.
Таблица 73
Источники финансирования

	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год

	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	Годовой бюджет (т.р.)
	27685
	1100
	31 464
	4 466

	1.Средства распределены на:

	Оплата труда (т.р.)
	19795
	891
	18 840
	1105

	Прочие выплаты (т.р.)
	80
	
	64
	2 046

	Начисления на оплаты труда (т.р.)
	5978
	209
	5 993
	702

	2.Приобретение услуг:

	Услуги связи (т.р.)
	60
	
	68
	2

	Транспортные расходы (т.р.)
	
	
	0
	2

	Коммунальные услуги (т.р.)
	850
	
	1 274
	0

	Услуги по содержанию имущества (содержание помещений, текущий ремонт помещений, коммунальных сетей и т.д.) (т.р.)
	372
	
	1 011
	15

	Прочие услуги (т.р.)
	199
	
	2 057
	522

	Прочие расходы (т.р.)
	351
	
	2 118
	1 136


МАОУ ДО «Центр детского творчества» занимает 3-х этажное кирпичное здание, год постройки: 1976. Обеспеченность учебным оборудованием соответствует нормам. Имеются помещения для культурно-массовых мероприятий. Центр имеет структурное подразделение «Центр робототехники», которое расположено в здании МБОУ «ООШ №5» и является базовой площадкой ГАНОУ СО «Дворец молодёжи». 
В Центре робототехники оборудованы три компьютерный класса стационарным мультимедийным проектором с экраном; во время учебных занятий применяются ИКТ и ТСО. Для его функционирования на основании Постановления № 816 Администрации Муниципального образования город Ирбит Центра были переданы в оперативное управление, площади (274 м2) МБОУ «ООШ № 5», расположенной  по ул. Советской, 41. Центр оснащен современной компьютерной сетью с выходом в Интернет. 
Основное здание и помещения, используемые для ведения образовательного процесса соответствуют строительным нормам и правилам, санитарно-эпидемиологическим правилам, нормативам, требованиям пожарной охраны и охраны здоровья обучающихся и работников, подтверждены заключениями надзорных органов, имеются заключение санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади:
- заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности №А1394 (бессрочное); 
- санитарно-эпидемиологическое заключение от 17.05.2022
№ 66.01.37.000.М.001027.05.22.
- санитарно-эпидемиологическое заключение от 17.05.2022
№ 66.01.37.000.М.001026.05.22.
В течение всего года проводился контроль за работой системы искусственного освещения, системой электроснабжения, системой отопления, системой водоснабжения, состоянием канализации, соблюдением режимом проветривания, проведением влажной уборки.
На территории Учреждения оборудован детский игровой комплекс, скейт-площадка, несколько зон отдыха для жителей микрорайона, в этой связи на данной площадке ведется регулярная приборка территории, обновляются цветочные клумбы, заменены 5 скамеек. 

По периметру установлено 4 наружных камеры, на 1 и 2 этажах установлено 4 внутренних камеры, над козырьком и на фасаде со стороны ул. 50 лет Октября установлены камеры, которые увеличивает изображение в 100 крат.
В учебных кабинетах имеются аптечки доврачебной помощи с минимальным необходимым набором медикаментов. На каждом этаже закреплены ответственные за сохранность и контроль срока годности медикаментов. Новые аптечки приобретены в марте 2022 года.

За отчётный период проведён ремонт в кабинете № 8 на сумму 88 811 руб., закуплена новая мебель (стол, шкафы, мягкая мебель), приобретены: холодильник, микроволновая печь, чайник на общую сумму 28 910 руб. Для покрытия сцены в зрительном зале приобретен сценический линолеум на сумму 248 000 руб. Также, в 2022 году приобретены снегоотбрасыватель за 145 990 руб. и микрофоны на общую сумму 155 560 руб.
Обеспечение безопасности образовательной среды и охрана здоровья обучающихся
Работа по обеспечению безопасности образовательной среды и охране здоровья обучающихся Центра в отчетный период проходила в соответствии с предъявляемыми требованиями и нормативами. 
Для предотвращения экстремальных и чрезвычайных ситуаций, обеспечения безопасности при организации образовательного процесса, повышения уровня противопожарной защиты здания и помещений Центра, недопущения травматизма обучающихся и работников разработаны и утверждены следующие нормативные акты:

- правила внутреннего распорядка для обучающихся и лиц, сопровождающих обучающихся (законных представителей);

- программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно - противоэпидемиологических мероприятий на 2022 год;

- план по предупреждению травматизма на 2022 календарный год;
- положения: «О комиссии по охране труда», инструкции по охране труда для работников Центра, инструкции по охране труда для обучающихся объединений по видам их деятельности.

Регулярно издаются приказы по охране труда, обеспечивающие безопасность жизни обучающихся и работников Центра, систематически проводятся вводные и первичные инструктажи с вновь принятыми работниками и повторные инструктажи с постоянным составом, о чем делается запись в соответствующих журналах. Работу по охране труда и технике безопасности организует специалист по охране труда.

Согласно нормам СанПин организуется питьевой режим. В Центре имеется кулер, заключен договор на поставку питьевой бутилированной воды, закупаются одноразовые стаканы, проводится санитарная обработка от грызунов.

Мероприятия по дезинсекции, дератизации проводятся в соответствии с графиком и договором.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	№ договора

	1.
	Дератизация, акарицидная обработка
	Май 2022 года
	от 22.02.2022 № 867


Все работники Центра ежегодно проходят периодический медицинский осмотр, один раз в два года санитарно-гигиеническое обучение.

В соответствии с Правилами пожарной безопасности здание Центра и его отделения оснащены первичными средствами пожаротушения, имеется автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, поэтажный план эвакуации, установлено аварийное освещение путей эвакуации, регулярно проводится противопожарная пропитка чердачных перекрытий. Имеется дублированный сигнал на пульт подразделения пожарной охраны РСПИ «Стрелец-Мониторинг».
На основании «Рекомендаций по реализации программ противодействия коррупции в муниципальных органах управления образованием образовательных учреждениях» проводились следующие мероприятия антикоррупционной направленности в МАОУ ДО «Центр детского творчества» в 2021-2022 году:
Таблица 74
	№ п.п.
	Мероприятия, деятельность
	сроки
	ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведен мониторинг наличия родственных связей в организации 
	Январь 2022
	Сухих Н.В.

	1.2.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий 
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.

	1.3.
	Проведена проверка должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей 
	Март 2022
	Сухих Н.В.

	1.4.
	Рассмотрены вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на производственных совещаниях, педагогических советах (по плану работы учреждения)
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.

	1.5
	Обеспечен систематический контроль за выполнением условий муниципального задания. 
	В течение

всего период
	Сухих Н.В.

	1.6.
	Организован контроль за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово- хозяйственной деятельностью учреждения, в том числе:

-законности расходования бюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

- расходования внебюджетных средств 
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.

	1.7.
	Обеспечен контроль над соответствием закупочной деятельности учреждения законодательству о контрактной системе 
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.

	1.8.
	Обеспечен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в учреждении 
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.

	1.9.
	Осуществлен контроль над набором в детские объединения 
	Июнь-Август 2022
	Сухих Н.В.

	2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение

	2.2.
	Размещены на общедоступных местах в учреждении:

-устав;

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции (постоянно);
	В течение всего периода
	Помазкина С.В.

	2.3.
	Проведены тематические беседы, родительские собрания по детским объединениям с целью разъяснения политики ОУ в отношении коррупции  
	В течение всего периода
	Сухих Н.В.


Для работы объединений Центр детского творчества, также имеет дополнительное оборудование:
Видеокамера - 2 шт.;

Фотоаппарат - 2 шт.;

Мультимедиа проектор - 3 шт.;

DVD плеер - 3 шт.;

Телевизор - 2 шт.;

Электронный экран-1 шт.;

Страховочная система - 9 шт.;

Газонокосилка -1шт.;

Планшет - 1 шт.;

Ролставни - 14 шт.;

Аккумуляторные ножницы – 1 шт.;

Вышка строительная - 1 шт.;

Палатка - 5 шт.;

Паяльник для художественной резки - 1 шт.; 

Болгарка - 1шт.;
Дрель – 1шт.;  
Шуруповёрт – 1 шт.;

Пила циркулярная – 1 шт.;

Витрина стеклянная - 7 шт.;

Доска магнитная - 1 шт.;

Баян – 3 шт.;

Комплект шахмат - 5 шт.;

Теннисные столы - 2 шт.;

Ель для зала – 2 шт.;
Ель для улицы – 1 шт.;
Автомобиль LADA Largus - 1 шт.;

Снегоуборочная машина - 1 шт.

Материально-техническая база Центра и социальные условия пребывания обучающихся оцениваются на достаточном уровне.
МТБ соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности и способствуют реализации целей и задач образовательно-воспитательной деятельности Учреждения. 

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей. 

Для повышения качества предоставляемых образовательных услуг в 2022 году намечен план обновления кабинетов методическими пособиями в рамках реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на следующий отчетный период.
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образовательной деятельности

Оценка качества образования в соответствии со структурой управления осуществляется на 5 уровнях:

Все уровни структуры тесно взаимосвязаны и находятся в постоянном взаимодействии, направлены на результаты и качество образования, которое предоставляет Учреждение.

Механизмы управления качеством образования в условиях МАОУ ДО «Центр детского творчества»: 

- административный - обеспечение нормативно-правового регулирования деятельности Центра в условиях реализации Программы развития; 

- организационно-управленческий - выбор оптимального стиля управления учреждением, образовательным процессом и создание условий для достижения нового качества образования; 

- ресурсный - укрепление и обновление материально - технической базы Центра, как условия повышения качества образовательного процесса и его результатов, повышение кадрового потенциала; 

- социально-педагогический - создание условий, способствующих достижению качества образования на уровне отдельных субъектов образовательного процесса, в первую очередь, обучающихся; обеспечение удовлетворенности родителей и социума от предоставляемых МАОУ ДО «Центр детского творчества» образовательных услуг; 

- мониторинговый - сбор, обработка, хранение и распространение информации об образовательной системе Учреждения; обеспечение непрерывного отслеживания за состоянием, развитием педагогического процесса в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения. 

Используются виды контроля:
- документарный контроль;

- фронтальный контроль;
- тематический контроль;
- персональный контроль;

- текущий контроль.
В течение отчетного периода управление качеством осуществлялось на основании материалов мониторинговых наблюдений и контрольных мероприятий, которые рассматривались на административных совещаниях; принятые решения, в свою очередь, оформлялись приказом и своевременно доводились до педагогического коллектива на совещаниях. Результаты мониторинга деятельности педагогов учитывались при подготовке аттестационных документов и представлений на награждение работников.

Определены результаты образования.

1. Предметные результаты. Данные результаты зафиксированы в рамках внутреннего контроля /внутренний мониторинг качества знаний через открытые уроки, отчетные концерты, проверочные и диагностические работы, сравнительные анализы по полугодиям, а также внешний мониторинг.
2. Показатели личностного развития. Данные результаты зафиксированы в виде определения уровня развития и сформированности интеллектуальной, эмоциональной, волевой, мотивационной сторон личности, уровня развития её познавательных и других интересов и потребностей. 
3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Данные результаты зафиксированы в определении перегрузки и переутомления, появления дефектов здоровья, возникновения негативного отношения к обучению, отрицательного жизненного опыта. Результаты отслеживались педагогами /ежегодный мониторинг по группам здоровья, раз в полугодие/.
4. Изменение профессиональной компетентности педагога дополнительного образования и его отношения к работе. Проведение мониторинга профессиональной компетентности педагогов, в том числе с целью планирования методической работы. Поощрение педагогов за участие в конкурсах профессиональных достижений, проведение открытых уроков, педагогических мастерских и прочее. 

5. Рост /или падение/ престижа Учреждения в социуме, выражающийся либо в притоке, либо оттоке педагогов и обучающихся.
Оценка качества образования осуществлялась на основе системы показателей, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результатов, качество условий и качество процесса). 
Перечень показателей качества и их эталонные значения установлены в соответствии нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования на всех уровнях СОКО (федеральный, областной, муниципальный уровни).

5.2. Результаты деятельности МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» по итогам 2021-2022 учебного года
Краткая историческая справка об учреждении:
Год образования: 25 октября 1945 года «В целях подготовки  физически крепких, выносливых юношей и девушек на базе школы № 1 в городе Ирбите 25 октября 1945 года была открыта детская спортивная школа с отделением лёгкой атлетики и спортивной гимнастики, рассчитанная на контингент учащихся в 200 человек». Количество занимающихся детей возросло с 200 до 1000, педагогов увеличилось с 8 до 26, расширилась и улучшилась материальная база.

В МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» реализуются дополнительные общеобразовательные программы, программы спортивной подготовки по видам спорта: легкая атлетика, самбо, дзюдо, джиу-джитсу, волейбол, футбол, хоккей, спортивная гимнастика, спортивная аэробика, лыжные гонки, баскетбол, пауэрлифтинг.

В 2022 году школа отметила свою 77-ю годовщину. За этот период в ДЮСШ подготовлено 41 Мастеров спорта, 101 кандидат  в мастера спорта, более 100 спортсменов первого спортивного разряда и около 1000 спортсменов массовых разрядов.

1. Информационная карта учреждения

	Полное наименование учреждения 

(в соответствии с уставом)
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детско-юношеская спортивная школа»

	Сокращенное наименование учреждения 

(в соответствии с уставом)
	МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ»

	Административный Управленческий округ
	Восточный управленческий округ

	Муниципальное образование/ муниципальный район /

городской округ
	Городской округ «город Ирбит» Свердловской области

	Юридический адрес
	Свердловская область, город Ирбит, улица Азева, дом 12 А

	Почтовый адрес, индекс
	623856, Свердловская область, город Ирбит, улица Азева, дом 12 А

	Контактные телефоны/факс
	8 (343 55) 6-45-91

	E-mail
	irbitsporthkola@rambler.ru 

	web-сайт
	http://дюсш-ирбит.рф/novosti 

	Ведомственная принадлежность, Учредитель

(управление (отдел) образования, физической культуры, иное)
	Городской округ «город Ирбит» Свердловской области

Управление образованием городского округа «город Ирбит» Свердловской области

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности для организаций, реализующих программы дополнительного образования (дата выдачи, регистрационный №)
	Дата выдачи 27 октября 2016 года, регистрационный № 19107, бессрочно.

	Лицензия на осуществление медицинской  деятельности (дата выдачи, регистрационный №)
	Отсутствует

	Виды спорта
	Лёгкая атлетика, борьба самбо, дзюдо, джиу – джитсу, волейбол, футбол, хоккей, спортивная гимнастика, спортивная аэробика, лыжные гонки, пауэрлифтинг. 

	Программа развития учреждения (наименование, реквизиты утверждения)
	Программа развития  МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» на 2021-2025 гг., утверждена приказом № 22 – Д, от 23.06.2021 г.

	Руководитель учреждения (ФИО)
	Шевчук Петр Николаевич

	Заместители руководителя учреждения (ФИО), из них:  
	

	по спортивной
	Руководитель структурного подразделения «спортивная подготовка» Елисеева Дарья Леонидовна

	по методической
	-

	другие (указать должность)
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Волкова Ольга Юрьевна

Главный бухгалтер Булдакова Галина Владимировна

	Наличие информации об организации, осуществляющей реализацию программ спортивной подготовки на сайте bus.gov.ru
	https://bus.gov.ru/info-card/35935 


2. Информационные данные по контингенту, работникам и финансовой деятельности организации:

	Численность занимающихся
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Примечание и пояснения 

по каждому показателю (обязательны для заполнения)

	
	Контингент занимающихся на программах спортивной подготовки

	Всего занимающихся по программам спортивной подготовки (в том числе в рамках спортивно-оздоровительной работы)
	-
	180
	338
	427
	Увеличение количества учащихся на программах спортивной подготовки в связи с переходом из общеобразовательных программ одного вида спорта, а именно «пауэрлифтинг» на программы спортивной подготовки

	Численность занимающихся на этапе начальной подготовки, всего:
	-
	-
	134
	204
	Увеличение количества учащихся на программах спортивной подготовки в связи с переходом с общеобразовательных программ одного вида спорта, а именно «пауэрлифтинг»  на программы спортивной подготовки

	в том числе                                                             НП-1
	-
	-
	69
	127
	Открытие наборных групп на программы спортивной подготовки по видам спорта

	НП-2
	-
	-
	47
	38
	Уменьшение за счет перехода с общеобразовательных программ по видам спорта

	НП-3
	-
	-
	18
	39
	Увеличение за счет перехода с общеобразовательных программ по видам спорта

	Численность занимающихся на тренировочном этапе, всего
	-
	180
	182
	209
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	в том числе                                                              ТЭ-1
	-
	9
	19
	21
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	ТЭ-2
	-
	42
	63
	40
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	ТЭ-3
	-
	46
	50
	57
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	ТЭ-4
	-
	52
	33
	67
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	ТЭ-5
	-
	18
	17
	24
	Увеличение за счет качественного освоения программ спортивной подготовки, выполнение спортивных разрядов и званий

	Численность занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства
	-
	13
	22
	14
	Уменьшение количества выпускников на программах спортивной подготовки по видам спорта и перехода учащихся в другие организации высокого уровня

	в том числе                                                          ССМ-1
	-
	13
	22
	14
	Уменьшение количества выпускников на программах спортивной подготовки по видам спорта и перехода учащихся в другие организации высокого уровня

	Всего обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта
	1111
	953
	674
	742
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	Численность обучающихся на дополнительных общеразвивающих программах (СОГ), всего
	312
	233
	216
	265
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	из них в платных группах
	75
	43
	26
	37
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	Численность обучающихся на дополнительных предпрофессиональных программах, всего
	799
	720
	454
	473
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	Численность обучающихся на базовом уровне
	615
	650
	400
	400
	Показатель стабильный

	Численность обучающихся на углубленном уровне
	184
	70
	54
	77
	Увеличение за счет перехода учащихся с базового уровня подготовки

	В платных группах
	-
	-
	4
	49
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	Численность обучающихся на базовом уровне
	-
	-
	4
	49
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	ОБЩИЙ КОНТИНГЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ (спортивная подготовка + общеобразовательные программы)
	-
	1133
	1012
	1169
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	в том числе
	
	
	
	
	

	до 5 лет
	0
	0
	0
	0
	Показатель отсутствует

	от 5 до 18 лет 

(17 полных лет по состоянию на 31.12.2022)
	1106
	1093
	989
	1135
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	от 6 до 15 лет
	870
	957
	894
	1002
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	18 и старше 
	5
	40
	23
	34
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	женщин
	281
	308
	299
	341
	Увеличение количества желающих заниматься физической культурой и спортом. 100 % наполняемость групп для обучения на бюджетной основе. Зачисление учащихся в платные группы

	Всего детей, находящихся в трудной жизненной ситуации («группы риска»): проживающих в неблагополучных семьях, состоящих на профилактическом учете
	124
	204
	192
	206
	Дети из неполных, неблагополучных семей -60 чел.

Дети из многодетных семей –126 чел.

Дети-сироты –2 чел.

Опекаемые дети –9 чел.

Дети, состоящие на учете в ПНД – 9 чел.

	Информация о несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, вовлеченных в спортивную деятельность в 2022 году
	7
	5
	3
	0
	Показатель отсутствует

	Спортсмены, имеющие разряды и звания 
по состоянию на 31.12.2022 (чел.), ВСЕГО

из них:
	442
	535
	503
	615
	Увеличение за счет качества образования

	юношеские разряды (III юн., II юн., I юн. )
	274
	299
	298
	348
	Увеличение за счет качества образования

	2 и 3 спортивные разряды
	127
	187
	131
	191
	Увеличение за счет качества образования

	1 спортивный разряд
	28
	34
	44
	44
	Показатель стабильный

	КМС
	11
	22
	27
	27
	Показатель стабильный

	МС
	4
	4
	3
	5
	Увеличение за счет качества образования

	МСМК
	0
	0
	0
	0
	Показатель отсутствует

	ЗМС
	0
	0
	0
	0
	Показатель отсутствует

	Гроссмейстер
	0
	0
	0
	0
	Показатель отсутствует

	Разряды, присвоенные в отчетном году (ед.), из них:         
	311
	121
	296
	266
	Уменьшение показателя за счет уменьшения количества официальных соревнований по игровым видам спорта

	юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.)
	206
	94
	203
	148
	Уменьшение показателя за счет уменьшения количества официальных соревнований по игровым видам спорта

	2 и 3 спортивные разряды
	93
	19
	69
	96
	Увеличение за счет качества образования

	1спортивный разряд
	6
	7
	19
	18
	Показатель стабильный

	КМС
	6
	1
	15
	4
	Уменьшение за счет выпуска спортсменов I и II спортивных разрядов

	Разряды подтвержденные в отчетном году (ед.), из них:
	-
	-
	-
	88
	Выполнение спортивных разрядов

	юношеские разряды (III юн., II юн., I юн.)
	-
	-
	-
	77
	Выполнение спортивных разрядов

	2 и 3 спортивные разряды
	-
	-
	-
	5
	Выполнение спортивных разрядов

	1спортивный разряд
	-
	-
	-
	5
	Выполнение спортивных разрядов

	КМС
	-
	-
	-
	1
	Выполнение спортивных разрядов

	Звания, присвоенные в отчетном году (ед.), из них:
	1
	1
	0
	1
	Увеличение за счет качества образования

	МС
	1
	1
	0
	1
	Увеличение за счет качества образования

	Тренерский состав
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Примечание, пояснения

	ТРЕНЕРОВ всего, 
	-
	12
	10
	12
	Увеличение за счет перехода тренеров-преподавателей на программы спортивной подготовки по видам спорта

	из них:
	
	
	
	
	

	штатные/внештатные
	
	12/0
	10/0
	11/1
	Увеличение за счет перехода тренеров-преподавателей на программы спортивной подготовки по видам спорта

	Высшее профессиональное образование

в области физической культуры и спорта

штатные/внештатные
	-
	11/0
	10/0
	11/1
	Увеличение за счет перехода тренеров-преподавателей на программы спортивной подготовки по видам спорта

	Прошли курсы повышения квалификации/ переподготовки в отчётном году
	-
	12
	5/1
	0/0
	Указать темы курсов повышения квалификации или переподготовки в п.3.5

	Высшая квалификационная категория

штатные/внештатные
	-
	9/0
	8/0
	9/1
	Показатель стабильный

	ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ всего
	28
	14
	17
	17
	Уменьшение за счет перехода тренера-преподавателя по пауэрлифтингу в структурное подразделение «спортивная подготовка»

	из них:
	
	
	
	
	

	штатные/внештатные
	28/4
	11/3
	15/2
	13/4
	Уменьшение за счет перехода тренеров-преподавателей по пауэрлифтингу и борьбе самбо в структурное подразделение «спортивная подготовка»

	Высшее профессиональное образование

в области физической культуры и спорта

штатные/внештатные
	21/3
	9/3
	11/0
	8/4
	Уменьшение за счет перехода тренеров-преподавателей по пауэрлифтингу и борьбе самбо в структурное подразделение «спортивная подготовка»

	Среднее профессиональное образование

в области физической культуры и спорта

штатные/внештатные
	3/1
	2/0
	4/0
	5/0
	Уменьшение за счет перехода тренеров-преподавателей по пауэрлифтингу и борьбе самбо в структурное подразделение «спортивная подготовка»

	Высшая квалификационная категория

штатные/внештатные
	11/0
	1/0
	3/0
	4/0
	Увеличение за счет аттестации тренера-преподавателя на ВКК с 1КК

	Первая квалификационная категория

штатные/внештатные
	6/0
	4/0
	4/0
	3/0
	Уменьшение за счет аттестации тренера-преподавателя на ВКК с 1КК

	Соответствие занимаемой должности

штатные/внештатные
	5/2
	4/2
	5/2
	6/3
	Увеличение в связи с аттестацией на соответствие занимаемой должности по стажу свыше двух лет

	Молодые специалисты, окончившие высшее или среднее образовательное учреждение и трудоустроившиеся в текущем году
	0
	0
	1
	1
	Серкова Александра Олеговна, молодой специалист на отделении лёгкой атлетики

	Звание ЗТР (перечислить по-фамильно)
	1
	1
	1
	1
	Родионов Алексей Александрович, тренер – преподаватель по спортивной гимнастике

	Другие награды:
	1
	1
	1
	1
	Шевчук Петр Николаевич – «Отличник физической культуры».

	Административные работники

(директор, заместители руководителей, руководители структурных подразделений, специалисты и служащие (кроме технического персонала)
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Примечание, пояснения

(обязательны для заполнения)

	Всего,  

из них:
	14/0
	28/0
	8/0
	11/0
	Увеличение за счет принятия на работу специалистов по специфике работы

	штатные/внештатные
	14/0
	28/0
	8/0
	11/0
	Увеличение за счет принятия на работу специалистов по специфике работы

	из них имеют:
	
	
	
	
	

	Спортсмен-инструктор
	3/0
	2/0
	2/0
	4/0
	Увеличение за счет качества образования в структурном подразделении «спортивная подготовка»

	Спортивные сооружения
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	Всего спортивных объектов, зданий, помещений в оперативном управлении
	4
	11
	11
	11
	Стабильно

	Всего спортивных объектов, зданий, помещений используемых на условиях аренды
	1
	3
	3
	3
	Стабильно

	Всего спортивных объектов, зданий, помещений используемых на безвозмездной основе
	4
	8
	8
	8
	Стадион «Юность» используется для ведения образовательной деятельности на условиях договора безвозмездного пользования

	Спортивные объекты, введенные в эксплуатацию 2022 году, всего:
	0
	0
	0
	0
	Указать наименование спортивного объекта

	Количество спортивных учреждений, входящих во Всероссийский реестр объектов спорта
	1
	1
	1
	2
	Спортивный комплекс «Олимп» 

(г. Ирбит ул. Советская, 96 Б);

Спортивный комплекс «Победа» 

(г. Ирбит, ул. Ленина, 12 А)


	Финансовая деятельность
	2019 год

(тыс. руб.)
	2020 год

(тыс. руб.)
	2021 год

(тыс. руб.)
	2022 год

(тыс. руб.)
	Примечание, пояснения

(обязательны для заполнения)

	
	
	
	07
	11
	ПДД*
	07
	11
	ПДД*
	

	Расходы на содержание учреждения

Всего,

из них:
	29085,8
	35249,8
	25550
	7661,4
	1349,3
	28854,2
	8679
	389,7
	Увеличение ассигнований

	Заработная плата
	23546,0
	23511,3
	17832
	6665,4
	843,2
	20305,3
	8261,6
	282
	Увеличение ассигнований

	Оздоровительная компания
	764,5
	-
	591,1
	-
	-
	393,3
	-
	-
	Уменьшилось количество оздоровительных смен 

	Участие в соревнованиях 
	489,0
	450
	685,3
	65,1
	50
	182,7
	417,4
	107,7
	Участие в соревнованиях согласно ЕКП

	Участие в тренировочных сборах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Показатель отсутствует

	Материально-техническое обеспечение
	1196,8
	50
	-
	1061,1
	-
	472,4
	-
	-
	Уменьшение средств на этой статье расходов

	Повышение квалификации (переподготовка)
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	Показатель отсутствует

	Содержание спортсооружений всего,

из них:
	3089,5
	10367,3
	6441,6
	-
	456,1
	7491,5
	-
	-
	Уменьшение в связи с финансированием

	Собственные спортсооружения
	3089,5
	10367,3
	6441,6
	-
	456,1
	7491,5
	-
	-
	Содержание сооружений находящихся на праве оперативного управления

	Аренда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Показатель отсутствует

	Доходы от предоставления платных услуг и иной доходной деятельности
	667,5
	1482
	1095
	389,7
	Увеличение номинала сертификата 

ПФ ДОД

	Средняя заработная плата по учреждению
	28,5
	30,3
	3,1
	32
	Дорожная карта, увеличение МРОТ

	Средняя заработная плата руководящих работников
	48,4
	36,6
	57,8
	58
	Изменение договора с руководителем ДЮСШ

	Средняя заработная плата тренеров
	-
	38,1
	39,8
	4
	Дорожная карта

	Средняя заработная плата тренеров-преподавателей
	36,1
	38,1
	39,8
	43
	Дорожная карта

	Средняя заработная плата технического персонала
	20,0
	17,4
	15,4
	22,4
	Увеличение МРОТ


 *Приносящая доход деятельность

3. Описательный отчет о деятельности спортивной школы за 2022 год:

3.1. Спортивная деятельность:

Количество организованных и проведенных мероприятий (внутри школы, района, города, области, региона, России и международного уровня);

Первенство МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» - 5 соревнований.

Первенство ГО «город Ирбит» Свердловской области – 6 соревнований.

3.2. Лучшие результаты за 2022 год (приложение № 1);

3.3. Методическая деятельность, в том числе участие в конкурсах, получение грантов мастер-классы, публикации;

Общеобразовательные программы

Девять лет в ДЮСШ города Ирбита успешно реализуется методическая тема школы «Личный пример тренера-преподавателя – ведущий метод обучения и воспитания».

На уровне города Ирбита в рамках оказания методической помощи  учителям физической культуры был проведен мастер - класс по разбору олимпиадных заданий по гимнастике тренерами-преподавателями отделения спортивной аэробики и спортивной гимнастики. Тема: «Методика выполнения акробатических упражнений. Разбор акробатической комбинации». Тренеры – преподаватели судят Олимпиаду по физической культуре для детей начальной школы и 7-8, 9-11 классов.

В фестивале «Самые юные интеллектуалы города Ирбита» спортивная школа организовала и провела для дошкольных образовательных организаций спортивно - массовые мероприятия: многоборье и «Весёлые старты».

Тренеры-преподаватели активно участвуют в работе тренерских и судейских семинаров проводимых федерациями по видам спорта в Свердловской области.

Все тренеры-преподаватели ДЮСШ аттестованы на соответствующие уровню квалификации судейские категории.

Участвовали в конкурсах педагогического мастерства - 2 чел.

Тренеры-преподаватели принимают активное участие в работе Федераций Свердловской области по видам спорта, лицензированными Ирбитской ДЮСШ.

Ведется плановая методическая работа в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Свердловской области». У всех учащихся спортивной школы и их родителей, тренеров-преподавателей созданы личные кабинеты в этой информационной системе.

Программы

Спортивная подготовка

Тренеры отделения «Спортивная подготовка», активно участвуют в жизни МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ», в этом учебном году на базе лагеря «Салют» прошел традиционный Туристический слет среди работников образования, где наша школа заняла почетное второе место.

Тренеры-преподаватели активно участвуют в работе тренерских и судейских семинаров проводимых федерациями по видам спорта в Свердловской области.

Все тренеры-преподаватели ДЮСШ аттестованы на соответствующие уровню квалификации судейские категории.

Так же стабильно тренерами и их воспитанниками показываются высокие результаты на соревнованиях различного уровня: Областного, Регионального, Всероссийского. Выполняются и подтверждаются разряды и звания.

На отделении спортивной подготовки 48 кандидатов в сборную команды Свердловской области по видам спорта и один учащийся входит в состав сборной Российской Федерации, для МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ», это огромный показатель работы тренеров и администрации школы.
3.4. Воспитательная работа. Проведение тематических мероприятий, посвященных праздничным датам, участие в традиционных мероприятиях района, города, иное.

Реализуется программа гражданско-патриотического воспитания Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Муниципального образования город Ирбит «Детско-юношеская спортивная школа» на 2018-2023 годы. В рамках этой программы проходит постоянный контроль за обучающими участвующими в соревнованиях, а особенно за детьми «оказавшимися в трудной жизненной ситуации».

В 2022 году проведены  конкурсы рисунков среди обучающихся, посвящённые: 23 февраля, безопасности дорожного движения, Всероссийскому дню самбо. В конкурсе приняли участие дети отделения спортивных единоборств.

В 2022 году в МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» был организован лагерь с дневным пребыванием детей весной и летом с количеством отдыхающих 267 человек. В ЛДПД для детей проходили учебно – тренировочные занятия и познавательно – развлекательные мероприятия.

3.5. Повышение квалификации физкультурных кадров (количество человек, прошедшие курсы повышения квалификации в течение года и (или) переподготовку, где, по какой тематике, количество часов) обязательно к заполнению;

	№ п/п
	ФИО
	Тема курсов повышения квалификации или переподготовки
	Дата и место прохождения курсов повышения квалификации или переподготовки
	Количество часов

	1.
	Кузьмина Елена Алексеевна
	«Безопасность занятий спортом»
	05.09.2022 – 16.09.2022,

ФГБУ ФЦПСР
	36

	2.
	Волкова Елизавета Олеговна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	3. 
	Волкова Ольга Юрьевна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	4.
	Елисеева Дарья Леонидовна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	5.
	Кузьмина Елена Алексеевна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	6.
	Осташевская Ирина Александровна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	7.
	Завьялов Николай Александрович
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	8.
	Колесников Андрей Валерьевич
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	9. 
	Силкин Владимир Георгиевич
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	10.
	Антонов Сергей Владимирович
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	11. 
	Вохмянин Александр Петрович
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	12.
	Лоозе Валентина Викторовна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	13.
	Стюфеев Артем Сергееевич
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	14. 
	Гайдук Дмитрий Николаевич
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24

	15.
	Беленькая Елена Владимировна
	«Оказание первой помощи обучающимся в образовательной организации»
	2022 г., г. Нижний Тагил, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всебуч»
	24


3.6. Проведение работы со спортсменами-инвалидами (количество человек, по какому виду спорта);

МАОУ ДО «Ирбитская ДЮСШ» не реализует адаптированные программы, соответственно не работает с этой категорией детей.
3.7. Проведение работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних (количество занимающихся состоящих на учете в ПДН и групп риска, детей сирот и малообеспеченных семей);

В ПДН, ТКДН состоит на учёте – 9 человек. Детей «группы риска», детей сирот и детей из малообеспеченных и неблагополучных семей – 206 человек. Со всеми детьми перечисленных категорий ведутся профилактические беседы. Они привлекаются в качестве юных судей, секретарей, хронометристов  при организации и проведении различных соревнований и физкультурно - массовых мероприятий, в лагере с дневным пребыванием детей. Трудности в работе с такими детьми таковы: низкий уровень мотивации для достижения результата (в том числе у родителей), безработица (родители работают вахтовым методом, что сказывается на результате воспитания детей – это проблема малых провинциальных городов), отсутствие авторитета родителей в «глазах детей», ранее взросление детей, отсутствие нужного контроля со стороны родителей (в большинстве случаев родители перекладывают ответственность за воспитание на школу, хотя образовательная организация и родители должны сотрудничать в вопросах воспитания).
3.8. Дополнительная информация о деятельности.

Спортивная школа г. Ирбита стабильно работает. Она востребована у населения Городского округа «город Ирбит» и конкурентоспособна, как образовательная организация физкультурно-спортивной направленности. ДЮСШ успешно реализует дополнительные общеобразовательные программы в области ФК и С и программы спортивной подготовки.
3.9. Организация медицинского сопровождения лиц, проходящих спортивную подготовку в учреждении (закрепление лиц, проходящих спортивную подготовку за учреждениями здравоохранения в целях прохождения углубленного медицинского обследования (УМО) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 14.05.2021 № 969-п «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи детям, занимающимся физической культурой и спортом, на территории Свердловской области и спортсменам сборных команд Свердловской области»). 

- Отсутствие финансирования для спортсменов, проходящих спортивную подготовку (удаленность кабинета (г. Екатеринбург), спортсмены самостоятельно добираются до медицинского центра).

1. Информация о спортсменах-членах спортивных сборных команд Свердловской области (приложение № 3);

2. Информация о мастерах спорта России, мастерах спорта международного класса, Заслуженных мастерах спорта, подготовленных в учреждении за 2022 год (приложение №4);

3. Информация о спортсменах-инструкторах (приложение № 5);

4. Количество спортсменов получающие стипендии (государственного/муниципального 

5. Анализ численности занимающихся в организации, осуществляющую реализацию программ спортивной подготовки, перешедших в другой вид спорта (приложение № 8);

6. Анализ численности занимающихся не допущенных к спортивной подготовке по медицинским причинам в текущем году – данные обучающиеся отсутствуют.
7. Места осуществления тренировочной деятельности (приложение № 10);

8. Переход организации на реализацию программ спортивной подготовки (положительные и отрицательные стороны перехода на программы спортивной подготовки (предстоящего перехода);

9. Предложения по взаимодействию с Министерством физической культуры и спорта Свердловской области и ГАУ СО «Региональный центр развития физической культуры и спорта с отделением спортивной подготовки по каратэ».

Администрация МАОУ ДО «Ирбитская ДЮШ» считает, что необходимо:

- проведение регулярных видеоконференций, семинаров и совещаний по вопросам спортивной подготовки;

- повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров на бюджетной основе;

- методическая помощь в организационных вопросах спортивной подготовки, спортивного резерва, вопросах внедрения и реализации федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта;
- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства и стимулирование лучших педагогов;

- стабильное финансирование программ спортивной подготовки;

- методическая помощь в реализации общеразвивающих программ по новому федеральному закону, который вступит в силу в январе 2023 года.

Приложение № 3

Список спортсменов-членов спортивных сборных команд Свердловской области (в соответствии с утвержденными списками на 2022 год)

	№ п/п
	ФИО спортсмена (полностью)
	Дата рождения
	Вид спорта
	Спортивное звание, разряд
	ФИО личного тренера
	Юношеский/юниорский/основной/ состав

	1
	Кретова Полина Владимировна
	14.10.2005
	Спортивная аэробика
	КМС
	Кузьмина Е.А
	Юниорский состав

	2
	Ситнова Снежанна Сергеевна
	20.04.2005
	Спортивная аэробика
	КМС
	Кузьмина Е.А
	Юниорский состав

	3
	Орлова Анфиса Владимировна
	08.11.2007
	Спортивная аэробика
	I
	Поспелова А.Ю.
	Юниорский состав

	4
	Топоркова Вероника Александровна
	15.08.2007
	Спортивная аэробика
	КМС
	Кузьмина Е.А
	Юниорский состав

	5
	Елбазова Кира Ивановна
	26.09.2007
	Спортивная аэробика
	I
	Осташевская И.А.
	Юниорский состав

	6
	Анчугина Лилия Александровна
	13.11.2005
	Спортивная аэробика
	КМС
	Кузьмина Е.А
	Юниорский состав

	7
	Скатова Ника Александровна
	05.08.2006
	Спортивная аэробика
	КМС
	Кузьмина Е.А
	Юниорский состав

	8
	Рудакова Анастасия Александровна
	04.10.2005
	Спортивная аэробика
	КМС
	Поспелова А.Ю.
	Юниорский состав

	9
	Азарова София Антоновна
	13.01.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Кузьмина Е.А
	Юношеский состав

	10
	Дудина Светлана Андреевна
	05.02.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Кузьмина Е.А
	Юношеский состав

	11
	Загайнова Вера Сергеевна
	17.12.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Поспелова А.Ю.
	Юношеский состав

	12
	Шумкова Анна Сергеевна
	03.09.2009
	Спортивная аэробика
	I
	Поспелова А.Ю.
	Юношеский состав

	13
	Фучкина Елизавета Евгеньевна
	11.03.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Поспелова А.Ю.
	Юношеский состав

	14
	Веретенникова Екатерина Дмитриевна
	02.02.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Кузьмина Е.А
	Юношеский состав

	15
	Киреева Есения Евгеньевна
	09.07.2008
	Спортивная аэробика
	II
	Поспелова А.Ю.
	Юношеский состав

	16
	Боярских Кира Игоревна
	14.10.2008
	Спортивная аэробика
	I
	Осташевская И.А.
	Юношеский состав

	17
	Гречушкина Надежда Валерьевна
	20.10.2001
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Основной состав

	18
	Елисеева Дарья Леонидовна
	18.02.1997
	Самбо
	МС
	Шевчук П.Н.
	Основной состав

	19
	Мальгин Данил Сергеевич
	15.11.2002
	Самбо
	МС
	Двинских Д.А.

Бердников Ф.В.
	Основной/юношеский состав

	20
	Киселев Данил Дмитриевич
	08.05.2003
	Самбо
	КМС
	Бердников Ф.В.

Двинских Д.А.
	Юношеский состав

	21
	Киселев Денис Дмитриевич
	08.05.2003
	Самбо
	КМС
	Двинских Д.А.

Бердников Ф.В.
	Юношеский состав

	22
	Кайгородова София Витальевна
	21.03.2003
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Основной/юношеский состав

	23
	Меладзе Дарья Николаевна
	21.12.2003
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Основной/юношеский состав

	24
	Ожиганов Павел Алексеевич
	16.10.2004
	Самбо
	КМС
	Двинских Д.А.

Бердников Ф.В.
	Юношеский состав

	25
	Шавшин Александр Игоревич
	26.05.2004
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Юношеский состав

	26
	Кайгородова Мария Витальевна
	04.01.2006
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Юношеский состав

	27
	Сивкова Полина Евгеньевна
	26.08.2006
	Самбо
	КМС
	Шевчук П.Н.
	Юношеский состав

	28
	Господаренко Александр Андреевич
	09.09.2007
	Самбо
	I
	Двинских Д.А.

Бердников Ф.В.
	Юношеский состав

	29
	Завьялов Роман Вячеславович
	17.08.2009
	Самбо
	III
	Бердников Ф.В.

Двинских Д.А.
	Юношеский состав

	30
	Красноперова Полина Николаевна
	27.02.2006
	Самбо
	III
	Шевчук П.Н.
	Юношеский состав

	31
	Шуравина Дарья Денисовна
	15.06.2007
	Самбо
	I
	Двинских Д.А.

Бердников Ф.В.
	Юношеский состав

	32
	Мутовкина Алёна Сергеевна
	30.01.2009
	Самбо
	III
	Бердников Ф.В.

Двинских Д.А.
	Юношеский состав

	33
	Удинцева Анастасия Алексеевна
	11.09.2004
	Легкая атлетика
	II
	Кузеванов Е.А.
	Юношеский состав

	34
	Лыжина Карина Сергеевна
	15.01.2008
	Легкая атлетика
	КМС
	Вохмянин А.П.
	Юношеский состав

	35
	Боярских Даниил Сергеевич
	23.10.2007
	Джиу-джитсу
	III
	Фефелов Ю.А.
	Юношеский состав

	36
	Иванов Михаил Евгеньевич
	13.01.2006
	Джиу-джитсу
	II
	Фефелов Ю.А.
	Юниорский состав

	37
	Томилов Вадим Артемович
	04.04.2006
	Джиу-джитсу
	II
	Фефелов Ю.А.
	Юниорский состав

	38
	Коморников Никита Андреевич
	30.06.2005
	Джиу-джитсу
	III
	Фефелов Ю.А.
	Юниорский состав

	39
	Прядеин Кирилл Леонидович
	13.12.2003
	Джиу-джитсу
	II
	Фефелов Ю.А.
	Юниорский состав

	40
	Фомин Артем Васильевич
	26.02.1995
	Джиу-джитсу
	КМС
	Фефелов Ю.А.
	Основной состав

	41
	Головкина Полина Алексеевна
	05.08.2006
	Пауэрлифтинг
	I
	Новоселов С.А.
	Юношеский состав

	42
	Васькова Виктория Алексеевна
	16.03.2004
	Пауэрлифтинг
	I
	Новоселов С.А.
	Юношеский состав

	43
	Бузыцкая Владислава Ивановна
	03.03.2004
	Пауэрлифтинг
	I
	Новоселов С.А.
	Юношеский состав

	44
	Иванов Сергей Александрович
	30.09.2006
	Пауэрлифтинг
	II
	Новоселов С.А.
	Юношеский состав

	45
	Гофман Никита Александрович
	05.12.2004
	Пауэрлифтинг
	II
	Новоселов С.А.
	Юношеский состав

	 46
	Алыпов Арсентий Сергеевич
	05.06.2009
	Спортивная гимнастика
	    I
	Родионов А.А.
	Юношеский состав

	47
	Коваленко Павел Павлович
	01.07.2009
	Спортивная гимнастика
	I
	Родионов А.А.
	Юношеский состав

	48
	Кайгородова София Витальевна
	21.03.2003
	Дзюдо
	I
	Шевчук П.Н.
	Основной состав


Приложение № 4

Список мастеров спорта России, мастеров спорта международного класса и Заслуженных мастеров спорта, подготовленных в учреждении за 2022 год

	№ п/п
	ФИО спортсмена (полностью)
	Дата рождения
	Вид спорта
	Почетное спортивное звание
	№ и дата приказа Министерства спорта России
	ФИО тренера

	1
	Мальгин Данил Сергеевич
	15.11.2002
	Самбо
	Мастер спорта России
	№ 97 НГ от 08.07.2022 г. 
	Двинских Д.А.


Приложение № 5

Список спортсменов-инструкторов учреждения (при наличии)

	№ п/п
	ФИО спортсмена (полностью)
	Дата рождения
	Вид спорта
	Спортивное звание, разряд
	Член спортивной сборной команды РФ/ Свердловской области юношеский/юниорский/ основной/резервный состав
	Лучший результат, показанный в 2022 году

	1
	Мальгин Данил Сергеевич
	15.11.2002
	Самбо
	МС
	Член спортивной сборной команды Свердловской области/основной состав 
	Первенство Свердловской области по борьбе самбо среди мужчин, 8-9 октября 2022 г, II место

	2
	Меладзе Дарья Николаевна
	21.12.2003
	Самбо
	КМС
	Член спортивной сборной команды Свердловской области/основной состав 
	Первенство УрФО по борьбе самбо среди юниорок 13-14 декабря 2022, II место.

	3
	Кайгородова София Витальевна
	21.03.2003
	Самбо
	КМС
	Член спортивной сборной команды Свердловской области/основной состав 
	Первенство Свердловской области по борьбе самбо среди юниорок ,7-8 октября 2022 г, I место

	4
	Гречушкина Надежда Валерьевна
	20.10.2001
	Самбо
	КМС
	Член спортивной сборной команды Свердловской области/основной состав 
	Первенство Свердловской области по борьбе самбо среди женщин,8-9 октября 2022 г, II место 


Приложение № 8

Анализ численности занимающихся в организациях, осуществляющих реализацию программ спортивной подготовки, перешедших в другой вид спорта в 2022 году

	Вид спорта
	Число занимающихся, перешедших в другой вид спорта в текущем году

	
	Всего
	в том числе на этапах спортивной подготовки (по годам)

	
	
	Тренировочный
	ССМ
	ВСМ

	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	1 год
	2 год
	последующие годы
	весь период

	
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%
	n
	n1
	%

	Самбо 
	128
	1
	12,8
	36
	1
	3,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Легкая атлетика
	132
	2
	26,4
	14
	2
	2,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Джиу-джитсу
	48
	1
	4,8
	
	
	
	3
	1
	0,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


n – общее количество занимающихся;

n1 – количество перешедших;

% – доля перешедших от общего количества.
Приложение № 10

Места осуществления тренировочной деятельности

	№

п/п


	Вид спорта
	Наименование спортивного сооружения
	Принадлежность (форма собственности объекта: федеральная, субъекта, муниципальная, частная)
	

	
	
	
	
	Находящиеся на балансе
	Аренда
	Безвозмездное пользование

	1
	легкая атлетика
	Спортивный комплекс «Победа» (спортивный зал с специальным покрытием, прыжковая яма, барьерами, шведской стенкой)
	муниципальная
	+
	
	

	
	
	Спортивный комплекс «Олимп» (спортивный зал с сектором для прыжков в высоту, тренажерный зал)
	муниципальная
	+
	
	

	2
	самбо
	Спортивный комплекс «Олимп» (зал борьбы с борцовским ковром, шведской стенкой, чучела для отработки бросков в стойке и в партере)
	муниципальная
	+
	
	

	
	
	Спортивный комплекс «Витязь» (зал борьбы с борцовским ковром, шведской стенкой, тренажерный зал)
	муниципальная
	+
	
	

	
	
	Спортивный комплекс «Спарта» (зал борьбы с борцовским ковром, шведской стенкой)
	муниципальная
	+
	
	

	3
	дзюдо
	Спортивный комплекс «Витязь» (зал борьбы с борцовским ковром, шведской стенкой, тренажерный зал)
	муниципальная
	+
	
	

	4
	джиу-джитсу
	Спортивный комплекс «Олимп» (зал борьбы с борцовским ковром, шведской стенкой, чучела для отработки бросков в стойке и в партере)
	муниципальная
	+
	
	

	5
	волейбол
	Спортивный комплекс «Олимп» (стандартная площадка для занятий волейболом с переносными стойками и сеткой)
	муниципальная
	+
	
	

	6
	футбол
	Спортивный комплекс «Юность» (спортивный зал с воротами, стадион с беговой дорожкой, футбольное поле со специальным покрытием) 
	муниципальная
	
	
	+

	7
	хоккей
	Спортивный комплекс «Юность» (спортивный зал, хоккейный корт)
	муниципальная
	
	
	+

	8
	спортивная гимнастика
	Спортивный комплекс «Победа» (спортивный зал с гимнастическими снарядами, площадкой для вольных упражнений)
	муниципальная
	+
	
	

	9
	спортивная аэробика
	Спортивный комплекс «Победа» (спортивный зал с гимнастическими снарядами, зал хореографии)
	муниципальная
	+
	
	

	10
	лыжные гонки
	Спортивный комплекс «Юность» (стадион с трибунами, секторами для видов спорта, неподалеку от стадиона расположена лыжная трасса)
	муниципальная
	
	
	+

	11
	пауэрлифтинг
	Спортивный комплекс «Юность» (тренажерный зал со специальным оборудованием)
	муниципальная
	
	
	+


Заключение
В целях обеспечения реализации стратегических целей развития образования в 2021-2022 учебном году Управлением образованием решались задачи, поставленные: 

в указах и поручениях Президента Российской Федерации; 

в стратегических документах, утвержденных Правительством Российской Федерации;

в Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016–2030 годы.

Деятельность Управления образованием ориентирована на успешную реализацию мероприятий, обеспечивающих условия для получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, для внедрения эффективных механизмов в сфере обучения и воспитания, для формирования социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создания условий для ее самореализации.

Приоритетные направления развития и объемы финансирования системы образования Городского округа «город Ирбит» Свердловской области в 2021-2022 учебном году определялись муниципальной программой «Развитие системы образования в Городском округе «город Ирбит» Свердловской области до 2024 года».

Участники Конференции считают основные задачи, поставленные перед муниципальной системой образования на 2021-2022 учебный год, выполненными.

В условиях обновления нормативного поля системы образования, исходя из стратегических направлений государственной образовательной политики, участники Конференции решили:

Считать приоритетными направлениями развития на 2022-2023 учебный год:

выполнение мероприятий по достижению целевых показателей национального проекта «Образование»;

повышение качества образования, в том числе с использованием возможностей дополнительного образования;

развитие муниципальной системы оценки качества образования;

обеспечение доступности дошкольного образования для детей до 3 лет;
выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов с учетом изменений, в том числе для детей с ОВЗ;

внедрение целевой модели дополнительного образования и увеличение доли детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами;

развитие различных форм отдыха и оздоровления детей;

обеспечение непрерывного профессионального развития педагогов и руководителей, повышение их профессионального мастерства, в том числе на основе выявления профессиональных дефицитов педагогических работников;

обеспечение сопровождения деятельности классных руководителей, в том числе по использованию новых форматов воспитательной работы;

реализация мероприятий по совершенствованию материально-технической базы учреждений образования;

обеспечение условий безопасного пребывания детей в образовательных организациях, соблюдение требований, предъявляемых к учреждениям образования в период ограничительных мероприятий, в том числе обеспечение 100% вакцинации тех сотрудников, которые подлежат вакцинации.
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